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(स्थानीय राजपत्र)

खण्ड १	     बर्ष ६	      अकं २१              मिति ः भदाै २७  गते २०७९

बुद्धभूमि नगरपालिकाकाे राजपत्र प्रकाशन सम्बन्धी कार्यविधि २०७४ काे अनुसचूी -२
दफा ४ तथा अनुसचूी १ को भाग २ सगँ सम्बन्धित

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोजिम 
बुद्धभूमि नगरपालिकाल बनाएको तल उल्लेखित बमोजिमको ऐन, कार्यविधी, 

निर्देशिका सर्वसाधारणको जानकारीका लागि प्रकाशन गरिएको छ ।

भाग -२
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सामदायिक सिकाइ केन्द्रमा  कर्मचारी  छनोट सम्बन्धी 
कार्यविधि, २०७९

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिति:- २०७९/०५/२३

प्रस्तावनाः-
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को परिच छ्ेद ३ को दफा ११ को उपदफा १, 

को ज. (१) मा गाउँ तथा नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार  अन्तरगत  प्रारम्भिक 
बालविकास तथा शिक्षा, अभिभावक शिक्षा, अनौपचारिक शिक्षा, खलुा तथा वैकल्पिक 
निरन्तर सिकाइ र विशषे शिक्षा  सम्बन्धी नीति, काननु, मापदण्ड, योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, 
अनगुमन, मलू्याङ्कन र नियमन सम्बन्धी व्यवस्था गरिएकोछ । 

नेपाल सरकार शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयबाट स्वीकृत सामदुयिक सिकाइ 
केन्द्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड, २०७८ को दफा २२ को उपदफा (३) मा 
केन्द्रमा नियकु्ति हुने परिचालिकाको छनोट प्रकृया सम्बन्धी व्यवस्था स्थानीयतहले तोकेको 
कार्यविधि बमोजिम हुनेछ भन्ने व्यवस्था भए अनसुार स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन दफा 
१०२ को उपदफा  (२) बमोजिम यो कार्यविधि बदु्धभमूि नगरपालिकाले बनाएकोछ ।

परिच्छेद -१
प्रारम्भिक

१. नाम र प्रारम्भः-
(क) 	यस कार्यविधिको नामः :"सामदायिक सिकाइ केन्द्रमा  कर्मचारी  छनोट सम्बन्धी 

कार्यविधि २०७९" रहने छ ।
(ख) यो कार्यविधि बदु्धभमूि नगरपालिकाको कार्यपालिका बैठकले स्वीकृत गरेको मिति 

दखेि लाग ू  हुनेछ ।
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२. अर्थ र परिभाषाः- विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमाः-
(क) “ कार्यालय ” भन्नाल बदु्धभमूि नगर कार्यपालिकाको कार्यालयलार्इ जनाउने छ ।
(ख) “शिक्षा, युवा तथा खेलकुद शाखा” भन्नाल बदु्धभमूि नगरपालिकाको शिक्षा, यवुा 

तथा खलेकुद शाखालार्इ जनाउने छ ।
(ग) “केन्द्र” भन्नाल सामदुयिक सिकाइ केन्द्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ड, २०७८ को दफा ३ बमोजिम स्थापित सामदुयिक सिकाइ केन्द्र जनाउनेछ । 
सो शब्दल उक्त मापदण्ड लागहुुन ुअघि स्वीकृत पाई सञ्चालनमा रहकेा सामदुायिक 
अध्ययन केन्द्रलाई समते जनाउँछ ।

(घ)  “ परिचालिका ” भन्नाल साविकमा नियकु्ति लिई कार्यरत रहकेा वा नियकु्ति हुने 
सामदुायिक सिकाइ केन्द्रको महिला समदु।यक परिचालक कर्मचारी सम्झन ु पर्दछ ।

(ङ) “ कर्मचारी ”  भन्नाल सामदुायिक सिकाइ केन्द्र  सञ्चालनका लागि नियकु्ति भएका 
कर्मचारीलाई सम्झन ुपर्दछ ।

(च) “ व्यवस्थापन समिति ” भन्नाल सामदुायिक सिकाइ केन्द्रको व्यवस्थापन समिति 
सम्झन ुपर्दछ ।

(छ) “ छनोट समिति ”  भन्नाल सामदुायिक सिकाइ केन्द्रमा नियक्ति हुने परिचालिका वा 
अन्य कर्मचारी  छनोट सम्बन्धी गठित समितिलाई जनाउनेछ ।

(ज) “विषय विशेषज्ञ” भन्नाल सामदुायिक सिकाइ केन्द्रमा नियकु्ति हुने परिचालिका वा 
अन्य कर्मचारी  छनोट गर्ने प्रयोजनका लागि मनोनयन गरिएको व्यक्तिलाई  जनाउने 
छ ।

परिच्छेद- २
३. उद्देश्यः- यस कार्यविधिको उद्देश्य निम्नानसुार  रहकेो छ:
(क) 	सामदुायिक सिकाइ केन्द्रमा रिक्त परिचालिका तथा अन्य कर्मचारी छनोट  तथा 

सिफारिस गर्नका लागि  प्राविधिक सहयोग गर्ने । 
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परिच्छेद -३
४. अनुमति, छनोट समिति गठन, विज्ञापन र पाठ्यक्रम सम्बन्धी व्यवस्थाः-
 १. अनमुतिः-
(क)  सामदुायिक सिकाइ केन्द्रका परिचालिका र अन्य कर्मचारीको पद रिक्त भएमा 

सामदुायिक सिकाइ केन्द्रले रिक्तको कारण जनाई व्यवस्थापन समितिको निर्णय 
सहितको प्रकृया प-ुयाई आएमा नगरपालिकाले अनमुति दिन सकिनेछ ।

(ख) अनमुति प्रदान गर्दा प्रचलित ऐन काननुमा व्यवस्था भए बमोजिम नियकु्ति गर्ने गरी  
अनमुति दिन ुपर्ने छ ।

२. परिचालिका तथा कर्मचारी  छनोट समिति सम्बन्धी व्यवस्थाः-
(क) सामदुायिक सिकाइ केन्द्रमा रिक्त परिचालिका तथा कर्मचारी नियकु्तिका लागि दहेाय 

बमोजिमको ३ (तीन) एक छनोट समिति गठन गर्नु पर्नेछ ।
(अ) सम्बन्धित सामदुायिक सिकाइ केन्द्रको अध्यक्ष			   अध्यक्ष
(आ) नगरपालिकाले मनोनयन गरेको अधिकृत कर्मचारी वा माध्यमिक 
	त हको शिक्षक               						     सदस्य
(इ) नगर शिक्षा अधिकृत 						      सदस्य सचिव
(ख)  समितिको बैठक सम्बन्धित सामदुायिक सिकाइ केन्द्रमा बस्नेछ ।
(ग) बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि समिति आफैले बनाउन ुछ ।
(घ) उपदफा २ को  (क)  बमोजिम गठन भएको छनोट समितिको पदावधि छनोट कार्य 

सकिए पछि स्व: समाप्त  हुनेछ ।

३. विज्ञापन सम्बन्धी व्यवस्थाः 
(क)  दफा ४ को उपदफा २ (क) ) मा व्यवस्था भएको  छनोट सिफारिस समितिले करार 
परिचालिका तथा कर्मचारी नियकु्तिका लागि अनमुति प्राप्त गरेपछि छनोट समितिको बैठक 
बसी कम्तिमा १५ दिनको म्याद राखी विज्ञापन गर्नु पर्नेछ ।
(ख)	वि ज्ञापन स्थानीय रेडियो, पत्र पत्रिका र सम्बन्धित निकायहरु समते प्रकाशन, प्रसारण 
र टाँस गर्नु पर्नेछ ।
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(ग)	वि ज्ञापन गर्दा उम्मेदवारको योग्यता र छनोट सम्बन्धी सम्पूर्ण  विवरण खलुार्इ 
विज्ञापन गर्नुपर्नेछ ।
(घ)  आवेदन फाराम अनसुचूी (१) बमोजिमको ढाँचा अनसुारको हुनेछ ।
४. पाठ्यक्रम सम्बन्धी व्यवस्था:
(क) परिचालिका तथा अन्य कर्मचारी छनोट सम्बन्धी पाठ्यक्रम अनसुचूी (२)  बमोजिम 
हुनेछ ।

परिच्छेद- ४
५.  छनोट सम्बन्धी प्रकृयाः-
   १,  छनोट सिफारिस समितिले परिचालिका तथा कर्मचारी छनोट गर्दा दहेाय बमोजिमका 
प्रकृयाहरू अवलम्बन गर्नु  पर्नेछ ।
(क)  परीक्षा हुने स्थान, मिति र समय छनोट समितिले तोके अनसुार हुनेछ ।
(ख)  छनोटका लागि प्रयोगात्मक परीक्षा  लिन ुपरेमा पदको प्रकृति हरेी प्रयोगशाला रहकेो 

स्थानमा लिन ुपर्नेछ ।
(ग) छनोट समितिमा रहने सदस्यहरू मध्ये कुनै उम्मेदवारको नाता गोता पर्ने भएमा उक्त 

समितिमा बस्न मिल्ने छैन सो को वैकल्पिक व्यवस्था छनोट समिति गठन सम्बन्धी 
व्यवस्था भए बमोजिम मिलाउन ुपर्नेछ ।

(घ)  छनोट सम्बन्धी  परीक्षा दस्तुर लोक सेवा आयोगले लिने दस्तुर भन्दा बढी हुने छैन ।
(ङ) परीक्षाका लागि प्रयोग गरिने प्रश्न पत्रहरू  तत्काल छनोट समितिको बैठक बसी 

आवश्यक मापदण्ड बनाई तोकिएको पाठ्यक्रमको ढाँचा अनसुार प्रश्न निर्माण  
(बस्तुगत, विषयगत र प्रयोगात्मक किसिमका परू्णाङ्क खलुाई) गरी परीक्षा लिन ुपर्नेछ 
। 

(च)  लिखित परीक्षामा उत्रीर्ण भएका उमदेवारलाई प्रयोगात्मक र अन्तरवार्ता परीक्षामा 
समावेश गराउन ुपर्नेछ ।

(छ) लिखित परीक्षा समाप्त भ ैसकेपछि उत्तर पसु्तिकाहरु कोडिङ, डिकोडिङ गरी  परीक्षण 
गर्नुपर्नेछ।                                                                                                                   
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(ज) दईु जना परीक्षकबाट परीक्षण भएको उत्तर पसु्तिकाको प्राप्ताङ्कलाई औषतमा निकाली 
नतिजा प्रकाशन गर्नुपर्ने छ ।

(झ) परीक्षकले उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्दा अनिवार्य रुपमा उत्तर कुञ्जिकाको प्रयोग गर्नु 
पर्नेछ ।

(ञ) दवुै परीक्षकले परीक्षण गरेको उत्तर पसु्तिकामा ५ (पाँच) अकंभन्दा बढी  अकं फरक 
(अन्तर) भएमा पनु: परीक्षण गराउन ुपर्नेछ ।

(ट) मखु्य परीक्षकले परीक्षण गरेको उत्तर पसु्तिकामा शकंा लागेमा अन्य विज्ञ बोलाई पनु: 
परीक्षण गराउन सकिनेछ । 

(ठ)  छनोटसम्बन्धी थप प्रकृया प्रचलित काननुमा व्यवस्था भए  बमोजिम हुनेछ ।

परिच्छेद - ५
६. अन्तरवार्ता र योग्यताक्रम सम्बन्धी थप व्यवस्थाः- 
१,	ल िखित  र प्रयोगात्मक परीक्षाको नतिजा प्रकाशन पछि अन्तरवार्ता दहेाय बमोजिम 
सञ्चालन गर्नु पर्नेछ ।
(क)	छ नोट समितिले बिषयगत प्रकृति हरेी लिखित, मौखिक र प्रयोगात्मक परीक्षा समते 

लिन सक्नेछ तर उम्मेदवारलाई प्रभाव पार्ने वा छनोट सम्बन्धी सिमित दायरा बनार्इ 
ब्यक्ति लक्षित गर्ने आधारहरु तय गर्न मिल्ने छैन ।

(ख)	 अन्तरवार्ता लिंदा कम्तिमा ४०% र बढिमा ७०% भन्दा घटीबढी अङ्क दिन पाइने 
छैन घटीबढी दिन ुपरेमा कारण खलुाउन ुपर्नेछ ।

(ग)  नियकु्तिका लागि सिफारिस भएको उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम प्राप्ताङ्कको आधारमा 
प्रकाशन गर्नु पर्नेछ साथै अन्तिम नतिजाको सचूी प्रकाशन गर्दा नियकु्तिका लागि 
सिफारिस उम्मेदवार र कम्तिमा १ जना बैकल्पिक उम्मेदवारको सिफारिस गर्नुपर्नेछ 
तर छनोट प्रकृयामा वैकल्पिक उम्मेदवार सिफिरिस हुन नसकेमा नतिजा प्रकाशनमा 
बाधा पर्ने छैन ।
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परिच्छेद- ६
७. करारमा नियुक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः - 
(क) छनोट समितिबाट नियकु्तिका लागि सिफारिस भ ै आएको उम्मेदवारलार्इ केन्द्र 

व्यवस्थापन समितिले बढीमा १ (एक) आर थ्िक वर्षका लागि करारमा नियकु्ति गर्न 
सक्नेछ ।

(ख) यसरी नियकु्ति गर्दा सेवा सर्त एवं सवुिधा सहित उल्लेख गरी करार गरार्इ नियकु्ति गर्नुपर्ने 
छ ।

(ग) करारमा नियकु्ति गरेको अभिलख व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकाको शिक्षा, यवुा 
तथा खलेकुद शाखामा  जानकारी दिन ुपर्नेछ ।

(घ) करारमा  नियकु्ति भएको परिचालिका तथा कर्मचारीलाई अन्य व्यवस्था नभएसम्म  
व्यवस्थापन समितिले ६/६ महिनाका लागि करार म्याद थप गर्न सक्नेछ । यसरी म्याद 
थप भएको जानकारी नगरपालिकामा दिनपुर्ने छ ।

परिच्छेद- ९
८. विविधः- 
(क)	छ नोट समितिले यस कार्यविधि र प्रचलित नियम बमोजिमको प्रक्रिया वा  रित नप-ु

यार्इ  नियकु्त गरिएमा नगरपालिकाको 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल त्यसरी नियकु्ति भएको ६ महिना भित्र त्यस्तो निर्णय बदर गर्ने 

वा आवश्यक कारवाहीका लागि नगर कार्यपालिका समक्ष सिफारिस गर्न सक्नेछ ।
(ख)	य स कार्यविधिको पालना भए नभएको अनगुमन नगरपालिकाबाट  हुनेछ ।
(ग) यस कार्यबिधि बमोजिम कार्य सम्पादन गर्दा कुनै द्बिविधा वा बाधा उत्पन्न भएमा सोको 

अन्तिम निर्णय  नगरकार्यपालिकाबाट हुनेछ ।
(घ) 	छ नोट सम्बन्धी परीक्षा संचालन अवधिमा नगरपालिकाको अधिकृत कर्मचारिबाट 

अनगुमन हुनेछ ।
(ङ) परिचालिका छनोट सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सामदुयिक सिकाइ केन्द्र सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड, २०७८ मा व्यवस्था भए बमोजिम हुनेछ ।
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(च)	य स कार्यविधिमा उल्लेख नभएका विषयका हकमा प्रचलित ऐन, काननुमा व्यवस्था 
भए बमोजिम हुनेछ ।

(छ)	य स कार्यविधिमा उल्लेख भएका कुनै पनि प्रावधान प्रचलित ऐन काननूसँग बाझिएमा 
बाझिएको हद सम्म स्वतः खारेज हुनेछ ।
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अनसुचूी- १
दफा ४. को उपदफा ३, (घ) संग सम्बन्धित

आवेदनको ढाँचा

	
उमदेरवारले दरखास्त फाराम भरेको पद सम्बन्धी विवरण

पद:                                           विज्ञापन नं:

आवेदकको व्यक्तिगत विवरण
नाम थर:							ल       िङ्ग
नागरिकता नं.		  जारी गर्ने जिल्ला:			   जारी मिति:
स्थायी ठेगाना	 क) प्रदशेको नाम:		  ख)जिल्ला:	 ग)स्थानीय तहको नाम:
		घ  ) वडा नं.-		
पत्राचार गर्ने ठेगाना:		  सम्पर्क  नं.:			  ईमले:	
बाबकुो नाम थर;				    आमाको नाम थर:
बाजेको नाम थर:				    पतिको नाम थर:
जन्म मिति:		 (वि.सं. मा)		  (ईस्वी सन मा)		  दरखास्त दिने मितिमा 			
								        आवेदकको उमरे (वर्ष तथा 		
								महि        नामा):

शकै्षिक योग्यता/तालिम सम्बन्धी विवरण
आवश्यक न्यूनतम 

योग्यता
विश्वविद्यालय/बोर्ड/
तालिम दिने संस्था

शकै्षिक उपाधि/
तालिम

संकाय उत्तीर्ण गरेको साल प्राप्ताङ्क प्रतिशत/ 
जी.पी.ए.

शकै्षिक योग्यता

तालिम

पासपोर्ट साईजको 
फोटोकार्यालय प्रयोजनको लागि

परिक्षार्थीको रोल नं
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अनभुव सम्बन्धी विवरण

कार्यालय पद अवधि
दखेि सम्म

अन्य विवरण
रक्त समहू
आपतकालीन सम्पर्क नाम: ठेगाना:

नाता: सम्पर्क  नं.:

उपर्युक्त बमोजिम विवरण साँचो हो, झठु्ठा ठहरे प्रचलित काननू जमोजिम सहुलँा/बझुाउँला ।
उम्मेदवारको ल्याप्चे सहिछाप

दायाँ बायाँ

	
		                                       
								        .........................
 	    							       उम्मेदवारको दस्तखत                                                                                                         
                                          						      मिति:
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 अनसुचूी- २
दफा ४. को उपदफा ४, (क) संग सम्बन्धित

पद: सामदुायिक सिकाइ केन्द्र परिचालक					     परु्णाङ्क: १००		
समय:१ घण्टा								        उत्तीर्णाङ्क: ५०

पाठ्यक्रमको क्षेत्र:
१)	श िक्षा सम्बन्धी संवैधानिक र काननुी प्रावधान
२)	 अनौपचारीक शिक्षा सम्बन्धी नीतिगत व्यवस्था
३)	 औपचारिक, अनौपचारिक, अरीतिक र निरन्तर शिक्षा तथा जीवनपर्यन्त सिकाइ
४)	 नेपालमा सञ्चालित अनौपचारिका शिक्षाका कार्यक्रमहरु
५)	 सामदुायिक सिकाइ केन्द्रको अवधारणा, केन्द्र सम्बन्धी नीतिगत र काननुी प्रावधान
६)	 ब्यवस्थापन समितिको भमूिका, परिचालको भमूिका
७)	य ोजना तथा कार्यक्रम निर्माण, अनगुमन र मलू्याङ्कन, तालिम कार्यक्रम 
८)	 सामदुायिक सहभागिता, उत्प्रेरणा, स्रोत परिचालन, समन्वय र संजाल
९)	 सामदुायिक सिकाइ केन्द्रको कार्यालय व्यवस्थापन, लेखा र सामाजिक परीक्षण तथा दीगो 

विकास
१०)	 बैठक सञ्चालन, प्रस्ताव र प्रतिवेदन लेखन तथा अनशुरण
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विशिष्टीकरण तालिका
क्र. 
स.

पाठ्यक्रमको क्षेत्र वस्तुगत (बहुवैकल्पिक) प्रश्न
प्रश्न संख्या अङ्क भार दर जम्मा

१ शिक्षा सम्बन्धी संवैधानिक र काननुी प्रावधान ५ २ १०
२ अनौपचारीक शिक्षा सम्बन्धी नीतिगत व्यवस्था २ २ ४
३ औपचारिक, अनौपचारिक, अरीतिक र निरन्तर शिक्षा तथा जीवनपर्यान्त 

सिकाइ
८ २ १६

४ नेपालमा सञ्चालित अनौपचारिका शिक्षाका कार्यक्रमहरु ४ २ ८
५ सामदुायिक सिकाइ केन्द्रको अवधारणा, केन्द्र सम्बन्धी नीतिगत र 

काननुी प्रावधान
४ २ ८

६ ब्यवस्थापन समितिको भमूिका, परिचालको भमूिका ५ २ १०
७ योजना तथा कार्यक्रम निर्माण, अनगुमन र मलू्याङ्कन, तालिम कार्यक्रम ८ २ १६
८ सामदुायिक सहभागिता, उत्प्रेरणा, स्रोत परिचालन, समन्वय र संजाल ५ २ १०
९ सामदुायिक सिकाइ केन्द्रको कार्यालय व्यवस्थापन, लेखा र सामाजिक 

परीक्षण तथा दीगो विकास
४ २ ८

१० बैठक सञ्चालन, प्रस्ताव र प्रतिवेदन लेखन तथा अनशुरण ५ २ १०

	 अाज्ञाल
	 केशवराज सवुेदी
	प्रम खु प्रशासकीय अधिकृत
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विद्यालय समायोजन तथा दरवन्दी मिलान कार्यविधि, २०७७ लाई 
सशंोधन गर्न बनेको कार्यविधि, २०७९

नगरकार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिति: २०७९/०५/२३

प्रस्तावना: नेपालको संविधान २०७२ को धारा २२१, अनसुचूी ८ ले दिएको अधिकार तथा  स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) (१) को (ज) को बुँदा नं. ११ र १२ मा 
भएको व्यवस्था तथा बदु्धभमूि नगरपालिकाको शिक्षा ऐन, २०७६ को दफा ९ र २४ लाई कार्यान्वयन 
गर्न ऐनको दफा ६४ बमोजिम बदु्धभमूि नगरकार्यपालिकाको बैठकले विद्यालय समायोजन तथा दरवन्दी 
मिलान कार्यविधि, २०७७ लाई सहयोग गर्न आवश्यक दखेिएकोले यो कार्यविधि संशोधन गरिएकोछ ।
                                                          

परिच्छेद-१
१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ:- (१) यस कार्यविधिको नाम "विद्यालय समायोजन तथा दरवन्दी 
मिलान कार्यविधि, २०७७ लाई सशंोधन गर्न बनेको कार्यविधि, २०७९" रहकेोछ ।
(२) यो कार्यविधि तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।
      २. मलु कार्यविधिको परिच छ्ेद ५ को दफा ११ को उपदफा (१) मा व्यवस्था भएको निम्न वाक्यश ं
हटाई निम्न वाक्यश ंथप गर्ने ।
         २०७६ को Flash Report दोस्रो र २०७७ को Flash Report प्रथमको सट्टा अघिल्लो शकै्षिक 
सत्रको Flash Report दोस्रो र चाल ुशकै्षिको Flash Report प्रथम । 

	 अाज्ञाल
	 केशवराज सवुेदी
	प्रम खु प्रशासकीय अधिकृत


