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ऐन संख्या :०१

बुद्धभूमी नगरपालिकाको आर थ्िक ऐन, २०७५
नगर सभाबाट स्वीकृत मिति :२०७५/०३/२८    गते

बुद्धभूमी नगरपालिकाको अर्थ सम्बन्धी प्रस्तावलाई कार्यान्वयन गर्न बनेको आर थ्िक ऐन, २०७५
प्रस्तावना :
बदु्धभमूी नगरपालिकाको आर थ्िक वर्ष २०७५/०७६ को अर्थ सम्वन्धी प्रस्तावलाई कार्यान्वयन गर्नको निमित्त स्थानीयकर, शलु्क, दस्तुर र जरीवाना 
संकलन गर्न, छुट दिन तथा अन्य आय संकलनको प्रशासनिक व्यवस्था गर्न बाञ्छनीय भएकोले नेपालको संविधानको धारा २३० बमोजिम बदु्धभमूी 
नगरपालिकाको नगर सभाल यो ऐन बनाएको छ ।
१)	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनका नाम “बदु्धभमूी नगरपालिका आर थ्िक ऐन, २०७५” रहकेो छ ।
	 (२)  यो ऐन २०७५ साल श्रावण १ गते दखेि बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र लाग ूहुनेछ ।
२) 	 एकिकृत संम्पति कर :  बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र अनसुचूी (१) बमोजिम एकिकृत सम्पत्ति कर लगाई असलु गरिनेछ । 
३)	 आ.व.०७४।७५ सम्मको भमुिकर (मालपोत) बक्यौता:  बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र अनसुचूी (२) बमोजिम आ.व.०७४।७५ सम्मको 

मालपोत कर र घर कर बक्यौता भए अनसुचूी-२ मा उल्लेख अनसुारको कर र बक्यौता वापत लाग्ने दस्तुर समते असलु उपर गरिने छ ।  ।
४) 	 बहालकर :  बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र कुनैव्यक्ति वा संस्थाल भवन, घर, पसल, ग्यारेज, गोदाम, टहरा, छप्पर, सेड, जग्गा वा पोखरी परैु 

वा आशिकं तबरले साथ अन्य कुनै आम्दानी हुने गरी बहालमा दिएकोमा अनसुचूी (३) बमोजिम बहाल कर लगाइ असलु उपर गरिनेछ ।
५) 	 व्यवसायकर :  बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र दर्ता वा इजाजत प्राप्त गरी स्थापित उद्योग, व्यापार, व्यवसाय, सेवा र यस्तै प्रकारका जनु सकैु 

कारोबार गर्ने व्यक्ति वा निकायलाई व्यवसायको प्रकृति, आर थ्िक कारोवार, स्थान बिषशे र लगानीका आधारमा अनसुचूी (४) बमोजिम 
व्यवसायकर लगाइ असलु उपर गरिनेछ । त्यसरी व्यवसाय कर असलु गर्दा बैंक तथा वित्तीय संस्था र सपुर मार्के टहरुको हकमा प्रत य्ेक 
कारोवार स्थलमा कारोवारको आधारमा अलग अलग ईकाइ मानी असलु उपर गरिनेछ ।

६)	 जडीबटुी, कवाडी, नदीजन्य प्रसोधित र जीबजन्तु निकासी कर : बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र कुनैव्यक्ति वा संस्थाल ऊन, खोटो, जडिबटुी, 
बनकस, कवाडी माल र अन्य मतृ वा मारिएका जीबजन्तुको हाड, सिडं, प्वाख, छाला जस्ता बस्तुको व्यवसायिक कारोबार गरेबापत अनसुचूी 
(५) बमोजिमको कर लगाई असलु उपर गरिनेछ ।

	 तर प्रचलित काननूले निषधे गरिएकाको हकमा भने उल्लिखित व्यबस्था लागहुूने छैन ।
७)	 सवारी साधन र पटके सबारी कर : सवारी साधन कर अनसुचूी (६)बमोजिम लगाइ असलु उपर गरिनेछ ।
८)	वि ज्ञापनकर : बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र हुने सवै किसिमका विज्ञापनमा अनसुचूी(७) बमोजिमको विज्ञापनकर लगाई असलु उपर गरिनेछ 

।
९) 	म नोरञ्जनकर : बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्र भित्र हुने र शलु्क लिई सञ्चालन गरिने जनुसकैु प्रकारको मनोरञ्जन व्यवसायमा अनसुचूी (८) 

बमोजिमको मनोरञ्जनकर लगाई असलु उपर गरिनेछ ।
१०) 	 बहाल बिटौरी शलु्क : बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र आफुले निर्माण, रेखदखे वा सञ्चालन गरेका वा सार्बजनिक ऐलानी पर्ति जग्गा वा 

भबनमा हाटबजार वा पसल वा सडक वा बाटो किनार वा विशषे मलेापर्वमा अनसुचूी (९) मा भएको व्यवस्था अनसुार बहाल विटौरी शलु्क 
लगाई असलु उपर गरिनेछ ।

११) 	 सवारी साधन पार्कि ङ्ग शलु्क : बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र कुनै सवारी साधनलाई पार्कि ङ्ग सवुिधा उपलब्ध गराए वापत अनसुचूी (१०) 
बमोजिम सवारी साधन पार्कि ङ्ग शलु्क लगाइ असलु उपर गरिनेछ । साथ पार्कि ङ्ग व्यवसाय सञ्चालन गर्ने ब्यक्ति वा संस्थाल बदु्धभमूी  
नगरपालिकाबाट परु्ब अनमुति लिएको हुन ुपर्नेछ ।

१२) 	 सेवा शलु्क दस्तुर : बदु्धभमूी नगरपालिकाल निर्माण, सञ्चालन वा व्यवस्थापन गरेका अनसुचूी (११) मा उल्लिखित स्थानीय परु्वाधार र 
उपलब्ध गराइएको सेवामा सेवाग्राहीबाट सोही अनसुचूीमा व्यवस्था भएबमोजिम शलु्क लगाई असलु उपर गरिनेछ ।

१३) 	 पर्यटन शलु्क : बदु्धभमूी नगरपालिकाल तोकेका स्थानहरुमा पर्यटक प्रवेश गर्दा अनसुचूी (१२) मा उल्लिखित दरमा पर्यटन शलु्क लगाई 
असलु उपर गरिनेछ ।

१४) 	 जरिवाना : बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र निषधे गरिएका सार्वजनिक सडक तथा फुटपाथमा सवारी साधन पार्कि ङ्ग वा 	 व ् या प ा र 
व्यवसाय वा फोहरमलैा गर्ने तथा प्रचलित काननुबिपरीतका कार्य गर्ने लाई अनसुचूी (१३) बमोजिम जरिवाना गरिने छ । साथ बदु्धभमूी 
नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाल समय समयमा यस ब्यबस्थामा थपघट तथा पनुराबलोकन गर्न सक्नेछ ।
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१५) 	 घरजग्गा रजिष्ट्रेशन शलु्क :  बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्र भित्रका घरजग्गा वा अन्य सम्पत्तिहरुको रजिष्ट्रेशन गर्दा अनसुचूी (१४) बमोजिम 

रजिष्ट्रेशन शलु्क लगाई असलु उपर गरिनेछ ।
१६) 	 कर तथा शलु्क संकलन कार्यविधि :  यस ऐनमा भएको व्यवस्था यसै बमोजिम र अन्यका हकमा यस ऐन सँग नबाझिने गरी बदु्धभमूी 

नगरपालिका, नगरकार्यपालिकाल तोके बमोजिम हुनेेछ ।
१७) 	 अन्य व्यवस्था : १) संघिय काननू/प्रदशे काननूबाट एकिकृत सम्पत्ति करको व्यवस्थापन परिवर्तन भई आएमा अनसुचूी-१ बमोजिमको दररेट 

अनसुार भमूीकर वा सम्पत्तिकर वा घरकर वा मालपोत कर समते लगाउन सकिने छ । एकिकृत सम्पत्ति कर वा सम्पत्ति कर लगाउँदा  तोकिएको 
स्थानमा बनेको घर तथा संरचनाको मलू्य कर दाता स्वयले कार्यालयबाट तोकिएको फर्मेट अनसुारको निवेदन मार्फ त स्व घोषणा गर्न सक्नेछन 
। तर कार्यालयलाई करदाताल गरेको स्व घोषणा अस्वभाविक लागेमा प्राविधिक मार्फ त स्थलगत निरिक्षण गरि पनु मलू्यांकन गर्न सक्नेछ ।  
साथ बदु्धभमूी नगरपालिकाका विषयगत शाखा, वडा तथा अन्य कार्यालयहरु बाट सेवा प्रवाह गर्दा सेवाग्राहील बझुाउन ुपर्ने कर, शलु्क, दस्तुर 
तथा जरीवानालाई सेवा सँग आबद्ध गरी अनिबार्य असलु उपर गरी सेवा प्रवाह गर्नु पर्नेछ । तर नागरीकताको सिफारिस तथा व्यक्तिगत घटना 
दर्ता गर्दा प्रतिबद्धता पत्र लिई सेवा प्रबाह गर्न भने बाधा पगुेको मानिने छैन ।

१८) 	य सै ऐन बमोजिम भएको मानिने :  यो ऐन जारी हुन अघि भए गरेका व्यवस्थाहरु यसै ऐन बमोजिम भए गरेको मानिनेछ ।
१९) 	नियम  वा कार्यविधि बनाउन सक्ने : बदु्धभमूी नगरपालिका नगर कार्यपालिकाल यस ऐनमा भएका व्यवस्थाहरुलाई कार्यान्वयन गर्नका लागि 

आवश्यक नियम वा कार्यविधि बनाउन सक्नेछ् ।
२०) 	 साबिक बमोजिम हुने :  यस ऐनमा उल्लिखित व्यवस्था यसै बमोजिम र उल्लिखित नभएको हकमा साबिक बमोजिम नै हुनेछ ।
२१)  	खा रेजी :  साविकमा बदु्धभमूी नगरपालिकाल लाग ूगर्दै आएका व्यवस्थाहरु यस ऐन सँग प्रतिकुल दखेिएमा प्रतिकुल भएको हद सम्म खारेज 

हुनेछन ्।
अनुसचूी (१)

दफा (२) सगं सम्बन्धीत
एकिकृत सम्पत्ति कर

	 श्रेणी तोकिएका जग्गा तथा घडेरीहरुको हकमा श्रेणी अनसुार र नतोकिएको हकमा न्यूनतम १० मीटर मोहडाको एक कट्ठालाई आधार मानी 
प्रतिकट्ठाको न्यूनतम मलू्यांकन अनसुार करको दर प्रति लाख रु.२०।- कायम गरिएको छ । पिछाड एक कट्ठाभन्दा बढी जग्गा हुनेको हकमा १ कट्ठा भन्दा 
पिछाडको जग्गालाई सम्पत्ति कर प्रयोजनार्थ खतेीयोग्य जग्गाको रुपमा मलू्यांकन गरिने छ । लालपरु्जा नभएका घरजग्गाको हकमा समते सोही अनसुार 
सेवा शलु्क लगाईने छ । 
साविक महेन्द्रकोट गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं १

क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ गोरुसिङ्गे सन्धिखर्क  सडकका दायाबायाका जग्गा १०००००० दश लाख २००
२ कालोपत्रे सडक टिक्कर बड्ुढी ७००००० सात लाख १४०
३ अन्य कालोपत्रे सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ५००००० पाँच लाख १००
४ पथ्थरकोट बजार क्षेत्र का जग्गाहरु ५००००० पाँच लाख १००
५ ग्राभले सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ३००००० तीन लाख ६०
६ कच्चीसडकमा पर्ने जग्गाहरु २००००० दईु लाख ४०
७ खतेियोग्य जग्गाहरु (कालोपत्रे नजिक २००मीसम्म) १००००० एक लाख २०
८ खतेियोग्य जग्गाहरु (कालोपत्रेको २००मी भन्दा टाढा) ७०००० सत्तरी हजार १४

 साविक जयनगर गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं २	 					   
क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ "क" श्रेणीका घडेरी १०००००० दश लाख २००
४ राजमार्गसंग जोडिएका जग्गाहरु (गोरुसिंगे क्षेत्र (५क)) १०००००० दश लाख २००
२ "ख" श्रेणीका घडेरी ८५०००० आठलाख पचास हजार १७०
५ राजमार्गसंग जोडिएका जग्गाहरु (बडहरा क्षेत्र (९क)) ८००००० आठ लाख १६०
३ "ग" श्रेणीका घडेरी ७००००० सात लाख १४०
६ अन्य भित्रि कालोपत्रे सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ७००००० सात लाख १४०
७ कच्चीसडकमा पर्ने जग्गाहरु ३००००० तीन लाख ६०
८ खतेीयोग्य जग्गाहरू ६०००० साठी हजार १२
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साविक दुविया गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं ३						    

क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ बड्ुडी-टिक्कर कालोपत्रेसडकसंग जोडिएका जग्गाहरू ७००००० सात लाख १४०
२ अन्य कालोपत्रे सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ६००००० छ लाख १२०
३ बड्ुडी-महुवावारी सडक ५००००० पाँच लाख १००
४ अन्य ग्राभले सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु २००००० दईु लाख ४०
५ कच्चीबाटोसंग जोडिएका जग्गाहरु १००००० एक लाख २०
६ खतेीयोग्य जग्गाहरू ७०००० सत्तरी हजार १४

 साविक बुड्ढी गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं ४							     
क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ बड्ुढी बिजगौरी सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ४००००० चार लाख ८०
२ अन्य भित्री कालोपत्रे सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ३००००० तीन लाख ६०
३ भित्री ग्राभले सडकहरुसंग जोडिएका जग्गाहरु (२००मीसम्म) २५०००० दईुलाख पचास हजार ५०
४ भित्री ग्राभले सडकहरुसंग जोडिएका जग्गाहरु (२००मी भन्दा बढी) २००००० दईु लाख ४०
५ निकास भएका खतेीयोग्य जग्गाहरु १००००० एक लाख २०

६ निकास नभएका खतेीयोग्य जग्गाहरु ७५००० पचहत्तर हजार १५

 
साविक राजपुर गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं ५						    

क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ बड्ुडी-प्रेमनगर-विजगौरी सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ३००००० चार लाख ६०
२ कालोपत्रे/पिसिसि सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु २००००० दईु लाख ४०
३ भित्री ग्राभले बाटोसंग जोडिएका जग्गाहरु १५०००० एक लाख पचास हजार ३०
४ भित्री कच्ची बाटोसंग जोडिएका जग्गाहरु १००००० एक लाख २०
५ खतेीयोग्य जग्गाहरू ५०००० पचास हजार १०

  
साविक महुवा गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं ६						    

क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ बिजगौरी महाराजगंज सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ३००००० तीन लाख ६०
२ हरदासडिहवा-महुवा सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु २५०००० दईुलाख पचास हजार ५०
३ धनकौली-झोलगुे सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु २५०००० दईुलाख पचास हजार ५०
४ पि.सि.सी.संग जोडिएका जग्गाहरु २००००० दईु लाख ४०
५ ग्राभले सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु १५०००० एकलाख पचास हजार ३०
६ कच्ची सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु १२५००० एकलाख पचीस हजार २५
७ खतेीयोग्य जग्गाहरू ५०००० पचास हजार १०

 साविक मानपुर गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं ७
क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर

१ खरेैन्द्रपरु-महाराजगंज सडक १०००००० दश लाख २००
२ तकिया-मानपरु-डेरव सडक ७००००० सात लाख १४०
३ ग्राभले सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु २००००० दईु लाख ४०
४ कच्ची सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु १५०००० एकलाख पचास हजार ३०
५ खतेीयोग्य जग्गाहरु ७५००० पचहत्तर हजार १५
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साविक हरिहरपुर गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं ८	
						    

क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ डुमरा-हर्दौना पक्की सडकको दायाबाया जोडिएका जग्गाहरु ५००००० पाँच लाख १००
२ सैरहनिया दखेि परसरुामपरु सडकको हरिहरपरुगाउँ दायावायाका जग्गाहरु ५००००० पाँच लाख १००
३ हरिहरपरु पश्चिम डिहदखेि पचिगवा सडकमा पर्ने जग्गाको रु ५००००० पाँच लाख १००
४ हरिहरपरु परू्व डिहदखेि मा.वि. निमडाडा सडकको दायावायाका जग्गाहरु ५००००० पाँच लाख १००
५ वडाको ग्राभले सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु २००००० दईु लाख ४०
६ वडाको भित्री ग्राभले सडकको जग्गाहरु १५०००० एकलाख पचासहजार ३०
७ हरिहरपरु परू्व डिह र पश्चिम डिहको हकमा खतेीयोग्य जग्गा १००००० एक लाख २०
८ खतेीयोग्य जग्गाहरू ६०००० साठी हजार १२
९ बगर र नदी कटान क्षेत्रहरु १०००० दश हजार २

 

साविक वरकुलपुर गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं ९

क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ राजमार्गसंग जोडिएका जग्गाहरु २५००००० पच्चीस लाख ५००
२ बस्ती विकासबाट वितरीत क श्रेणीका घडेरीहरु २०००००० वीस लाख ४००
३ बस्ती विकासबाट वितरीत ख श्रेणीका घडेरीहरु १५००००० पन्ध्र लाख ३००
४ राजमार्गसंग जोडिएका जग्गाहरु (चम्पापरु) १५००००० पन्ध्र लाख ३००
५ भित्रि कालोपत्रे सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु १५००००० पन्ध्र लाख ३००
६ डुमरा महाराजगंज सडकसंग जोडिएका सडकहरु १५००००० पन्ध्र लाख ३००
७ बस्ती विकासबाट वितरीत ग श्रेणीका घडेरीहरु १०००००० दश लाख २००
८ ग्राभले भित्री सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ७००००० सात लाख १४०
९ बस्ती विकासबाट वितरीत घ श्रेणीका घडेरीहरु ५००००० पाँच लाख १००
१० कच्चीसडकसंग जोडिएका राजमार्गको ५०० मी भित्र ३००००० तीन लाख ६०

११
ग्राभले सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु (बैदलहवा, मनैहवा, गब्दहवा, 
धमौली, चमरसठ, अस्नरा, तीनघरेवा)

२००००० दईु लाख ४०

१२ कच्चीसडकसंग जोडिएका राजमार्गको ५०० मी भन्दा टाढा २००००० दईु लाख ४०
१३ खतेीयोग्य जग्गाहरु राजमार्गभन्दा ५००मी भित्र २००००० दईु लाख ४०
१४ खतेीयोग्य जग्गाहरु राजमार्गभन्दा ५००मी भन्दा टाढा १००००० एक लाख २०
१५ बगर र नदी कटान क्षेत्रहरु १०००० दश हजार २

 
साविक धनकौली गाविस हाल बुद्धभूमी न.पा. वाड नं १०	 						    

क्र.स जग्गाको क्षेत्रहरु र विवरण न्यूनतम मलू्यांकन मलू्यांकन रकम अक्षरमा करको दर
१ बड्ुढी बिजगौरी सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ३००००० तीन लाख ६०
२ रामघाट गोरुसिगे सडकमा जोडिएका जग्गाहरु ३००००० तीन लाख ६०
७ विजगौरी महाराजगंज सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु ३००००० तीन लाख ६०
३ अन्य ग्राभले सडकसंग जोडिएका जग्गाहरु १५०००० एकलाख पचास हजार ३०
६ लोहरौला-चतेरादहेी १५०००० एकलाख पचास हजार ३०
४ कच्चीसडकसंग जोडिएका जग्गाहरु १००००० एकलाख २०
५ खतेीयोग्य जग्गाहरू ५०००० पचास हजार १०

श्रेणी तोकिएका जग्गा तथा घडेरीहरुको हकमा श्रेणी अनसुार र नतोकिएको हकमा प्रतिकट्ठाको न्यूनतम मलू्यांकन अनसुार करको दर प्रति लाख रु.२०।- 
कायम गरिएको छ लालपरु्जा नभएका घरजग्गाको हकमा समते सोही दररेट अनसुार सेवा शलु्क लगाईने छ । 
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अनुसचूी (२)

दफा (३) सगं सम्बन्धीत (क)
आ.व.०७४।७५ सम्मको बक्यौता (मालपोत कर र घरकर)

क्र.स. बिवरण बक्यौता करको दर
१ फुस घर  

“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने ७५.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरु मा पर्ने ५०.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरु मा पर्ने २५.००

२ टिन टायल खपडा घर  
“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने १००.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरु मा पर्ने ७५.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरु मा पर्ने ५०.००

३ माटो पटान घर  
“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने १५०.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरु मा पर्ने १००.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरु मा पर्ने ५०.००

४ पक्की १ तल्ले  
“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने २००.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरु मा पर्ने १००.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरु मा पर्ने ५०.००

५ पक्की २ तल्ले  
“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने ४००.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरु मा पर्ने २००.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरु मा पर्ने १००.००

६ पक्की ३ तल्ले  
“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने ६००.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरु मा पर्ने ४००.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरु मा पर्ने २००.००

७ पक्की ४ तल्ले  
“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने ८००.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरु मा पर्ने ६००.००
४ किल्ला सिफारिस १०००.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरु मा पर्ने ४००.००

८ पक्की ५ तल्ले  
“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने १०००.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरुमा पर्ने ७००.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरु मा पर्ने ५००.००

९ पक्की ५ तल्ले भन्दा माथी  
“क” बर्ग लोक मार्ग मा पर्ने १५००.००
“ख” वर्ग शाखा पक्की सडक हरुमा पर्ने १०००.००
“ग” बर्ग भित्री ग्राभले तथा कच्ची बाटा हरुमा पर्ने ७००.००

१० जरिवाना सम्बन्धी व्यवस्था : चाल ुआ.व. भित्र घरकर नतिरेमा पहिलो वर्षको लागी 
२० प्रतिशत दोस्रो वर्षको लागी २५ प्रतिशत र तेस्रो वर्षबाट ३० प्रतिशत थप जरिवाना 
असलुउपर गर्ने ।

 

११ सचूनाको प्रतिलिपी प्रति पेज तथा माग भएका कागजातहरु              १०.००
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(ख)

भूमिकर (मालपोत)
क्र.स बिवरण बक्यौता करको दर

१ न्युनतम ५ कठ्ठा सम्मको ३५.००
२ ५ कठ्ठा भन्दा बढि १ बिघा भन्दा कम प्रति कठ्ठा १०.००
३ १ बिघा भन्दा बढि ३ बिघा भन्दा कम प्रति कठ्ठा १२.००
४ ३ बिघा भन्दा बढि १० बिघा भन्दा कम प्रति कठ्ठा १५.००
५ १० बिघा भन्दा माथी प्रति कठ्ठा १७.००
६ बस्ती बिकास प्रति धरु ५.००

जरिवाना सम्बन्धी व्यवस्था : चाल ुआ.व. भित्र मालपोत नतिरेमा पहिलो वर्षको लागी २० प्रतिशत दोस्रो वर्षको 
लागी २५ प्रतिशत र तेस्रो वर्षबाट थप १०  प्रतिशत का दरले जरिवाना असलुउपर गर्ने  ।

अनुसचूी (३)
दफा (४) सगं सम्बन्धित 

बहाल करको दररेट
क्र.स बिवरण दररेट

१
नगरपालिका क्षेत्रभित्र कुनै घर, पसल, ग्यारेज, गोदाम, टहरा, सेङ कारखाना जग्गा आदि वहालमा दिएको सम्बन्धित 
धनीबाट २ (दईु) प्रतिशत वहाल कर लिने ।

१० प्ततिशत

अनुसचूी (४)
दफा (५) सगं सम्बन्धीत 
व्यवसाय करको दररेट

सि.नं कर दस त्ुर विवरण आ.व. २०७५/०७६ 

१.१.१ मदिरा पसल
१.१.१.१ रक्सी, वियरको डिस्टव्युटर्स ७,०००
१.१.१.२ रक्सी, वियरको थोक पसल ५०००
१.१.१.३ रक्सी, वियरको खदु्रा विक्री पसल ३५००
१.१.२ सरु्तीजन्य (धमु्रपान) पसल
१.१.२.१ चरुोट, विडी, सरु्तीजन्य पदार्थको डिलर पसल ७,०००
१.१.२.२ चरुोट, विडी, सरु्तीजन्य पदार्थको थोक पसल ३५००
१.१.२.३ चरुोट, विडी , सरु्तीजन्य पदार्थको खदु्रा पसल २०००
१.१.३ हल्का पेय पदार्थपसल
१.१.३.१ हल्का पेय पदार्थको डिलर २५००
१.१.३.२ हल्का पेय पदार्थको खदु्रा पसल ७००
१.१.४ सनु चाँदी पसल श्रेणी
१.१.४.१ सनु चाँदी पसल श्रेणी क (भ्याट) ३५००
१.१.४.२ सनु चाँदी पसल श्रेणी ख (प्यान) २५००
१.१.५ औषधी व्यवसाय
१.१.५.१ औषधी सपुर डिस्टव्युटर्स ५०००
१.१.५.२ औषधी थोक तथा डिस्टव्युटर्स २५००
१.१.५.४ औषधी खदु्रा पसल (डक्टर नभएको) १५००
१.१.५.१ आयरु्वेदिक औषधी पसल
१.१.५.१.१ हर्वल उत्पादन तथा आयरु्वेदिक औषधी थोक पसल २०००
१.१.५.१.२ हर्वल उत्पादन तथा आयरु्वेदिक औषधी खदु्रा १०००
१.१.५.१.३ एग्रोभटे थोक पसल २०००
१.१.५.१.४ एग्रोभटे खदु्रा पसल १०००
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१.१.६ स्टेशनरी तथा पसु्तक पसल
१.१.६.१ स्टेशनरी तथा पसु्तक डिस्टिव्युटर्स ४०००
१.१.६.२ स्टेशनरी तथा पसु्तक थोक २५००
१.१.६.३ स्टेशनरी तथा पसु्तक खदु्रा १५००
१.१.६.४ मदुण सामाग्री खरिद विक्री तथा कापी उद्योग ५०००
१.१.८ कस्मेटिक पसल
१.१.८.१ कस्मेटिक थोक पसल २०००
१.१.८.२ कस्मोटिक खदु्रा पसल श्रेणी क १०००
१.१.८.३ कस्मोटिक खदु्रा पसल श्रेणी ख ८००
१.१.९ मोटर पार्टतथा बोडी विल्डर्ससामान विक्री
१.१.९.१ मोटर पार्टसामान विक्री श्रेणी तथा मर्मत ४०००
१.१.९.२ मोटर मर्मत २५००
१.१.९.३ बोडी विल्डर्ससामान विक्री श्रेणी क ४०००
१.१.९.४ बोडी विल्डर्ससामान विक्री श्रेणी ख ३०००
१.१.१०. लवुित्र्रकेसन सेक्सन तर्फ
१.१.९.११ लबु्रिकेसन थोक पसल ३५००
१.१.९.१२ लबु्रिकेशन खदु्रा पसल १५००
१.१.११ प्लाईतथा ग्लास हाउस
१.१.११.१ प्लाई तथा ग्लास हाउस थोक पसल ३५००
१.१.११.२ प्लाई तथा ग्लास हाउस खदु्रा पसल २०००
१.१.१२ कपडा तथा फेन्सी पपसल
१.१.१२.१ कपडा, फेन्सी तथा व्याग थोक पसल ३०००
१.१.१२.२ कपडा, फेन्सी तथा व्याग खदु्रा पसल श्रेणी क १५००
१.१.१२.३ कपडा, फेन्सी तथा व्याग खदु्रा पसल श्रेणी ख १०००
१.१.१३ धागोटांक फस्नर थोक पसल
१.१.१३.१ धागो, टांक फस्नर पसल १५००
१.१.१३.२ धागो, टांक, फस्नर खदु्रा पसल १०००
१.२.१ इलेक्ट्रोनिक विक्री पसल
१.२.१.२ इलेक्ट्रोनिक थोक पसल ३५००
१.२.१.३ इलेक्ट्रोनिक खदु्रा पसल श्रेणी क २५००
१.२.१.४ इलेक्ट्रोनिक खदु्रा पसल श्रेणी ख १५००
१.२.१.५ रेडियो, घडी, क्याल्कुल टर मात्र विक्री पसल १०००
१.२.१.६ अडियो, भिडियोक्यासेट सपल १०००
१.२.२ विद्युत सामाग्री पसल
१.२.२.१ विद्युत सामाग्री थोक पसल ३०००
१.२.२.२ विद्युत सामाग्री खदु्रा पसल १०००
१.२.३ हार्डवयर/मशेिनरी/पेन्ट/सेनेटरी तथा मार्बल पसल सम्पूर्ण ४०००
१.२.३.१ थोक डिलर (छड, सिमने्ट, हार्डवेयर) रहित ४०००
१.२.३.२ खदु्रा पसल श्रेणाी क पेन्टस ३०००
१.२.३.३ खदु्रा पसल श्रेणी ख सेनेटरी मार्वल, टायल २५००
१.२.३.४ छड सिमने्ट हार्डवयर रहित २५००
१.२.४ पेट्रोलियम पदार्थ
१.२.४.१ पेट्रोलियम पदार्थ ३ पम्प वा सोभन्दा माथि ५०००
१.२.४.२ पेट्रोलियम पदार्थ २ वटा पम्प भएको ३५००
१.२.४.३ पेट्रोलियम पदार्थ १ मात्र पम्प भएको २५००
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१.२.४.४ पेट्रोलियम पदार्थपम्प नभएकोडिलर १०००
१.२.४.५ ग्यास सिलिण्डर डिलर सव डिलर १५००
१.२.५ स्टील, आल्मुनियमकोपसल
१.२.५.१ स्टील, आल्मुनियमको थोक पसल २५००
१.२.५.२ स्टील, आल्मुनियमको खदु्रा पसल १५००
१.२.६ फर्निशर्सपसल
१.२.६.१ फ्लोरिङ तथा फर्निशर्स थोक पसल ३०००
१.२.६.२ फ्लोरिङ तथा फर्निशर्स खदु्रा पसल २०००
१.२.७ सवारी साधन एजेन्सी तथा थोक विक्री पसल
१.२.७.१ बस, ट्रक, ट्रक्याक्टर जिप, कारको डिलर १३०००
१.२.७.२ मोटरसाइकल सव–डिलर ८०००
१.२.७.३ मोटरसाइकल अन्य सवारी साधनको डिलर (स्वदशेी उत्पादन) ३०००
१.२.७.४ इलेक्ट्रिक साइकल डिलर २५००
१.२.७.५ रि कन्डिसन हाउस २५००
१.२.८ थोक तथा एजेन्सी
१.२.८.१ टायर डिलर चार पाङ्गे गाडी ३५००
१.२.८.२ पम्पिङ्गसेट, जेनेरेटर डिलर ३०००
१.२.८.३ विविध विषयका सामान सप्लायर्स एजेन्सीहरु २५००
१.३ दनैिक उपभोगका वस्तु
१.३.१ खाद्यान्न तथा किराना पसल
१.३.१.० खाद्यान्न सप्लायर्स २०००
१.३.१.१ गल्ला थोक पसल १५००
१.३.१.२ खाद्यान, किराना थोक पसल १५००
१.३.१.३ खाद्यान, किराना खदु्रा पसल १०००
१.३.१.४ भित्री सडकमा रहकेा साना किराना पसल ६००
१.३.१.५ आल,ु प्याज, लसनु, अदवुा थोक १०००
१.२.२ फलफुल पसल
१.३.२.१ फलफुल थोक पसल २०००
१.३.२.२ फलफुल खदु्रा पसल १२००
१.३.३ सागसब्जी पसल
१.३.३.१ सागसब्जी थोक पसल १५००
१.३.३.२ सागसब्जी खदु्रा पसल १०००
१.३.४ सतुीमात्रकोकपडा पसल
१.३.४.१ सतुी कपडा थोक पसल १५००
१.३.४.२ सतुी कपडा खदु्रा पसल १०००
२ विशषेज्ञ परामर्शतथा अन्य व्यवसायिक सेवा
२.१ चिकित्सक
२.१.१ निजी सेवा संचालन गर्ने कन्सल्टेण्ट डाक्टर २०००
२.१.२ निजी सेवा संचालन गर्नेमडेिकल अफिसर १५००
२.१.३ कविराज १५००
२.३ कन्सल्ट्यान्ट सेवा
२.३.१ इन्जिनियरिङ परामर्शसेवा ५०००
२.४ काननु व्यवसायी
२.४.१ ल फर्मतथा काननु परामर्शसेवा २०००
२.५ लेखा परीक्षण व्यवसाय तर्फ
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२.५.१ लेखा परीक्षण (सि.ए.) ३५००
२.५.२ लेखा परीक्षण (र.ले.प.) २५००
२.६ दन्त चिकित्सा सेवा
२.६.१ डेन्टल होम सेवा २५००
२.६.२ दन्त चिकित्सा सेवा
२.७ अनसुन्धान कर्ता तथा सेवा परामर्श दाता
२.७.१ अनसुन्धानकर्ता २०००
२.८ कम्प्युटर एनालिस्ट तथा प्रोग्रमर २०००
२.९ विमा एजेन्ट २५००
२.१० सर्भेयर २५००
२.११ नोटरी पब्लिक अनवुादक १०००
२.१२ पशचुिकित्सक १५००
२.१३ शयेर दलाल २५००
२.१४ ढुवानी कम्पनी तथा ट्रान्सपोर्ट व्यवसाय २०००
२.१५ संस्थागत पेन्टर ३५००
३ निर्माण व्यवसाय
३.१.१ निर्माण व्यवसायी २५००
३.१.३ विदशेी निर्माण व्यवसायी एवं परामर्शदाता १००००
३.१.२ भवन निर्माण व्यवसाय
३.१.२.१ मिक्चर तथा सटरिङ्ग सामान भएकोलाई २५००
३.१.२.२ सटरिङ्ग सामान मात्र भएको १५००
३.१.२.३ भवन निर्माण व्यवसायी २०००
३.१.३ सटिरङ्ग व्यवसाय
३.१.३.१ मिक्चर तथा सटरिङ्ग सामान भएको २५००
३.१.३.२ सटरिङ्ग सामानमात्र भएको १५००
३.१.३.३ वाटर डिलिङ्ग (डिप बोरिङ्ग/नल्का मिस्त्री) ५०००/२०००
४ उत्पादन मलुक उद्योग
४.१.१ प्लाष्टिक उद्योग
४.१.१ प्लाष्टिक उद्योग श्रेणी क ४०००
४.१.२ प्लाष्टिक उद्योग श्रेणी ख २५००
४.१.२ चप्पल उद्योग
४.१.१ चप्पल उद्योग श्रेणी क ३५००
४.१.२ चप्पल उद्योग श्रेणी ख २५००
४.२ ग्रील उद्योग
४.२.० स्टील, आल्मुनियम ग्रील उद्योग ३०००
४.२.१ फलामकोग्रील उद्योग १५००
४.३ साबनु उद्योग
४.३.१ साबनु उद्योग श्रेणी क ३५००
४.३.२ साबनु उद्योग श्रेणी ख ३०००
४.४ जतु्ता उद्योग
४.४.१ जतु्ता उद्योग तथा जतु्ताको शोरुम २०००
४.४.२ जतु्ताको शोरुप तथा पसल १५००
४.४.३ जतु्ता मर्मत गर्ने ५००
४.५ पशपुालन तथा पशआुहार उद्योग
४.५.१ पशआुहर उद्योग ५०००



a'4e"dL /fhkq @)&% 11

v08 @	       aif{ @	            c+s #           ldlt M ;fpg !@ ut] @)&%
सि.नं कर दस त्ुर विवरण आ.व. २०७५/०७६ 

४.५.२ पश ुपंक्षी आहार विक्री केन्द्र २५००
४३.३ पशपुंछी पालन तथा पशपुालन फर्म हचेरी १०००/२५००
४.७ घरेल ुकुटिर उद्योग
४.७.१ अगर बत्ती उद्योग १०००
४.७.२ मनै बत्ती उद्योग १०००
४.७.३ टिकी उद्योग ७००
४.७.४ अचार उद्योग ७००
४.७.५ अन्य कुटिर उद्योग ७००
४.८ कपडा तथा गार्मेन्ट उद्योग
४.८.१ कपडा उद्योग ४०००
४.८.२ गारमने्ट उद्योग २०००
४.८.३ ज्याकेट तथा व्याग उद्योग १५००
४.८.४ होजियारी तथा धागो उद्योग १०००
४.८.५ सिरक डसना उद्योग/पसल २५००
४.८.६ ढाका उद्योग श्रेणी क १७००
४.८.७ ढाका उद्योग श्रेणी ख १२००
४.९ छाता, सलाईउद्योग
४.९.१ सलाईउद्योग श्रेणी क ३५००
४.९.२ सलाईउद्योग श्रेणी ख २५००
४.९.३ छाता उद्योग श्रेणी क २५००
४.९.४ छाता उद्योग श्रेणी ख १८००
४.१० पेय पदार्थउत्पादन उद्योग
४.१०.१ मिनरल वाटर उद्योग ३५००
४.१०.२ पिउनेपानी सप्लायर्स २५००
४.१०.३ आइस बरफ उद्योग
४.१०.४ आइसक्री उद्योग १५००
४.१०.५ सोडा उद्योग १२००
४.११ भाँडा उद्योग
४.११.१ कांस, तामा, पित्तल, भाडा उद्योग २५००
४.११.२ आल्मुनियम भाडा उद्योग १८००
४.११.३ प्लास्टिक भाडा उद्योग
४.११.४ टिनको बासक, बाल्टी, स्टोभ १२००
४.१२ कुटानी , पेलानी मिल
४.१२.१ फलावर मिल ५०००
४.१२.२ सेलर मिल २०००
४.१२.३ कुटानी, पेलानी मिल (हलर समते) १५००
४.१२.४ चिउरा मिल १५००
४.१२.५ मसला उद्योग १०००
४.१३ डेरी उद्योग
४.१३.१ डेरी उद्योग तथा विक्री पसल २०००
४.१३.२ डेरी विक्री पसल १५००
४.१४ उपभोग्य वस्तु उत्पादन उद्योग
४.१४.१ कुकिज/पाउरोटी/नडुल्स उद्योग श्रेणी क २०००
४.१४.२ कुकिज/पाउरोटी/नडुल्स उद्योग श्रेणी ख १५००
४.१४.३ कन्फे क्सनरी उद्योग श्रेणी क ३०००
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४.१४.४ कन्फे क्सनरी उद्योग श्रेणी ख २०००
४.१४.५ विस्कु ट उद्योग श्रेणी क ३५००
४.१४.६ विस्कु ट उद्योग श्रेणी ख २५००
४.१४.७ दालमोट उद्योग १२००
४.१५ रिकण्डिसन उद्योग
४.१५.१ फलाम कृषि औजार उद्योग
४.१५.२ कागज, प्लाष्टिक रिकण्डिसन उद्योग
५ उर्जामलुक उद्योग
५.१ हाइड्रोपावर सम्बन्धी पार्टउत्पादन क
५.२ वायोग्यास उद्योग ५५००
५.३ सौर्यशक्ति उत्पादन उद्योग ४५००
५.४ मर्मत संभार पार्टविक्री
६ कृषि तथा बनजन्य उद्योग
६.१ स मिल/काठ उद्योग ३५००
६.२ काठ विक्री डिपो ३०००
६.३ काठको फर्निचर उद्योग २५००
६.४ काठको फर्निचर शोरुम, २०००
६.५ बेतबाँसको उद्योग/व्याम्बो शोरुम १०००
७ खनिज उद्योग
७.१ कंक्रिट उद्योग
७.१.१ कंक्रिट ब्लक १५००
७.१.२ सेनेटरी उद्योग तथा व्यवसाय १५००
७.१.३ क्रे सर उद्योग १००००
७.१.४ बालवुा प्रशोधन केन्द्र ५०००
८ पर्यटन उद्योग
८.१ होटल लज एण्ड रेष्टुरेण्ट
८.१.१ पार्टीप्यालेस २५००
८.१.२ होटल लज एण्ड रेष्टुरेण्ट ५०००
८.१.३ होटल एण्ड लज श्रेणी क २५००
८.१.४ होटल एण्ड लज श्रेणी ख १५००
८.१.५ होटल एण्ड रेष्टुरेण्ट श्रेणी क २०००
८.१.६ होटल एण्ड रेष्टुरेण्ट श्रेणी ख १५००
८.१.७ दोहरी साँझ ३०००
८.१.८ फास्टफुट तथा क्याफे १०००
८.१.९ रेष्टुरेण्ट १५००
८.१.१० होटल, भोजनालय २०००
८.२ मिष्ठान/क्याटरिङ्ग पसल १०००
८.२.१ मिष्ठान/क्याटरिङ्ग पसल ३५००
८.२.२ मिष्ठान पसल श्रेणी क २०००
८.२.३ मिष्ठान पसल श्रेणी ख १०००
८.२.४ क्याटरिङ्ग/टेण्ट हाउस ४०००
८.२.५ चिया तथा कफि पसल ५००
८.३ टेण्ट हाउस
८.३.१ विजलुी डेकोरेशन/वैण्ड बाजा सहितकोटेण्ट हाउस ३०००
८.३.२ विजलुी डेकोरेशन सहितको टेण्ट हाउस २५००
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८.३.३ विजलुी डेकोरेशन रहितको टेण्ट हाउस २०००
८.३.४ टेण्ड हाउस १५००
९ सेवा उद्योग
९.१ छापाखाना
९..१.१ अफसेट प्रेस ३०००
९.१.२ स्क्रिन प्रिन्ट १०००
९.१.३ लेटर प्रिन्ट
९.२ सिनेमा हल
९.२.१ सिनेमा हल १२००
९.२.२ फिल्म डिस्ट्रिव्युटर्स १०००
९.३ कलरल्याव सेवा
९.३.१ कलरल्याब सेवा २०००
९.३.२ भिडियो मिक्सिङ १०००
९.३.२ फोटो स्टुडियोसेवा १०००
११ संचार सेवा
११.१ टेलिफोन, मोबाईल सेवा प्रदायक कम्पनीलाई
११.२ टि.भी. चयानल प्रशासरण सेवा ८५००
११.४ एफ.एम. प्रसारण सेवा ४०००
११.५ प्रत्रपत्रिका प्रकाशन सेवा ५०००
११.२ क्म्युनिकेशन सेवा
११.२.१ टुर एण्ड ट्राभल्स सेवा २०००
११.२.२ फोटोकपी/पी.सी. ओ. साइबर सेवा २५००
११.२.३ कुरियर सेवाको मखु्य कार्यालय २०००
११.२.४ कुरियर सेवाको शाखा कार्यालय १२००
१२ वित्तीय सेवा
१२.१ वाणिज्य बैंक मखु्य कार्यालय ५००००
१२.२ वाणिज्य बैंक प्रति शाखा कार्यालय २५०००
१२.३ विकास बैंक मखु्य कार्यालय ४००००
१२.४ विकास बैंकप्रति शाखा कार्यालय क/ख २५०००
१२.५ फाइनान्स कम्पनी मखु्य कार्यालय २००००
१२.६ फाइनान्स कम्पनी प्रति शाखा कार्यालय १५०००
१२.७ लघवुित्त कम्पनीहरु ५५००
१२.८ विमा कम्पनीहरु १२०००
१२.९ रेमिटान्स तथा मनी एक्सचने्जर २५००
१२.१० वित्तीय सहकारी संस्था २०००
१३ स्वास्थ्य सेवा
१३.१ स्वास्थ्य सेवा व्यवसाय
१३.१.१ गैह्रसहकारी अस्पताल ५०००
१३.१.२ नर्सिङ्गहोम /क्लिनिक ५०००
१३.१.३ एम.आर.आइ., सि.टि.स्क्यान, अल्ट्रासाउण्ड क्लिनिक ३५००
१३.१.४ पोली क्लिनिक, मडेिकल, प्यथोलोजिक ६०००
१३.१.५ प्याथोलोजी (दिशा, पिसाब, रगत जाँच) १५००
१३.१.६ अक्युपन्चर, फिजियोथेरापी, स्वास्थ्य क्लिनिक १५००
१३.१.७ एक्सरेक्लिनिक ३५००
१३.१.८ चश्मा पसल १०००
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१४ शिक्षा सेवा
१४.१ निजी शिक्षालय
१४.१.१ क्याम्पस/उच्च माध्यमिक विद्यालय ५०००
१४.१.२ माध्यमिक विद्यालय ४०००
१४.१.३ निम्न माध्यमिक विद्यालय ३०००
१४.१.४ प्राथामिक विद्यालय/परु्वप्राथामिक विद्यालय १५००
१४.१.५ छात्र/छात्रावास १५००
१४.१.६ मन्टेश्वरी तथा शिशसु्याहर केन्द्र २०००
१४.२ इन्स्टिच्युट, तालिम तथा अनसुन्धान केन्द्र
१४.२.१ पोली टेक्निकल इन्स्टिच्युट, प्रशिक्षण समते ३५००
१४.२.२ नर्सिङ्ग, सिए.एम.र एच.ए. प्रशिक्षण समते ३५००
१४.२.३ एजकेुशनल कन्सल्टेन्सी सेवा २५००
१४.२.४ कम्प्युटर/इलेक्ट्रोनिक तालिम केन्द्र ३५००
१४.२.५ सवारी चालक तालिम केन्द्र ३०००
१४.२.६ भाषा शिक्षा इन्टिच्यूट, कोचिङ्ग सेन्टर १५००
१४.३.१ अर्न्तराष्टिय संस्था (व्यवसयिक करोबार गर्ने) ५५००
१४.३.२ राष्टिय संस्था ३५००
१५ मर्मत तथा संभार सेवा
१५.१ बोडी विलडर्ससेक्सन तर्फ
१५.१.१ नयाबोडी बनाउने श्रेणी क ४०००
१५.१.२ नयाबोडी बनाउने श्रेणी ख ३५००
१५.१.३ बोडी मर्मत गर्ने २५००
१५.२ लेथ सेक्सन तर्फ
१५.२.१ लेथ सेक्सन श्रेणी क ३०००
१५.२.१ लेथ सेक्सन श्रेणी ख २०००
१५.२.३ लेथ सेक्सन श्रेणी ग १५००
१५.३ टायर सेक्सन तर्फ
१५.३.१ टायर डिलर शोरुम ३५००
१५.३.२ टायर रिसोलिङ्ग श्रेणी ३५००
१५.३.३ टायर रिसोलिङ्ग श्रेणी २५००
१५.३.४ टायर पन्चर मर्मत १०००
१५.४ इन्जिन मर्मत सेक्सन तर्फ
१५.४.१ इन्जिन मर्मत श्रेणी क ३०००
१५.४.२ इन्जिन मर्मत श्रेणी ख २०००
१५.४.३ इन्जिन मर्मत श्रेणी ग १५००
१५.५ पोन्टिङ्ग/डेन्टिङ्ग/बेल्डिग सेक्सन तर्फ
१५.५.१ पेन्टिङ्ग/डेन्टिङ्ग/बेल्डिग सेवा १०००
१५.५.२ डेन्टिङ्ग १०००
१५.५.३ पेन्टिङ्ग १०००
१५.६.१ पम्प सेक्सन मर्मत श्रेणी क १७००
१५.६.२ पम्प सेक्सन मर्मत श्रेणी ख १२००
१५.७ व्याट्री/इलेक्ट्रिक सेक्सन तर्फ
१५.७.१ व्याट्री/इलेक्ट्रिक सेक्सन श्रेणी क १२००
१५.७.२ व्याट्री/इलेक्ट्रिक सेक्सन श्रेणी ख १०००
१५.८ वासिङ्ग सेन्सन तर्फ श्रेणी क
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१५.८.१ वासिङ्ग सेक्सन श्रेणी क १०००
१५.८.२ वासिङ्ग सेक्सन श्रेणी ख १०००
१५.९ रिक्सा, साइकिल
१५.९.१ रिक्सा साइकिल विक्री पसल २०००
१५.९.२ रिक्सा, साइकिल मर्मत तथा पार्टस विक्री पसल १५००
१५.१० अटोसम्बन्धी अन्य सेवा
१५.१०.१ मोटर साइकल मर्मत १५००
१५.१०.२ कमानी पट्टा मर्मत १५००
१५.१०.३ रेडियटर मर्मत १५००
१५.१०.४ सिट मकेिग तथा ग्रिसिंग सेवा १५००
१५.१०.५ हडे मर्मत सेक्सन १५००
१५.११ अन्य मर्मत सेवा
१५.११.१ टि.भी.डेक, फ्रिज, कम्प्युटर, मर्मत पसल २०००
१५.११.२ नया मोबाइल तथा मर्मत २०००
१५.११.३ रेडियो, घडी मर्मत पसल १५००
१५.११.४ अन्य मर्मत पसल मोबाईल १२००
१६.१२ हभेिइक्युवमने्ट तथा कवार्डपसल
१६.१२.१ हभेिइक्युवमने्ट खरीद/विक्री श्रेणी क ६५००
१६.१२.२ हभेिइक्युवमने्ट खरीद/विक्री श्रेणी ख ४५००
१६.१२.३ अन्य कवार्डखरिद विक्री ३५००
१७ अन्य सेवा
१७.१.२ वैदशेिक रोजगार परामर्शसेवा शाखा कार्यालय ५०००
१७.१.३ सेवा परर्मश दार्ता २०००
१७.१.४ श्रमिक सेवा परामर्शदाता १८००
१७.१.५ सामान सहित श्रमिक सेवा परार्मश सेवा
१६.४ सेक्रे टरियल सेवा १२००
१६.६ ड्राइक्लिनिक, सैलनु तथा व्युटिपार्लर
१६.७.१ व्युटि पार्लर सेवा व्युटिशियन तलिम सहितको १८००
१६.७.१ व्युटि पार्लर सेवा १२००
१६.७.१ कालिगढ सहितको सैलनु सेवा १५००
१६.७.१ सैलनु २ सिट सम्मको सैलनु सेवा १०००
१६.७.१ ड्राइक्लिनिक सेवा १२००
१६.७ साईन बोर्डआर्ट व्यवसाय
१६.१.१ डिजिटल आर्टव्यवसाय १८००
१६.१.२ अन्य आर्टव्यवसाय १०००
१६.१.१ पश ुबधशाला १८००
१६.१.२ पशकुो छाला संकलन तथा विक्री केन्द्र १५००
१६.९ माछा, मासवुिक्री पसल
१६.९.२ माछा, मासमुध य्े कम्तिमा ३ वटा सेवा एकै ठाउँमा भएको २५००
१६.९.३ माछा, मासमुध य्े कम्तिमा २ वटा सेवा एकै ठाउँमा भएको १८००
१६.९.४ कुनै एक प्रकारको मासवुिक्री पसल १२००
१६.९.५ ताजा माछा, सिद्रा विक्री पसल १२००
१६.९.६ अण्डा विक्री पसल १२००
१६.११.१ स्नुकर तथा पलु दवुै भएको २५००
१६.११.२ स्नुकर २०००
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सि.नं कर दस त्ुर विवरण आ.व. २०७५/०७६ 

१६.११.३ पलु हाउस १२००
१६.१४ भाडा पसल, किचन सामाग्री
१६.१४.१ भाडा तथा किचत सामाग्री थोक पसल २५००
१६.१४.२ भाडा तथा किचन सामाग्री पसल १८००
१६.१४.३ साधारण भाडा खदु्रा पसल १२००
१६.१.२ खलेौना पसल १२००
१६.१.३ फोटोफ्रेम  पसल १२००
१६.१४ सिलाई मसेिन मर्मत तथा सिलाई पसल
१६.१.४.१ सिलाई मशेिन विक्री पसल २०००
१६.१४.२ सिलाई पसल श्रेणी 
१६.१४.३ सिलाई मसेिन मर्मत पसल १५००
१६.१४.४ बटुिका ल्याव्रटोरी १२००
१७.१८.१ फेन्सी तथा कपडा पसल १५००
१७.१८.२ किराना/ विसाता एवं भाडा पसल १५००
१७.१९ माथि उल्लेख नभएका उद्योगहरुको हकमा
१७.१९.१ ठुला उद्योग १००००
१७.१९.२ मझौला उद्योग ६०००
१७.१९.३ साना उद्योग ३०००
१७.२०.१ डिस्ट्रीव्युटर्स/थोक पसल ३०००
१७.२०.२ खदु्रा पसल श्रेणी क १५००
१७.२०.३ खदु्रा पसल श्रेणी ख १२००
१७.२०.४ सेवा प्रदायक अन्य व्यवसाय
१७.२०.५ ईटाभट्टा उद्योग (वार्षिक) ५००००
१७.२०.६  ठेला घमु्ती पसल (वार्षिक) १०००

अनुसचूी (५)
दफा (६) सगँ सम्बन्धीत

जडीबुटी, कवाडी, नदीजन्य प्रसोधित र जीबजन त्ु निकासी करको दररेट
क्र.स बिवरण बक्यौता करको दर

१ क्रे शर उद्धोगबाट निकासी हुने मालबस्तु १।५०
२ अन्य प्रसोधन केन्द्र (उद्योग) लगायतबाट निकासी हुने ०।५०
३ खाली सिसि (बियर वोतलको) प्रति बोटल १।५०
४ खाली सि.सि. मदिरा अन्य प्रति बोटल १।०
५ प्लाष्टिक (बोटल, भाडाकँुडा, परुाना जतु्ता चप्पल र जर्कि न आदि) प्रति के.जी. १।५
६ तेलको टिन १० लि.भन्दा बढी अट्ने प्रति गोटा ४।०
७ तेलको टिन १० लि.भन्दा कम अट्ने प्रति गोटा ३।०
८ थोत्रो टिन प्रति के.जी. १।०
९ परुानो ड्रम प्रति के.जी. १।०

१० अखवार न्यूजप्रिन्ट २।०
११ अन्य कागज, कार्टुन २।०
१२ पत्रुभई काम नलाग्ने धातकुा टुक्रहरु  फलाम प्रति के.जी. २।०
१३ अन्य धात ुपितल, तामा आदि प्रति के.जी. ४।०
१४ पोलिथिन पाईपका टुक्रहरु प्रति के.जी. २।०
१५ सिसा लिडको धलुो वा टुक्राहरु प्रति के.जी. ६।०
१६ टायर ट्यवू प्रति के.जी. ४।०

अन्यको हकमा नगर कार्यपालिकाको निर्णय अनसुार हुनेछ ।
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उन, खोटो, जडिबटुी, बनकस, कवाडी माल, जीविजन्तु बाहकेका अन्य मतृ वा मारिएका जीवजन्तुको हाड, सिङ, प्वाँख, छाला, जस्ता वस्तुको 
व्यवसायिक कारोबार बारे बापत जडीबटुी, कवाडी  जीवजन्तु कर लाग्नेछ । उल्लिखित मालसामानका हकमा निम्न बमोजिम हुने साथ संकलन गर्ने 
कार्यविधि बदु्धभमूी नगरपालिका, नगरकार्यपालिका तोकेबमोजिम हुनेछ ।

अनुसचूी (६)
दफा (७) सगं सम्बन्धीत

सवारी साधन तथा पटके सवारी करको दररेट
क्र.स विवरण दररेट

१.  सवारी कर : सवारी दर्ता तथा वार्षिक सवारी कर :

क बस, ट्रक, लहरी, आदि हवेी सवारी वार्षिक १०००.००

ख भाडाका कार, जिप, माइक्रो बस वार्षिक ५००.००

ग मोटरसाईकल वार्षिक १००.००

घ ठेलागाडा, रिक्सा वार्षिक १५०.००

२.  पटके सवारी कर:

क बस, ट्रक लगायत ठूला सवारी साधन २५.००

ख माइक्रो/कार/जीप/मिनी ट्रक (भाडाका) २०.००

ग निजी सवारी सधान १०.००

घ भारतिय नम्बर प्लेटका गाडी ५०.००

ङ ट्याक्टर १०.००

३. सवारी साधन भाडा दस्तुर  :

क) टिप्पर प्रतिदिन (८ घण्टा बराबर) रु. १०००.००

ख) रोलर प्रतिदिन (८ घण्टा बराबर) रु. ७०००.००

ग) ब्याकहो लोडर (जे.सी.भी.) प्रति घण्टा रु. १०००.००

घ) ग्रेडर (प्रतिदिन ८ घन्टा बराबर) रु. १६०००.००

ङ) ग्रेडर (प्रति घन्टा  बराबर) रु. ३०००.००

नोट : १) यस कार्यालयबाट भाडामा लाने साधनहरूको इन्धन र ड्राइभर भत्ता भाडामा लाने व्यक्ति 
वा संस्था/फर्मले खर्च स्वयम व्यर्होन ुपर्नेछ ।
२) यस कार्यालयबाट भाडामा लाग्ने साधनहरूको रु. १५०००।– सम्मको मर्मत संम्भार खर्च 
सम्बन्धित व्यक्ति/सघ संस्था फर्मल नै व्यर्होन ुपर्नेछ र सो भन्दा माथिको हकमा कार्यालयल मर्मत 
सम्भार गर्ने र साधन कार्यालबाट लगिसकेपछि फिर्ता नहुन्जेलसम्मको सम्पूर्ण जिम्मेवारी स्वयम 
भाडामा लैजानेले व्यर्होन ुपर्नेछ ।

अनुसचूी (७)
दफा (८) सगं सम्बन्धीत
विज्ञापन करको दररेट

क्र.स विवरण दररेट
१ ग्लो साइनबोर्ड, डिपिएस बोर्ड प्रति व.फि ५०.००
२ वाल पेन्ट विज्ञापन प्रति व.फिट ५०.००
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अनुसचूी (८)

दफा (९) सगं सम्बन्धित 
मनोरञ्जन र व्यवसायकि भिडियो करको दररेट

क्र.स विवरण दररेट
१.मनोरञ्जन कर :
(क) सिनेमा हल, भिडियो हल, साँस्कृति क प्रदर्शनी हल, थ्रिएटर, संगीत, मनोरञ्जन प्रदर्शन प्रतिटिकट रु १
(ख) जाद,ु सर्क श, चटक आदिमा प्रतिदिन रु.५००।– मासिक रु.१०,०००।– लगाउने  
२.व्यवसायिक भिडियो कर : 
क. नगर क्षेत्रभित्र संचालित व्यवसायिक केबलु व्यवसायमा वार्षिक ५०००.००
ख. इन्टरनेट सेवा प्रदायक ४०००.००
ग. केबलु नेटवर्क  - ईन्टरनेट (केबलु सहितको - ईन्टरनेट) ७०००.००

अनुसचूी (९)
दफा (१०) सगं सम्बन्धीत

बहाल विटौरी शुल्क
क्र.स. विवरण बैठकी कर सरसफाई दस त्ुर
१. बदु्धभमुी नगरपालिका भित्रका साप्ताहिक कृषि हाटबजारहरुको बैठकी कर र सरसफाई करको विवरण 
१. रागाँको मासु ुपसल १५० १५
२ बंगरुको मासु ुपसल १५० १५
३ कुखरुा, माछा, खसीको मासु ुपसल १३० १५
४ सिध्रा पसल ७५ ५
५ आलु,ु प्याज पसल ७० १५
६ पकाएको मासु ुपसल ५० १०
७ सिरक डसना पसल ५० ५
८ फेन्सी कपडा पसल ५० ५
९ थान कपडा पसल ६० ५
१० जसु, लस्सी पेय पसल ५० १०
११ फलफुलको पसल ४० १०
१२ मिठाई, जेरी, नमकिन, सरु्ति पसल ४० १०
१३ श्रंगार, जतु्ता चप्पल ४० ५
१४ लाइट, लाईटर, घडी रेडियो पसल ४० ५
१५ चरुा पसल ३० ५
१६ साग सब्जी पसल थोक १२० १५
१७ साग सब्जी पसल फुटकर ३० ५
१८ नाउ, मोची २५ १५
१९ भाँडा रसाउने, छाता, कुक्कर बनाउने ३० ५
२० बिषादी बेच्ने ३० ५
२१ किराना पसल थोक ५० ५
२२ किराना पसल फुुटकार ४० ५
२३ मःम, चाउमिन पसल १०० १५
२४ मकै, मुमु्फली, आरु बखडा बेच्ने २५ १०
२५ जडीबुटुी, आयूरू्वेदीक पसल ३५ ५
२६ गल्ला ५० १०
२७ बिउ वजन ३० ५
२८ बेर्ना, विरुवा २० ५
२९ भलेी, पोस्टर, गिफ्ट ४० ५
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क्र.स. विवरण बैठकी कर सरसफाई दस त्ुर
३० भाँडा पसल ४० ५
३१ सरकस खले मदारी ४० ५
३२ माटाका भाँडा २५ ५
३३ फुल्की चाट ९० १०

यस सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाको हकमा  बदु्धभमूी नगरपालिका नगरकार्यपालिकाल तोके बमोजिम हुनेछ ।

अनुसचूी (१०)
दफा (११) सगं सम्बन्धीत

सवारी साधन पार्कि ङ्ग शुल्कको दररेट
क्र.स विवरण दररेट

१. बसपार्क मा पार्कि ङ गरे वापत प्रतिदिन शुल्क :

क बस, ट्रक लगायत ठूला सवारी सधान ५०.००

ख माइक्रो/कार/जीप (भाडाका) २५.००

ग निजि सवारी सधान १५.००

अनुसचूी ११
दफा (१२) सगं सम्बन्धति

सेवा शुल्क दस त्ुर
क्र.स. सेवाको किसिम सेबा शलु्क तथा कर दस्तुर

१  सर्जमिन तथा मचुलु्का बापत ५००.००
२ रकम कलम उठाई दिएवापत उडेको रकमको २%
३ मिलापत्र शलु्क दवुै पक्षसगँ आधा आधा १०००
४ घर नम्बरिङ प्लेट प्रति गोटा २००.००
५ टोल विकास स. दर्ता शलु्क/ नविकरण २००.००
६ स्थलगत प्राविधिक सेवा शलु्क (नगर दररेट अनसुार)
७ कृषि पशपुछीजन्य व्यवसाय दर्ताको सर्जमिन  

क. घरेल ुउद्योग सर्जमिन १०००.००
ख. मझौला उद्योग सर्जमिन १५००.००
ग. ठुलो उद्योग सर्जमिन ३०००.००

८ पक्कि घर मलु्याङ्गकन  
क बर्ग लोक मार्ग ०.१०
ख वर्ग शाखा लोक मावर्ग्र ०.०५
ग बर्ग भित्री बाटा हरु ०.०३

९ अचल सम्पत्ति मलु्याङ्कन  
क) न्यूनतम पाच लाख सम्म          ५००.००
ख) ५ लाख भन्दा माथी २५ लाख सम्म प्रति एक लाख       १००.००
ग) २५ लाख भन्दा माथी भएको खण्डमा २५ लाख सम्मको रु. २५०० र सोभन्दा 
माथीको अकंको हकमा मात्र ०.०५ प्रतिशत को दरले थप लाग्ने 

२५००.०० 
०.०५ प्रतिशत

१० आय प्रमाणित  
क) न्यूनतम पाच लाख सम्म          ५००.००
ख) ५ लाख भन्दा माथी २५ लाख सम्म प्रति एक लाख       १००.००
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ग) २५ लाख भन्दा माथी भएको खण्डमा २५ लाख सम्मको रु. २५०० र सोभन्दा 
माथीको अकंको हकमा मात्र ०.०५ प्रतिशत को दरले थप लाग्ने 

२५००.०० 
०.०५ प्रतिशत 

२. विभिन्न प्रमाणित तथा सिफारिस दस त्ुर :  
२.१ साँध सिमाना प्रमाणित ३००.००
२.२ नागरिकता प्रमाणपत्रको सिफरिस / नागरिकता  प्रतिलिपी (अनसुचुि र फाराम बाहके)  २०० प्रतिलिपी

क ) बंशजको सिफारिस नि:शलु्क
ख) अङ्गिकृतको सिफारिस नि:शलु्क

२.३ जग्गा नामसारी सिफारिस  
क) १ बिघा सम्मको ५००.००
ख) १ बिघा भन्दा माथीको( प्रति कित्ता ) ५०.००

२.४ नामथर संशोधन सिफारीस २००.००
२.५ घर निर्माण सम्पन्न प्रमाण पत्र पक्की १०००.००
२.६ घर कायम (पक्की घर ) ५००.००
२.७ घर कायम (कच्ची घर ) ३००.००
२.८ घर नक्सा नामसारी (पक्की एकाघर तीनपसु्ते भित्र ) ५००.००
२.९ घर नक्सा नामसारी (पक्की एकाघर नभएमा) ७००.००
२.१० कच्ची घर ढंुगामाटोको जोडाई जस्ताको छाना नक्सा नामसारी २००.००
२.११ कच्ची घर फुसको छाना भएको वा सामान्य घर वा टहरा नक्सा नामसारी २००.००
२.१२ सबै प्रतिलिपि प्रति पानाको  १०.००
२.१३ अस्थायी टहरा निर्माणको इजाजत दस्तुर  

क) व्यवसायीक ठुलो उद्योगहरु प्रति वर्ग फिट ३.००
२.१४ छुट जग्गा दर्ताको सिफारीस दस्तुर क) ५ कट्ठा सम्मको ५००.००
२.१५ विद्युत जडानको सिफारिस दस्तुर घर प्रयोजन ३००.००
२.१६ निजि धारा वा टेलिफोन लाईन जडान सिफारिस दस्तुर  २००.००
२.१७ बैदशेिक रोजगारको लागी सिफरिस ५००.००
२.१८ परिवार ल्याएको लगेको सिफरिस ५००.००
२.१९ विवाह दर्ता सिफरिस विदशेीसगं तेस्रो मलुकु ५०००.००
२.२० नाता प्रमाणित दस्तुर (मतृक/ जिवित) नेपाली  

क) अगं्रेजी ५००.००
ख) नेपाली ३००.००

२.२१ बसोवास प्रमाणित बैदशेिक प्रयोजन १०००.००
२.२२ बसोवास प्रमाणित स्वदशेी प्रयोजन ३००.००
२.२३ अस्थाई बसोवासको सिफारिस ५००.००
२.२४ विद्युत जडान सिफारिस व्यवसाय ३२ एम्पायर सम्म १०००.००
२.२५ विद्युत जडान सिफारिस ३ फेज व्यवसयिक ३०००.००
२.२६ विद्युत जडान सिफारिस ट्रान्सर्फम र सहित  ५०००.००
२.२७ सहकारी संस्था दर्ता २०००.००

कर चकु्ता सिफारीस (बचत तथा ऋण) १०००.००
आमा समहु टोल सधुार दर्ता नविकरण सिफरिस २००.००

२.२८ बैक तथा वित्तिय संस्था आब्रद्ध नविकरण ७५००.००
कुनै वडामा बित्तिय संस्था संचालन गर्दा नगरपालिका केन्द्र नपर्ने सम्बन्धमा सिफारिस 
दस्तुर

५०००।००

२.२९ निजि  स्वास्थ्य संस्था सिफारिस क्लिनिक दर्ता १५००.००
निजि स्वास्थ्य संस्था सिफारिस नर्सिङहोम हले्थ सेन्टर नबिकरण  १०००.००
कर चकु्ता सिफारिस

२.३० निजि स्वास्थ्य संस्था सिफारिस पोलिक्लिनिक दर्ता /नबिकरण  ३०००/ २०००
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२.३१ निजि स्वास्थ्य संस्था सिफारिस नर्सिङहोम हले्थ सेन्टर दर्ता/नबिकरण  १०००० /५०००
२.३२ निजि स्वास्थ्य संस्था दर्ता सिफारिस /नविकरण अस्पताल १००००/५०००
२.३३ निजि विद्यालय संन्चालनको सिफारिस  

क) आधारभतू ५०००.००
ख) मा.वि ३५००.००
ग) मन्टेश्वरी ५०००.००

२.३४ निजि विद्यालय कक्षा थपको सिफारीस  
क) आधारभतू ५०००.००
ख) मा.वि ३५००.००
ग) मन्टेश्वरी ५०००.००

२.३५ सघ ंसंस्था दर्ता १५००.००
२.३६ निर्माण व्यवसायी ७०००.००
२.३७ मोही नामसारी सिफारिस १५००.००
२.३८ ठुला उद्योग स्थापनाको सिफारिस  ३००००.००
२.३९ मझौला उद्योग स्थापनाको सिफारिस  २००००.००
२.४० साना तथा घरेल ुउद्योगको स्थापना सिफरिस २०००.००
२.४१ रुख काट्ने सिफारिस प्रति रुख स्वीकृत आवश्यक पर्नेमा स्थान एकिन पश्चात  

क) काठ ५००.००
ख) कुकाठ २००.००

२.४२ नेपाली पेन्सनपट्टा सम्बन्धी सिफारिस १०००.००
२.४३ भारतीय पेन्सनपट्टा सम्बन्धी सिफारिस १५००.००
२.४४ अन्य मलुकुको पेन्सनपट्टा सम्बन्धी सिफारिस २०००.००
२.४५ अपतुाली सिफारिस नेपालको लागी ५०००.००
२.४६ अपतुाली सिफारिस विदशेीको लागी १००००.००

२.४७
व्यक्तिगत घटनादर्ता (जन्म, मतु्यु, विवाह, सम्बन्ध विच्छेद र बसाईसराई ३५ दिन सम्म 
शलु्क नलाग्ने ३५ दिन पछि विलम्ब शलु्क )

१००.००

प्रतिलिपी शलु्क २००.००
२.४८ उल्लेखित बाहकेका अन्य विविध प्रमाणित तथा सिफारिस ३००.००
२.४९ अग्रेजीमा सिफारिस प्रति सिफारिस ५००.००
२.५० अग्रेजीमा नाता कांयम ५००.००
२.५१ कर चकु्ता सिफारिस ३००.००
२.५२ चारित्रिक सिफारिस  

क) नेपाली ३००.००
ख) अगं्रेजी ५००.००

२.५३ फोटो टाँस सिफारिस ३००.००
२.५४ आविवाहित प्रमाणित

क) नेपाली ३००.००
ख) अगं्रेजी ५००.००

२.५५ किराना, कपडा, फेन्सी लगाएत  व्यवसाय सरह दर्ता सिफारिस थोक १५००.००
किराना, कपडा, फेन्सी लगाएत  व्यवसाय सरह दर्ता सिफारिस खदु्रा १०००.००

२.५६ साना चिया तथा टंकी पसल दर्ता सिफारिस ५००.००
२.५७ मदिरा पसल दर्ता सिफारिस २५००.००
२.५८ होटल दर्ता सिफारिस  

क) ठूलो होटल (लज सहितको) ३०००.००
ख) सानो होटल (लज नभएको) २०००.००

२.५९ डिलरसीप दस्तुर १०,०००.००
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२.६० सप्लायर्स दस्तुर ५,०००.००
२.६१ सामदुायिक बन वार्षिक सेवा वापत (कूल आम्दानीको वार्षिक ३ प्रतिशत) ३%
२.६२ मिनाही डिह जग्गाको सिफारिस वापत  

क) न्युनतम ५ धरु सम्म ५००.००
ख) थप प्रति धरु ५०.००

२.६३ उद्योगहरु : – उत्पादन मलुक उद्योग  
क) ठुला उद्योग ५०००.००
ख) मझौला उद्योग ४०००.००
ग) साना उद्योग ३०००.००

२.६४ उद्योगहरु : – उर्जा मलुक उद्योग  
क) ठुला उद्योग ५०००.००
ख) मझौला उद्योग ४०००.००
ग) साना उद्योग ३०००.००

२.६५ उद्योगहरु : – बन जन्य  
क) ठुला उद्योग ५०००.००
ख) मझौला उद्योग ४०००.००
ग) साना उद्योग ३०००.००

२.६६ उद्योगहरु : – खनिज उद्योग  
क) ठुला उद्योग १००००.००
ख) मझौला उद्योग ९०००.००
ग) साना उद्योग ७०००.००

२.६७ पर्यटन उद्योग ३०००.००
२.६८ निर्माण उद्योग १००००.००
२.६९ सभाकक्ष हल भाडा १०००.००
३. घर नक्सा पास कर दस त्ुर विवरण :
१ घर नक्सा निवेदन पसु्तिका दस्तुर ५००.००
२ संशोधित नक्सा प्रमाण पत्र /घर नक्सा प्रतिलिपी ५००.००
३ RCC भवन निर्माण गर्दा प्रती वर्ग फुट  
क भईु तल्ला ३.००
ख प्रथम तल्ला ३.००
ग दोस्रो तल्ला ३.००
घ तेस्रो तल्ला ३.००
४. RCC Beam नभएका पक्की भवन निर्माण गर्दा प्रती वर्ग फुट  

क
इटा, ढुङ्गा, मा सिमने्ट मसलाबाट जोडिएका जस्ता, टायल, को छाना प्रयोग भएका 
घरहरु प्रती वर्ग फुट

१.५०

ख
ईटा, ढुङ्गा मा माटोको जोडाई भएका जस्ता टायल को छाना भएका घर हरु प्रती वर्ग 
फुट 

१.५०

५ कम्पाउण्ड वाल प्रती रनिङ्ग फुट १.००
६ घर निर्माण सम्पन्न प्रमाण पत्र ५००.००
७ घर नक्सा नामसारी दस्तुर  
क भईु तल्ला १०००.००
ख प्रथम र दोस्रो तल्ला २०००.००
ग दोस्रो बा सो भन्दा माथीका तल्ला ३०००.००
द्रस्टव्य  घर नक्शा सिफारिस /मुचुल्का          ५००.००

क) यस कार्यालयमा दर्ता तथा सचुिकृत नभएका व्यक्ति तथा फर्म बाट तयार 
पारिएका नक्सा पेस भएमा रु ५० प्रतिसत रुपैया प्रति वर्गफुट थप दस्तुर लाग्ने छ ।                                                            
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ख) सि.नं. ३,४,५ को हकमा न.पा. बाट अनमुति नलिईवनाईएका घर हरुको हकमा 
न.पा.लाई मनासिव लागेमा वा तोकिएको मापदण्ड परुा भएको भएमा माथी उल्लेखित 
दरमा थप ५० प्रतिसत जरिवाना लिई नक्सा पास गरिने छ । 
ग) यस नगरपालिकामा घर नक्सा पासको नियम लाग ुहुनभुन्दा पहिल बनेका घरहरुको 
हकमा पक्की घरको हकमा भईु तल्ला को रु. ५००/– र सो भन्दा माथीको तल्लाको 
हकमा प्रत य्ेक तल्ला मा थप १००/– का दरले नक्सा प्रमाणित गरिने छ । तर त्यस्ता 
परुाना तथा यो नियम प्रारम्भ हुनपुरु्व बनेका घरहरुका लागी एक वर्ष सम्म पनि नक्सा 
पास गर्न नआएमा नियम परिवर्तन हुन सक्ने छ ।
घ) मनासिव कारण विना तोकिएको अवधी भित्र घर सम्पन्न गर्नेलाई वा प्रमाण पत्र 
नलैजाने लाई समयको आधारमा थप दस्तुर लाग्ने छ ।

 

ङ) नक्सा पासको लागि नगरपालिकामा पेश गर्दा लाग्ने दस्तुरको ५० प्रतिशत धरौटी 
दस्तुर लाग्ने छ । घर निर्माण गर्दा निर्माण अवधी सम्मका लागि कामदारहरुको प्रयोजनको 
लागि अनिवार्य रुपमा अस्थाई चर्पी निर्माण गरेको हुनपुर्नेछ । यसरी अस्थाई चर्पी निर्माण 
नगरेमा घरधनीलाई जरिवाना लाग्नेछ र उक्त जरिवाना धरौटी रकम वाट असलु उपर 
गरिने छ । 

 

बदु्धभमूी नगरपालिका घोषणा हुन ुभन्दा परू्व आठ नम्बर ऐलानी र प्रति जग्गामा निर्माण 
गरिएका घर टहराहरु साविक गा.वि.स/ नगरपालिकाबाट घरकर लिई आएकोमा ती घर 
टहराहरुलाई घरकर नभई माथि उल्लेखित दररेट अनसुार सेवा शलु्क लिइने छ ।
जरिवाना सम्बन्धी व्यवस्था : चाल ुआ.व. भित्र घरकर नतिरेमा पहिलो वर्षको लागी 
२० प्रतिशत दोस्रो वर्षको लागी २५ प्रतिशत र तेस्रो वर्षबाट ३० प्रतिशत थप जरिवाना 
असलुउपर गर्ने ।

 

घर नक्सा अभिलख गर्दा नक्सा पास बापत दस्तुर प्रति वर्ग फुट (सबै तल्लाको लागि) ०.५०
५. चार किल्ला प्रमाणित 

क) परू्व पश्चिम लोक मार्ग ७००।००
ख) शाखा पक्की सडक, गोरूसिगें, इमिलिया वस्ती विकास ५००।००
ग) ग्रावेल तथा कच्ची सडक ३००।००
घ) खतेीयोग्य जमिन २००।००
नोट:  न्यूनतम ५ कित्ता सम्म माथि उल्लेखित दररेट र सो भन्दा माथि प्रति कित्ता थप 
रू. १० लिने ।

६. घर बाटो सिफारिस 
क) परू्व पश्चिम लोक मार्ग १५००।००
ख) शाखा पक्की सडक, गोरूसिगें, इमिलिया, वस्ती विकास १०००।००
ग) ग्रावेल तथा कच्ची सडक ७००।००
घ) खतेी योग्य जमिन ५००।००

७. भरूवा बन्दुकको नविकरण दस्तुर ५००।००
दवैिप्रकोप, विरामी, अपाङ्ग, आर थ्िक सहयोग, छात्रवतृ्ती, विपन्न परिवार को सिफारिस 
गर्दा कुनै दस्तुर तथा शलु्क लाग्ने छैन

अनसुचूी १२
यसै ऐनको दफा (१३) संग सम्बन्धित 

पर्यटक शलु्कको दररेट

बदु्धभमूी नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाल तोकेका स्थानहरुमा तोके बमोजिम हुनेछ ।
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अनसुचूी १३

यसै ऐनको दफा (१४) संग सम्बन्धित 
जरिवाना

बदु्धभमूी नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाल वस्तु तथा सामानहरुमा तोके बमोजिम हुनेछ ।

अनसुचूी १४
यसै ऐनको दफा (१५) संग सम्बन्धीत 
घरजग्गा रजिष्ट्रेशन शलु्कको दररेट

प्रदशे काननू बमोजिम नबाझिने गरि
बदु्धभमूी नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाल तोकेका स्थानहरुमा तोकिए बमोजिम हुनेछ ।
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बुद्धभूमी नगरपालिकाको विनियोजन ऐन २०७५

बुद्धभूमी नगरपालिकाको आर थ्िक बर्ष २०७५/०७६ को सेवा र कार्यहरुको लागि स्थानीय सञ्चित कोषबाट केही रकम 
खर्च गर्ने र विनियोजन गर्ने सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न बनेको ऐन२०७५

सभाबाट स्वीकृत मितिः२०७५।०३।२८

प्रस्तावना
बदु्धभमूी नगरपालिकाको आर थ्िक बर्ष २०७५।०७६ को सेवा र कार्यहरुको लागि सञ्चित कोषबाट केही रकम खर्च गर्ने अधिकार दिन र सो रकम 

विनियोजन गर्न वाञ्छनीय भएकोले,
नेपालको संविधानको धारा २२९ को उप-धारा (२) बमोजिम बदु्धभमूी नगरपालिकाको नगर सभाल यो ऐन बनाएको छ ।

१.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः(१)यस ऐनको नाम “ बदु्धभमूी नगरपालिकाको विनियोजन ऐन, २०७५” रहकेो छ ।
	 (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।
२.	 आर थ्िक वर्ष २०७५।०७६ को निमित्त सञ्चित कोषबाट रकम खर्च गर्ने अधिकारः (१)आर थ्िक वर्ष २०७५।०७६ को निमित्त नगर कार्यपालिका, 

वडा समिति, विषयगत शाखाले गर्ने सेवा र कार्यहरुका निमित्त अनसुचूी १ मा उल्लिखित चाल ूखर्च, पूँजिगत खर्च र बित्तिय व्यवस्थाको रकम 
समते गरी जम्मा रकम रु.७३,६३,७८,०००।- (अक्षेरुपी त्रिहत्तर करोड त्रिसाठ्ठी लाख अठ्हतर हजार मात्र) मा नबढाई निर्दिष्ट गरिए बमोजिम 
सञ्चित कोषबाट खर्च गर्न सकिने छ । 

३. 	विनिय ोजनः(१) यस ऐनद्धारा सञ्चित कोषबाट खर्च गर्न अधिकार दिइएको रकम आर थ्िक वर्ष २०७५।०७६ को निमित्त बदु्धभमूी नगरपालिकाको 
नगर कार्यपालिका, वडा समिति र विषयगत शाखाले गर्ने सेवा र कार्यहरुको निमित्त विनियोजन गरिने छ ।

	 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि कार्यपालिका, वडा समिति र विषयगत शाखाले गर्ने सेवा र कार्यहरुको निमित्त 
विनियोजन गरेको रकम मध य्े कुनैमा बचत हुने र कुनैमा अपगु हुने दखेिन आएमा नगर कार्यपालिकाल बचत हुने शीर्षकबाट नपगु हुने शीर्षकमा 
रकम सार्न सक्नेछ । यसरी रकम सार्दा एक शीर्षकबाट सो शीर्षकको जम्मा रकमको १० प्रतिशतमा नबढ्ने गरी कुनै एक वा एक भन्दा बढी 
शीर्षकहरुबाट अर्को एक वा एक भन्दा बढी शीर्षकहरुमा रकम सार्न तथा निकासा र खर्च जनाउन सकिनेछ । पूँजिगत खर्च र वित्तीय व्यवस्थातर्फ  
विनियोजित रकम साँवा भकु्तानी खर्च र व्याज भकु्तानी खर्च शीर्षकमा बाहके अन्य चाल ूखर्च शीर्षक तर्फ  सार्न र बित्तीय व्यवस्था अन्तर्गत 
साँवा भकु्तानी खर्च तर्फ  बिनियोजित रकम ब्याज भकु्तानी खर्च शीर्षकमा बाहके अन्यत्र सार्न सकिने छैन ।

	 तर चाल ुतथा पूँजिगत खर्च र वित्तीय व्यवस्थाको खर्च व्यहोर्न एक स्रोतबाट अर्को स्रोतमा रकम सार्न सकिने छ ।
	 (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि एक शीर्षकबाट सो शीर्षकको जम्मा स्वीकृत रकमको १० प्रतिशत भन्दा बढ्ने गरी 

कुनै एक वा एक भन्दा बढी शीर्षकहरुमा रकम सार्न परेमा नगर सभाको स्वीकृति लिन ुपर्नेछ ।

  अनसुचूी – १
(दफा २ संग सम्बन्धित)

नेपालको संविधानको धारा २२९ (२) बमोजिम

सचंित कोषबाट विनियोजन हुने रकम
रू. हजारमा(०००)

क्र.सं. अनदुान संख्या शीर्षकको नाम चाल ुखर्च पूँजिगत खर्च
वित्तिय 

व्यवस्था
जम्मा

१ २ ३ ४ ५ ६ ७
१ नगर कार्यपालिका ४४३२७२ २९३१०६ ० ७३,६३,७८

क)
वडा समिति (स्वीकृत कार्यक्रम 
अनसुार)

कार्यालयबाट कार्यालयबाट ० ०

ख)
विषयगत शाखा (स्वीकृत कार्यक्रम 
अनसुार)

कार्यालयबाट कार्यालयबाट ० ०

२ ऋणको सावा ब्याज भकू्तानी ० ० ० ०
३ लगानी (शयेर/ऋण) ० ० ० ०

कूल जम्मा ४४३२७२ २९३२०६ ७३,६३,७८
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बुद्धभूमी नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५

प्रस्तावनाः सहकारी मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त अनरुूप स्थानीय स्तरमा छरिएर रहकेो पूँजी, प्रविधि तथा प्रतिभालाई स्वाबलम्बन र पारस्परिकताका 
आधारमा एकीकृत गर्दै सदस्यहरूको आर थ्िक, सामाजिक तथा साँस्कृति क उन्नयन गर्न, समदुायमा आधारित, सदस्य केन्द्रित, लोकतान्त्रिक, स्वायत्त 
र सशुासित संगठनको रूपमा सहकारी संस्थाहरूको प्रवर्द्धन गर्न, सहकारी खतेी, उद्योग, वस्तु तथा सेवा व्यवसायका माध्यमबाट सामाजिक न्यायका 
आधारमा आत्मनिर्भर, तीब्र एवं दिगो रुपमा स्थानीय अर्थतन्त्रलाई सदुृढ तलु्याउन सहकारी संघसंस्थाहरुको दर्ता, सञ्चालन एवम ्नियमनसम्बन्धी 
व्यवस्था गर्न वाञ्छनीय भएकोले, बदु्धभमूी नगरपालिकाको नगरसभाल यो ऐन बनाएको छ।

परिच छ्ेद –१
प्रारम्भिक

१.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ :(१) यस ऐनको नाम “बदु्धभमूी नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५” रहकेो छ ।
	 (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।
२.	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,–
	 (क) “आन्तरिक कार्यविधि” भन्नाल सहकारी संस्थाल दफा १८ बमोजिम बनाएको आन्तरिक कार्यविधि सम्झनपुर्छ । 
	 (ख) “कसरू” भन्नाल दफा ७९ बमोजिमको कसरू सम्झनपुर्छ ।
	 (ग) “तोकिएको” वा “तोकिए बमोजिम” भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियममा तोकिएको वा तोकिए बमोजिम सम्झनपुर्छ ।
	 (घ) “परिवार” भन्नाल सदस्यको पति वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धर्मपतु्र, धर्मपतु्री, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र आफूले पालन पोषण गर्नु 

पर्ने     दाज,ु भाउज,ुभाइ, बहुारी र दिदी, बहिनी सम्झनपुर्छ।
	 तर सो शब्दले अशंबण्डा गरीवा मानो छुट्टिई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी बसेको परिवारको सदस्यलाई जनाउने छैन । 
	 (ङ) “बचत” भन्नाल सदस्यल सहकारी संस्थामा जम्मा गरेको रकम सम्झनपुर्छ ।
	 (च) “मन्त्रालय” भन्नाल सहकारी सम्बन्धी विषय हरे्ने संघीय मन्त्रालय सम्झनपुर्छ । 
	 (छ) “मखु्य कारोबार” भन्नाल संस्थाल संचालन गरेको व्यवसायिक क्रियाकलापहरुमा पछिल्लो आर थ्िक वर्षसम्ममा परिचालित बचतको 

दायित्व र पछिल्लो आर थ्िक वर्षको सदस्य तर्फ को खरिद वा बिक्री कारोवारमा कम्तीमा तीस प्रतिशत भन्दा बढी हिस्सा भएको कारोवार 
सम्झनपुर्छ । 	

	 (ज) “रजिष्ट्रार” भन्नाल संघको रजिष्ट्रार सम्झन ुपर्छ । 
	 (झ) “लेखा सपुरीवेक्षण समिति” भन्नाल दफा ३७ बमोजिमको लेखा सपुरीवेक्षण समिति सम्झनपुर्छ ।
	 (ञ) “विनियम” भन्नाल सम्बन्धित सहकारी संस्थाको दफा १७ बमोजिम बनाएको विनियम सम्झनपुर्छ ।
	 (ट) “विभाग” भन्नाल संघको सहकारी विभाग सम्झनपुर्छ र सो शब्दले मन्त्रालयल सहकारी नियमन गर्न तोकेको महाशाखा समतेलाई 

जनाउँछ।
	 (ठ) “शयेर” भन्नाल सहकारी संस्थाको शयेर पजूीको अशं सम्झनपुर्छ । 
	 (ड) “सञ्चालक” भन्नाल समितिको सदस्य सम्झनपुर्छ र सो शब्दले समितिको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सचिव र कोषाध्यक्ष समतेलाईजनाउँछ । 
	 (ड) “सदस्य” भन्नाल सहकारी सस्थाको सदस्यता प्राप‍्त गरेका व्यक्ति सम्झनपुर्छ।
	 (ढ) “समिति” भन्नाल  दफा ३० को उपदफा (१) बमोजिमको सञ्चालक समिति सम्झनपुर्छ । 
	 (ण) “सहकारी मलू्य” भन्नाल स्वावलम्वन, स्व–उत्तरदायित्व, लोकतन्त्र, समानता, समता, ऐक्यवद्धता, इमान्दारी, खलुापन, सामाजिक 

उत्तरदायित्व तथा अरुको हरेचाह लगायत अन्तर्राष्ट्रिय मान्यता प्राप‍्त सहकारी सम्बन्धी मलू्य सम्झनपुर्छ ।
	 (त) “संस्थाको व्यवसाय” भन्नाल विनियममा व्यवस्था भए बमोजिम सञ्चालित व्यवसायिक क्रियाकलाप सम्झनपुर्छ । 
	 (थ) “सहकारी सिद्धान्त” भन्नाल स्वैच्छिक तथाखलुा सदस्यता, सदस्यद्वारा लोकतान्त्रिक नियन्त्रण, सदस्यको आर थ्िक सहभागीता, स्वायत्तता 

र स्वतन्त्रता, शिक्षा, तालीम र सचूना, सहकारी-सहकारी बीच पारस्परिक सहयोग र समदुायप्रतिको चासो लगायत अन्तर्राष्ट्रिय मान्यता प्राप‍्त 
सहकारी सम्बन्धी सिद्धान्त सम्झनपुर्छ । 

	 (द) "संस्था" भन्नाले दफा ३ बमोजिम गठन भई दफा ६ बमोजिम दर्ता भएको विषयगत वा बहुउद्देश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपर्छ ।
	 (ध) “साधारण सभा” भन्नाल सहकारी संस्थाको साधारणसभा सम्झनपुर्छ ।
	 (न) “प्राथमिक पूँजी कोष” भन्नाल शयेर पूँजी र जगेडा कोष सम्झनपुर्छ ।
	 (प) "दर्ता गर्ने अधिकारी" भन्नालदफा ६९ बमोजिमको दर्ता गर्ने अधिकारी सम्झनपुर्दछ ।
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परिच छ्ेद–२

सहकारी ससं्थाको गठन तथा दर्ता
३.	 संस्थाको गठन :(१) कम्तीमा तीस जना नेपाली नागरिकहरु आपसमा  मिली विषयगत वा वहुउद्देश्यीय सहकारी संस्था गठन गर्न सक्नेछन ्। 
	 (२)उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि श्रमिक, यवुा लगायतले आफ्नो श्रम वा सीपमा आधारित भइ व्यवसाय गर्ने सहकारी 

संस्थाको हकमा पन्ध्रजना नेपाली नागरिकहरु भए पनि संस्था गठन गर्न सक्नेछन ्।
	 (३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार, स्थानीय तह वा त्यस्ता सरकार वा तहको अनदुान 

वा स्वामित्वमा संचालित विद्यालय, विश्वविद्यालय वा संगठित संस्थाबाट पारिश्रमिक पाउने पदमा वहाल रहकेा कम्तीमा एकसय जना कर्मचारी, 
शिक्षक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा मिली प्रचलित काननू बमोजिम दर्ता भएको आफ्नो पेशागत संगठनका आधारमा सदस्यता, प्रतिनिधित्व 
र सेवा संचालनमा तोकिए बमोजिमका शर्त बन्देजहरु पालना गर्ने गरी संस्था गठन गर्न सक्नेछन ्।

	 तर एकसय जनाभन्दा कम संख्या रहकेो एउटै कार्यालयका कम्तीमा तीसजना कर्मचारी, शिक्षक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा मिली सदस्यता, 
प्रतिनिधित्व र सेवा संचालनमा तोकिए बमोजिमका शर्त बन्देजहरु पालना गर्ने गरी संस्था गठन गर्न सक्नेछन ्।

	 (४)  यस दफा बमोजिम संस्था गठन गर्दा एक परिवार एक सदस्यका दरले उपदफा (१) वा(२)मा उल्लिखित संख्या पगुेको हुनपुर्नेछ । 
            तर संस्था दर्ता भइ सकेपछि एकै परिवारका एकभन्दा बढी व्यक्तिले सो संस्थाको सदस्यता लिन बाधा पर्नेछैन ।
४.	 दर्ता नगरी सहकारी सस्था संचालन गर्न नहुने: कसैले पनि  यस ऐन बमोजिम दर्ता नगरी सहकारी स्थापना तथा सञ्चालन गर्न हुदँनै ।		

५.	 दर्ताको लागि दरखास्त दिन ुपर्ने :(१) यस ऐन बमोजिम गठन भएका सरकारी संस्थाल दर्ताका लागि दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष अनसुचूी-१ को 
ढाँचामा दरखास्त दिनपुर्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) बमोजिमका दरखास्त साथ दहेाय बमोजिमका कागजातहरू संलग्न गर्नु पर्नेछ :–
	 (क) 	 सहकारी संस्थाको प्रस्तावित विनियम,
	 (ख) 	 सहकारी संस्था सञ्चालनको सम्भाब्यता अध्ययन प्रतिवेदन,
	 (ग) 	 सदस्यल लिन स्वीकार गरेको शयेर संख्या र शयेर रकमको विवरण ।
	 (घ) 	 सम्बन्धीत वडा कार्यालयको सिफारिस पत्र ।
६.	 दर्ता गर्नु पर्ने :(१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोजिम प्राप‍्त दरखास्त  सहितको कागजातहरु  छानविन गर्दा दहेाय बमोजिम भएको पाइएमा दर्ता 

गर्ने अधिकारील दरखास्त परेको मितिले तीस दिनभित्र त्यस्तो सहकारी संस्था दर्ता गरी अनसुचूी-२ को ढाँचामा दर्ता प्रमाणपत्र दिन ुपर्नेछ :–
	 (क) दरखास्त साथ पेश भएको विनियम यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम रहकेो, 
	 (ख) प्रस्तावित सहकारी संस्था सहकारी मलू्य,मान्यता र सिद्धान्त अनरुुप सञ्चालन हुन सक्ने आधार रहकेो,
	 (ग) सहकारी संस्था समदुायमा आधारित एवम ्सदस्य केन्द्रित भई संचालन र नियन्त्रण हुन सक्ने स्पष्ट आधार रहकेो ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम छानविन गर्दा प्रस्तावित सहकारी संस्थाको विनियमको कुनै कुरामा संशोधन गर्नुपर्ने दखेिएमा दर्ता गर्ने अधिकारील 

त्यस्तो संशोधन गर्नुपर्ने व्यहोरा खलुाई दरखास्त प्राप‍्त भएको मितिले पन्ध्र दिनभित्र निवेदकलाई सचूना गर्नु पर्नेछ ।
	 (३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बखत दर्ता भई सञ्चालनमा रहकेा बदु्धभमूी नगरपालिका भित्र 

कार्यक्षेत्र कायम गरिएका सहकारी संस्था यसै ऐन बमोजिम दर्ता भएको मानिने छ ।
	 (४) यस दफा बमोजिम सहकारी संस्था दर्ता गर्दा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो सहकारी संस्थाल पालना गर्नु पर्ने गरी कुनै शर्त तोक्न सक्नेछ । 
	 (५) उपदफा (४) बमोजिम शर्त तोकिएकोमा सोको पालना गर्नु सम्बन्धित सहकारी संस्थाको कर्तव्य हुनेछ।
७.	 दर्ता गर्न अस्वीकार गर्न सक्ने :(१) दफा ६ को उपदफा (१) मा उल्लिखित अवस्था नभएमा, सोही दफा बमोजिम विनियम संशोधनको लागि 

सचूना दिएको अबधि भित्र निवेदकले संशोधन गर्न अस्वीकार गरेमा त्यस्तो सचूना पाएको मितिल तीस दिनभित्र बिनियम संशोधन नगरेमा वा 
सचूनामा उल्लेख भए बमोजिम हुनेगरी बिनियम  संशोधन नगरेमा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो सहकारी संस्था दर्ता गर्न अस्वीकार गर्न सक्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) बमोजिम सहकारी संस्था दर्ता गर्न अस्वीकार गरेकोमा दर्ता गर्ने अधिकारील कारण खलुाई तीन दिन भित्र सोको जानकारी 
सम्बन्धित निवेदकहरूलाई दिन ुपर्नेछ । 

८.	 सहकारी संस्था संगठित संस्था हुने:(१) सहकारी संस्था अविच्छिन्न उत्तराधिकारवाला एक स्वशासित र सङ्गठित संस्था हुनेछ ।
	 (२) सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको लागि एउटा छुट्टै छाप हुनेछ ।
	 (३) सहकारी संस्थाल यस ऐनको अधीनमा रही व्यक्ति सरह चल अचल सम्पत्ति प्राप‍्त, उपभोग, विक्री वा अन्य व्यवस्था गर्न सक्नेछ । 
	 (४) सहकारी संस्थाल व्यक्ति सरह आफ्नो नामबाट नालिस उजरू गर्न र सो उपर पनि सोही नामबाट नालिस उजरू लाग्न सक्नेछ।
	 (५) सहकारी संस्थाल व्यक्ति सरह करार गर्न सक्नेछ ।
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९.	 सहकारी संस्थाको कार्यक्षेत्र :(१) दर्ता हुदँाका बखत सहकारी संस्थाको कार्य क्षेत्र दहेाय बमोजिम हुनेछः 
	 (क) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार गर्ने संस्थाको हकमा एक वडा, 
	 (ख) अन्य संस्थाको हकमा एक वडा वा दहेायका आधारमा तीन वडा सम्म :
	 (१) सदस्यहरु वीच स्वाबलम्बनको पारस्पारिक अभ्यासको लागि आपसी साझा वन्धन (कमन बण्ड),
	 (२) व्यवसायिक स्तरमा सेवा संचालन गर्न आवश्यक सदस्य संख्या,
	 (३) संस्था संचालनमा सदस्यको सहभागितामलूक लोकतान्त्रिक नियन्त्रण कायम हुने गरी पायक पर्ने    
             स्थान ।
	 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि संस्थाल दर्ता भई व्यवसायिक सेवा प्रारम्भ गरेको दईुवर्ष पछि दहेायको आधारमा 

जोडिएको भौगोलिक क्षेत्र कायम रहने गरी आफ्नो कार्यक्षेत्र थप वडाहरूमा विस्तार गर्न सक्नेछ । 
	 (क) संस्थाको व्यवसायिक क्रियाकलापको विकास क्रममा सदस्यता बढाउन थप कार्य क्षेत्र आवश्यक परेको,
	 (ख) संस्थाको कार्य संचालनमा सदस्यको प्रत्यक्ष नियन्त्रण कायम राख्न रचनात्मक उपायहरु अवलम्बन गरिएको,
	 (ग) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने सहकारी संस्थाको हकमा मापदण्ड अनसुार भएको ।
	 (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाको कार्यक्षेत्रका वडाहरूमा व्यावसायिक सेवा सञ्चालन नभएको वा जम्मा 

कारोबारको तोकिएको रकम वा अनपुातभन्दा कम रकम वा अनपुातको व्यावसायिक सेवा सञ्चालन भएको दखेिएको खण्डमा दर्ता गर्ने 
अधिकारील व्यावसायिक सेवा सञ्चालन भएका वडा मात्र कार्यक्षेत्र कायम गर्ने गरी विनियम संशोधन गर्न निर्देशन दिन सक्नेछ ।

	 (७) उपदफा (३) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारील निर्देशन दिएकोमा सहकारी संस्थाल एक वर्षभित्र विनियम संशोधन गरी आफ्नो कार्यक्षेत्र 
पनुःनिर्धारण गर्नुपर्नेछ । 

	 (८) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए ता पनि सहकारी संस्थाल स्वेच्छिक रूपमा जनुसकैु समय कार्यक्षेत्र घटाउने गरी पनुःनिर्धारण 
गर्न विनियम संशोधन गर्न सक्नेछ । 

	 (९) कार्यक्षेत्र पनुः निर्धारण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।  
१०.	 जानकारी दिनपुर्ने: बदु्धभमूी नगरपालिका भन्दा बढी कार्यक्षेत्र कायम राखी दर्ता भई सञ्चालनमा रहकेा संस्थाहरूले बदु्धभमूी नगरपालिकामा 

सेवा सञ्चालन गर्दा सञ्चालित सेवाको विवरण सहित दर्ता गर्ने अधिकारीलाई जानकारी दिनपुर्नेछ ।
११.	विषय गत आधारमा वर्गीकरण:(१) सहकारी संस्थाको वर्गीकरण दहेाय बमोजिम हुनेछः
	 (क) उत्पादक संस्थाः कृषि, दगु्ध, चिया,कफि,उख,ुफलफुल र माछापालन विशषेका विषयगत र अगवुावाली एवम ्उत्पादनको योजना समतेका 

आधारमा अन्य उत्पादनमलूक संस्था;
	 (ख) उपभोक्ता संस्थाःउपभोक्ता भण्डार, वचत तथा ऋण,उर्जा र स्वास्थ्य  विशषेका विषयगत र प्राथमिक आवश्यकता एवम ्सेवाको योजना 

समतेका आधारमा अन्य उपभोगजन्य संस्था;
	 (ग) श्रमिक संस्थाः हस्तकला, खाद्य परिकार, औद्योगिक उत्पादन, भोजनालय र श्रम करार विशषेका विषयगत र सीप वा श्रमको विशषेता एवम ्

स्वरोजगारीको योजना समतेका आधारमा अन्य श्रममा आधारित संस्था;
	 (घ) बहुउद्देश्यीय संस्थाःउत्पादन, उपभोग र श्रम वा सीपमा आधारित स्वरोजगारीका सेवा समते सञ्चालन गर्ने अन्य बहुमखुी संस्था ।
	 (२) उपदफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) मा उल्लेखित विषयमा विशिष्टीकरण, आम प्रचलन र अभ्यासको विकास क्रम समतेको आधारमा 

तोकिए बमोजिमका विषयहरु थप गर्न सकिनेछ । 
	 (३) उपदफा (१)र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा (१) बमोजिम अन्य संस्थाहरु गठन गर्न बाधा पर्नेछैन । 
१२.	 कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न सक्ने : (१) दफा ६ बमोजिम दर्ता प्रमाणपत्र प्राप‍्त गरे पछि संस्थाल आफ्नो उद्देश्य 

प्राप्तिका लागि यस ऐन र विनियमको अधीनमा रही आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न सक्नेछ । 
	 (३) प्रचलित काननूमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि संस्थाल उपदफा (१) बमोजिम कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन 

गर्न छुट्टै संस्था दर्ता गर्नुपर्ने छैन ।
	 तर त्यस्तो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न प्रचलित काननू बमोजिम अनमुतिपत्र, स्वीकृति वा इजाजतपत्र लिन ुपर्ने 

रहछे भने सो बमोजिम अनमुतिपत्र ,स्वीकृति वा इजाजतपत्र लिएर मात्र कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्नु पर्नेछ । 
	 (४) उपदफा (३) बमोजिम संस्थाल प्रचलित काननू बमोजिम अधिकार पाएको निकाय वा अधिकारीबाट अनमुतिपत्र, स्वीकृति वा इजाजतपत्र 

प्राप‍्त गरेमा पन्ध्र दिन भित्र सोको जानकारी दर्ता गर्ने अधिकारीलाई दिन ुपर्नेछ ।
	 (५) दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थाल संयकु्त वा साझदेारीमा आफ्नो उत्पादन वा सेवाको बजारी करणको लागि यस ऐनको अधीनमा रही आवश्यक 

कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न सक्नेछन ्।
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	 (६) उपदफा (५) बमोजिमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्ने सम्बन्धी अन्य व्यबस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।
१३.	 दायित्व सीमित हुने : (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धमा सदस्यको दायित्व निजले खरिद गरेको वा खरिद गर्न स्वीकार गरेको 

शयेरको अधिकतम रकम सम्म मात्र सीमित रहनेछ । 
	 (२) सहकारी संस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको अन्त्यमा “लिमिटेड” भन्ने शब्द राख्नु पर्नेछ । 
१४.	 सहकारीका मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त पालना गर्नु पर्ने: सहकारी संस्थाको गठन तथा सञ्चालन गर्दा सहकारीका मलू्य, मान्यता र सिद्धान्तको 

पालना गर्नु पर्नेछ । 

परिच छ्ेद–३
ससं्थाका उद्देश्य तथा कार्य

१५.	 संस्थाको उद्देश्य : कार्यक्षेत्रमा आधारित र सदस्य केन्द्रित भई आफ्ना सदस्यहरूको आर थ्िक, सामाजिक तथा साँस्कृति क उन्नयन गर्नु संस्थाको 
मखु्य उद्देश्य हुनेछ ।  

१६.	 संस्थाको कार्य : संस्थाका कार्यहरू दहेाय बमोजिम हुनेछन:्-
	 (क) सहकारीका मलू्य, मान्यता र सिद्धान्तहरूको पालना गर्ने गराउने,
	 (ख) सदस्यको हित प्रवर्द्धनगर्ने गरी व्यावसायिक सेवाहरू प्रदान गर्ने,
	 (ग)  सदस्यलाई शिक्षा, सचूना र तालीम प्रदान गर्ने ,
	 (ङ) संस्थाल गर्ने उत्पादन तथा सेवाको मापदण्ड निर्धारण गरी गणुस्तर सधुार, आर थ्िक स्थायित्व र जोखिम व्यवस्थापनसम्बन्धी कार्य गर्ने,	

(च) आन्तरिक नियन्त्रण प्रणाली लाग ूगर्ने,
	 (छ) संस्थाको व्यवसायिक प्रवर्द्धन तथा विकास सम्बन्धी क्रियाकलापहरू सञ्चालन गर्ने,
	 (ज) मन्त्रालय,रजिष्ट्रार, प्रादशेिक रजिष्ट्रार,स्थानीय तह वादर्ता गर्ने अधिकारीको निर्देशन पालना गर्ने गराउने,
	 (झ) विनियममा उल्लिखित कार्यहरू गर्ने ।

परिच छ्ेद–४
विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधि

१७.	विनियम  बनाउन ुपर्ने :(१) संस्थाल यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशिका, मापदण्ड र कार्यविधिको अधीनमा रही आफ्नो कार्य 
सञ्चालनको लागि विनियम बनाउन ुपर्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको विनियम दर्ता गर्ने अधिकारीबाट स्वीकृत भए पछि लाग ूहुनेछ ।
१८.	 आन्तरिक कार्यविधि बनाउन सक्ने : (१) संस्थाल यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशिका, मापदण्ड, कार्यविधी र विनियमको 

अधीनमा रही आवश्यकता अनसुार आफ्नो आन्तरिक कार्यविधि बनाउन सक्नेछ ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको आन्तरिक कार्यविधि सम्बन्धित संस्थाको साधारणसभाल स्वीकृत गरेपछि लाग ूहुनेछ ।
१९.	विनियम  र आन्तरिक कार्यविधिमा संशोधन :(१) संस्थाको साधारण सभाको कुल सदस्य संख्याको बहुमतबाट विनियम र आन्तरिक कार्यविधि 

संशोधन हुन सक्नेछ ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम संशोधन भएको विनियम वा आन्तरिक कार्यविधि दर्ता गर्ने अधिकारीबाट स्वीकृत भएपछि लाग ूहुनेछ ।

परिच छ्ेद–५
सदस्यता

२०.	 संस्थाको सदस्यता: (१) सोह्र वर्ष उमरे परूा गरेका दहेाय बमोजिमका नेपाली नागरिकहरु संस्थाको सदस्य हुन सक्नेछनः्
		  (ख) संस्थाको कम्तीमा एक शयेर खरिद गरेको,
		  (ग) संस्थाको विनियममा उल्लिखित शर्तहरु पालना गर्न मन्जुर गरेको,
		  (घ) संस्थाको जिम्मेवारी पालना गर्न मन्जुर भएको,
		  (ङ) संस्थाल गरेको कारोवारसँग प्रतिस्पर्धा हुने गरी कारोवार नगरेको,
		  (च)   संस्थाको सदस्यता लिन योग्य रहकेो स्वघोषणा गरेको ।
	 (छ) संस्थाको स्वीकृत कार्यक्षेत्रभित्र स्थायी बसोबास भएको प्रमाणित कागजात भएको ।
	 (२) (क) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि नेपाल सरकार, प्रदशे सरकारका निकायहरु, स्थानीय तहका साथ संस्थाको 

कार्यक्षेत्र भित्रका सामदुायिक वा सहकारी विद्यालय, गठुी, स्थानीय क्लब, स्थानीय तहमा गठन भएका उपभोक्ता समहूहरु संस्थाको सदस्य हुन 
बाधा पर्ने छैन । 



a'4e"dL /fhkq @)&%30

v08 @	       aif{ @	            c+s #           ldlt M ;fpg !@ ut] @)&%
	 (ख)	 नेपाल सरकारको कोषबाट सवुिधा लिई नेपाल सरकारको कुनै कार्यालयमा कार्यरत स्थायी कर्मचारी हो भनि कार्यालयबाट 

प्रमाणित भई आएमा सदस्यता लिन वाधा पर्ने छैन ।
	 (ग)	 संस्थाको कार्यक्षेत्रमा स्थायी वसोवास नभएको भएतापनि स्थायी लेखा नं. (PAN) मा दर्ता भई संस्थाको कार्यक्षेत्रमा संचालित 

ब्यवसायको संचालकलाई सहकारीको सदस्यता दिन बाधा पर्ने छैन ्।
	 (३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि स्वास्थ्य सहकारी संस्थामा सहकारी संस्थाल सदस्यता लिन वाधा पर्ने छैन ।
२१.	 सदस्यता प्राप‍्त गर्न निवेदन दिन ुपर्ने:(१) संस्थाको सदस्यता लिन चाहने सम्बन्धित व्यक्तिले संस्थाको समिति समक्ष निवेदन दिन ुपर्नेछ ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम निवेदनपरेको मितिल पैंतीस दिन भित्र समितिल यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा विनियमको अधीनमा 

रही सदस्यता प्रदान गर्ने वा नगर्ने निर्णय गर्नु पर्नेछ ।
	 (३) उपदफा (२) बमोजिम निर्णय गर्दा समितिल सदस्यता प्रदान नगर्ने निर्णय गरेमा सो को कारण खोली सात दिनभित्र निवेदकलाई जानकारी 

गराउन ुपर्नेछ ।
	 (४) उपदफा (३) बमोजिम जानकारी पाएको मितिल तीस दिनभित्र सम्बन्धित ब्यक्तिले त्यस्तो संस्था दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष उजरू गर्न 

सक्नेछ।
	 (५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप‍्तउजरूी छानविन गर्दा निवेदकलाई सदस्यता प्रदान गर्नु पर्ने दखेिएमा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो निवेदकलाई 

सदस्यता प्रदान गर्नको लागि सम्बन्धित संस्थालाई आदशे दिन सक्नेछ।
	 (६) उपदफा (५) बमोजिम आदशे भएमा सो आदशे प्राप‍्त गरेको सात दिन भित्र सम्बन्धित संस्थाल निवेदकलाई सदस्यता प्रदान गरी सोको 

जानकारी दर्ता गर्ने अधिकारीलाई गराउन ुपर्नेछ । 
२२.	 सदस्य हुन नपाउने :(१) कुनै व्यक्ति एकै प्रकृतिको एक भन्दा वढी संस्थाको सदस्य हुन पाउने छैन । 
		  तर यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि कुनै व्यक्ति एकै प्रकृतिको एकभन्दा बढी संस्थाको सदस्य रहकेो भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिले तीनवर्ष भित्र 

कुनै एक संस्थाको मात्र सदस्यता कायम राख्नु पर्नेछ ।
	 (२) 	य ो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बखत कुनै संस्थामा नेपाल सरकारको निकाय वा दफा २० को उपदफा (२) मा उल्लेख भएदखेि बाहकेको 

अन्य कुनै कृत्रिम व्यक्ति सदस्य भएको भए पाँचवर्ष भित्र सदस्यता अन्त्य गर्नुपर्नेछ ।  
२३.	 सदस्यताको समाप्ति:(१) कुनै सदस्यको सदस्यता दहेायको अवस्थामा समाप्त हुनेछः-
	 (क) सदस्यल आफ्नो सदस्यता त्याग गरेमा,
	 (ख) लगातार बार्षिक साधारण सभामा बिना सचूना तीन पटकसम्म अनपुस्थित भएमा,
	 (ग) यो ऐन,यस ऐन अन्तर्गत वनेको नियम वा विनियम बमोजिम सदस्यल पालना गर्नुपर्ने प्रावधानको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा,
	 (घ) संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २० बमोजिमको योग्यता नभएमा।
	 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कुनै सदस्यल संस्थाबाट प्राप‍्त वा भकु्तान गर्नु पर्ने कुनै रकम भएमा सो फरफारक 

नभएसम्म वा निजले लिएको ऋण, तिर्नु पर्ने कुनै दायित्व वा अन्य कुनै सदस्यको तर्फ बाट धितो वा जमानत बसेकोमा सोको दायित्व फरफारक 
नभएसम्म निजको सदस्यता समाप्त हुने छैन । 

	 (३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि साधारणसभा बोलाउने निर्णय भइसके पछि साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पनि 
सदस्यताबाट हटाउन सकिने छैन ।

२४.	 सवुिधा प्राप‍्त गर्न नसक्ने : कुनै सदस्यल सहकारी संस्थालाई तिर्नु पर्ने कुनै दायित्व निर्धारित समयभित्र  भकु्तान नगरेमा वा यो ऐन, यस ऐन 
अन्तर्गत वनेको नियम तथा विनियम बमोजिम सदस्यल पालन गर्नुपर्ने व्यवस्थाको बारम्बार उल्लंघन गरेमा त्यस्तो सदस्यल अन्य सदस्य 
सरहको सबुिधा प्राप‍्त गर्न सक्ने छैन ।

परिच छ्ेद –६
साधारणसभा, समिति तथा लेखा सपुरिवेक्षण समिति

२५.	 साधारणसभा:(१) सहकारी संस्थाको सर्वोच्च अङ्गको रुपमा साधारणसभा हुनेछ ।
	 (२) सहकारी संस्थाका सबै सदस्यहरू साधारणसभाका सदस्य हुने छन ् । तर १(एक) हजार भन्दा बढी सदस्य हुने संस्थाहरुको हकमा 

प्रतिनिधिमलूक साधारण सभा हुन सक्ने छ । 
	 (३) सहकारी संस्थाको साधारणसभा दहेाय बमोजिम हुनेछ:–
	 (क)	प्रा रम्भिक साधारणसभा,
	 (ख)	वार्षि क साधारणसभा,
	 (ग)	वि शषे साधारणसभा ।
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२६.	प्रा रम्भिक साधारण सभाको काम, कर्तव्य र अधिकार: प्रारम्भिक साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ :–
	 (क) 	प्रा रम्भिक साधारणसभा हुने अघिल्लो दिनसम्मको काम कारबाही र आर थ्िक कारोबारको जानकारी लिने,
	 (ख)	 चाल ूआर थ्िक वर्षको लागि वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकृत गर्ने,
	 (ग) 	 प्रतिवेदन तथा वित्तीय विवरण अनमुोदन गर्ने,
	 (घ)	विनियममा  उल्लेख भए बमोजिम समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको निर्वाचन गर्ने,
	 (ङ)	 आन्तरिक कार्यविधि पारित गर्ने,
	 (च)	ल खा परीक्षकको नियकु्ति र निजको पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने, 
	 (छ) 	विनियममा  तोकिए बमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने ।
२७.	वार्षि क साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार : वार्षिक साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम  हुनेछ :–
	 (क)	वार्षि क कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकृति गर्ने,
	 (ख)	वार्षि क लेखा परीक्षण प्रतिवेदन अनमुोदन गर्ने,
	 (ग)	 समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको निर्वाचन तथा विघटन गर्ने,
	 (घ)	 सञ्चालक वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्यलाई पदबाट हटाउने,
	 (ङ)	 समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको वार्षिक प्रतिवेदन पारित गर्ने,
	 (च)	विनियम  संशोधन तथा आन्तरिक कार्यविधि पारित गर्ने,
	 (छ) 	ल खा परीक्षकको नियकु्ति र निजको पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने,
	 (ज) 	 संस्था एकीकरण वा विघटन सम्बन्धी निर्णय गर्ने,
	 (झ) 	 पारिश्रमिक लगायतका सवुिधा तोक्ने,
	 (ञ) 	 ऋण तथा अनदुान प्राप्त गर्ने सम्बन्धमा निर्णय गर्ने,
	 (ट)	 सदस्यको दायित्व मिनाहा दिने,
	 (ठ) 	 समितिलाई आवश्यक निर्देशन दिने,
	 (ड) 	विनियममा  तोकिए बमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने ।
२८.	 साधारणसभाको बैठक :(१) समितिल सहकारी संस्था दर्ता भएको मितिल तीन महिनाभित्र प्रारम्भिक साधारणसभा बोलाउन ुपर्नेछ ।
	 (२) समितिल प्रत य्ेक आर थ्िक वर्ष समाप्त भएको मितिल छ महिनाभित्र वार्षिक साधारणसभा बोलाउन ुपर्नेछ ।
	 (३) समितिल दहेायको अवस्थामा विशषे साधारण सभा बोलाउन ुपर्नेछ :–
	 (क) संस्थाको काम विशषेल विशषे साधारण सभा बोलाउन ुपर्ने समितिवाट निर्णय भएमा,
	 (ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिम लेखा सपुरीवेक्षण समितिको सिफारिसमा,
	 (ग) कुनै सञ्चालकले विशषे साधारणसभा बोलाउन पेश गरेको प्रस्ताव समितिद्धारा पारित भएमा,
	 (घ) विशषे साधारणसभा बोलाउन ुपर्ने कारण खलुाइ पच्चिस प्रतिशत सदस्यले समिति समक्ष निवेदन दिएमा,
	 (ङ) दफा २९ कोउपदफा (१) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारील निर्देशन दिएमा,
	 (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाको सञ्चालकवा व्यवस्थापकबाट आफ्नो जिम्मेवारी परूा नगरी संस्था 

सञ्चालनमा समस्या उत्पन्न भएको अवस्थामा दर्ता गर्ने अधिकारीलाई जानकारी दिई साधारण सदस्यहरू मध य्ेबाट बहुमत सदस्य उपस्थित 
भई विशषे साधारण सभा गर्न सकिनेछ ।

२९.	वि शषे साधारणसभा बोलाउन निर्देशन दिन सक्ने: (१) संस्थाको निरीक्षण वा सपुरीवेक्षण गर्दा वा कसैको उजरूी परी छानविन गर्दा दहेायको 
अवस्था दखेिन आएमा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो सहकारी संस्थाको समितिलाई साधारणसभा बोलाउन निर्देशन दिन सक्नेछ :–  

	 (क) 	 सहकारीको मलू्य, मान्यता तथा सिद्धान्त विपरित कार्य गरेमा, 
	 (ख) 	य ो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधि विपरीत कार्य गरेमा,
	 (घ) दर्ता गर्ने अधिकारील दिएको निर्देशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा,
	 (ङ) दफा ३१ को उपदफा (२) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारील आदशे दिएमा ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम साधारणसभा बोलाउन निर्देशन प्राप‍्त भएमा समितिल सो निर्देशन प्राप‍्त भएको मितिल पैंतीस दिनभित्र साधारण 

सभाको बैठक बोलाउन ुपर्नेछ र साधारण सभाको बैठकमा उजरूी वा निरीक्षणका क्रममा दखेिएका विषयमा छलफल गरी सोको प्रतिवेदन दर्ता 
गर्ने अधिकारी समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (३) उपदफा (१) वा (२) मा उल्लिखित अवधिभित्र समितिल साधारण सभा नबोलाएमा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो साधारणसभा बोलाउन 
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सक्नेछ ।

	 (४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको लागि गणपरूक संख्या तत्काल कायम रहकेो सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रतिशत हुनेछ । 
	 तर पहिलो पटक डाकिएको साधारण सभामा गणपरुक संख्या नपगुेमा त्यसको सात दिन भित्र दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाउन ुपर्ने र यसरी 

दोस्रो पटक बोलाइएको साधारण सभामा संचालक समितिको बहुमत सहित एक तिहाई साधारण सदस्यहरुको उपस्थिति भएमा साधारण 
सभाको गणपरुक संख्या पगुेको मानिनेछ ।

	 (५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दफा २८ को (४) मा भएको व्यवस्था सोही अनसुार हुनेछ ।
	 (६) एक हजार वा सोभन्दा बढी सदस्य भएको संस्थाल साधारण सभा गर्दा समान कार्यसचूीमा तोकिए बमोजिम सदस्य संख्याको आधारमा 

वडा-वडा वा अन्य पायकको स्थानमा संचालक सदस्यहरुलाई पठाई साधारण सभा गर्न र त्यस्तो सभाको निर्णय प्रमाणित गर्न प्रतिनिधिहरु 
छनौट गरी त्यस्ता प्रतिनिधिहरुको उपस्थितिको सभाले अन्तिम निर्णय प्रमाणित गर्ने व्यवस्था मिलाउन सक्नेछ ।

३०.	 सञ्चालक समिति :(१)  सहकारी संस्थामा साधारणसभाबाट निर्वाचित एक सञ्चालक समिति रहनेछ । 
		  तर,  एउटै व्यक्ति लगातार एउटै पदमा दईु पटकभन्दा बढी सञ्चालक हुन पाउने छैन ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको समितिमा उपलब्ध भएसम्म कम्तीमा तेत्तीस प्रतिशत महिला सदस्यको प्रतिनिधित्व सनुिश्चित गर्नु पर्नेछ । 
	 (३) एउटै परिवारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै अवधिमा सञ्चालक तथा लेखा समितिको पदमा उम्मेदवार बन्न र निर्वाचित हुन सक्ने छैन ।
	 (४) कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कर्मचारी वा आफ्नो संस्थाल सदस्यता लिएको सहकारी संघ वा बैङ्कबाहके अर्को कुनै संस्थाको 

संचालक बन्न पाउने छैन ।
	 तर वार्षिक दईु करोड रुपैया भन्दा कमको कारोवार गर्ने सहकारी संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सहकारी संस्थामा कर्मचारीको रुपमा काम गर्न 

बाधा पर्ने छैन । वार्षिक दईु करोड भन्दा बढि कारोवार गर्ने संस्थामा कुनै संचालक कर्मचारी रहकेो भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिल दईु वर्षभित्र 
त्यस्तो संचालकले कर्मचारीको पद त्याग गरी अर्को कर्मचारीको व्यवस्था गर्नुपर्नेछ । 

	 (६) यो ऐन प्रारम्भ हुनअुघि कुनै व्यक्ति एकभन्दा बढी संस्थाको सञ्चालक वा सोही वा अर्को संस्थाको कर्मचारी भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ 
भएको मितिल एक वर्षभित्र कुनै एक संस्थाको मात्र सञ्चालक वा कर्मचारी रहन ुपर्नेछ ।

	 (७) समितिको कार्यावधि बढीमा ३ वर्षको हुनेछ ।
३१.	 सञ्चालक समितिको निर्वाचन :(१) समितिल आफ्नो कार्यावधि समाप्त हुन ुकम्तिमा एक महिना अघि अर्को समितिको निर्वाचन गराउन ुपर्नेछ ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम समितिको निर्वाचन नगराएको जानकारी प्राप‍्त भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप‍्त भएको मितिल छ महिनाभित्र 

समितिको निर्वाचन गराउन दर्ता गर्ने अधिकारील सम्बन्धित समितिलाई आदशे दिन सक्नेछ ।
	 (३) उपदफा (२) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारील आदशे दिएकोमा सम्बन्धित समितिल सो आदशे बमोजिमको समयावधिभित्र समितिको 

निर्वाचन गराईदर्ता गर्ने अधिकारलाई जानकारी गराउन ुपर्नेछ।
	 (४) उपदफा (३) बमोजिम समितिको निर्वाचन नगराएमा दर्ता गर्ने अधिकारले त्यस्तो संस्थासदस्य रहकेो माथिल्लो संघ भए सो संघको 

प्रतिनिधि समतेलाई सहभागी गराई समितिको निर्वाचन सम्बन्धी सम्पूर्ण कार्य गर्ने गराउनेछ ।
	 (५) उपदफा (४) बमोजिमको निर्वाचन कार्यमा सहयोग परु‍्याउन ुसम्बन्धित समितिका पदाधिकारीहरूको कर्तव्य हुनेछ । 
	 (६) उपदफा (५) बमोजिम निर्वाचन गराउँदा लागेको सम्पूर्ण खर्च सम्बन्धित संस्थाल व्यहोर्नु पर्नेछ।
	 (७) यस दफा बमोजिम समितिको अर्को निर्वाचन नभएसम्मको लागि समितिल विनियममा व्यवस्था भए बमोजिम आफ्नो कार्य सञ्चालन 

गर्नेछ । 
३२.	 समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार : यस ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित काम, कर्तव्य र अधिकारका अतिरिक्त समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार 

दहेाय बमोजिम हुनेछ :–
	 (क) सहकारीका मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त बमोजिम सहकारी संस्थाको सञ्चालन गर्ने,
	 (ख) आर थ्िक तथा प्रशासकीय कार्य गर्ने, गराउने,
	 (ग) प्रारम्भिक साधारणसभा, वार्षिक साधारणसभा तथा विशषे साधारणसभा बोलाउने,
	 (घ) साधारणसभाका निर्णयहरू कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,
	 (ङ) संस्थाको नीति, योजना, बजेट तथा बार्षिक कार्यक्रमको तर्जुमा गरी साधारणसभा समक्ष पेश गर्ने,
	 (च) संस्थाको सदस्यता प्रदान गर्ने तथा सदस्यताबाट हटाउने, 
	 (छ) शयेर नामसारी तथा फिर्ता सम्बन्धी कार्य गर्ने,
	 (ज) सम्बन्धित संघको सदस्यता लिने,
	 (झ) विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधि तयार गरी साधारणसभामा पेश गर्ने, 
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	 (ञ) संस्थाको कार्यक्षेत्रभित्र संस्थाको कारोबार र व्यवसायको हित प्रवर्द्धनको लागि आवश्यककार्य गर्ने, गराउने
३३.	 सञ्चालक पदमा बहाल नरहने: दहेायको कुनै अवस्थामा सञ्चालक आफ्नो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन:-
	 (क) निजले दिएको राजीनामा समितिबाटस्वीकृत भएमा,
	 (ख) निजलाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोजिम सञ्चालकबाट हटाउने निर्णय भएमा,
	 (ग) निज अर्को संस्थाको सञ्चालक रहमेा,
	 (घ) निज सोही वा अर्को संस्थाको कर्मचारी रहमेा,
	 तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रतिबन्धात्मक वाक्यांशमा लेखिएको कुरामा सोही बमोजिम हुनेछ ।
	 (ङ) निजसोही वा अर्को संस्थाको लेखा सपुरीवेक्षण समितिको पदमा रहमेा
	 (च) निजको मतृ्यु भएमा ।
३४.	 सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सक्ने:(१) साधारणसभाल वहुमतको निर्णय बाट दहेायको कुनै अवस्थामा सञ्चालकलाई समितिको सञ्चालक 

पदबाट हटाउन सक्नेछ :–
	 (क) आर थ्िक हिनामिना गरी सम्बन्धित संस्थालाई हानी नोक्सानी परु‍्याएमा,
	 (ख) अनधिकृत तवरले सम्बन्धित संस्थाको कारोबार सम्बन्धी विषयको गोपनियता भङ्ग गरेमा,
	 (ग) सम्बन्धित संस्थाको कारोबार र व्यवसायसँग प्रतिस्पर्धा हुने गरी समान प्रकृतिको कारोबार वा व्यवसाय गरेमा,
	 (घ) सम्बन्धित संस्थाको अहित हुने कुनै कार्य गरेमा, 
	 (ङ) निज शारीरिक वा मानसिक रुपमा काम गर्न नसक्ने भएमा,
	 (च) कुनै सञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम वा विनियममा उल्लिखितयोग्यता नरहमेा ।
	 (२) कुनै सञ्चालकलाई समितिको पदबाट हटाउने निर्णय गर्नु अघि त्यस्तो सञ्चालकलाई साधारणसभा समक्ष सफाई पेश गर्ने मनासिब 

माफिको मौका दिइनेछ । 
	 (३) उपदफा (२) बमोजिमको अवधिभित्र कुनै सञ्चालकले सफाई पेश नगरेमा वा निजले पेश गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएमा साधारणसभाल 

त्यस्तो सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सक्नेछ । 
	 (४) उपदफा (३) बमोजिम सञ्चालकको पदबाट हटाइएको सदस्य समितिको दईु कार्यकाल सम्मको निर्वाचनमा उम्मेदवार बन्न पाउने छैन ।   
	 (५) उपदफा (३) बमोजिम कुनै सञ्चालक पदबाट हटेमा त्यस्तो पदमा साधारणसभाल बाँकी अवधिको लागि अर्को सञ्चालकको निर्वाचन 

गर्नेछ ।
३५.	नि जी स्वार्थ समावेश भएको निर्णय प्रकृयामा संलग्न हुन नहुने  : (१) सञ्चालकले आफ्नो निजी स्वार्थ समावेश भएको निर्णय प्रक्रियामा संलग्न 

हुनहुुदँनै ।
	 (२) सञ्चालकले आफूलाईमात्र व्यक्तिगत फाइदा हुनेगरी संस्थामा कुनै कार्य गर्न गराउन हुदँनै ।
	 (३) कुनै सञ्चालकले उपदफा (१) को बिपरीत हुने गरी वा आफ्नो अधिकार क्षेत्र भन्दा बाहिर गई कुनै काम कारबाही गरे गराएमा त्यस्तो काम 

कारबाही प्रति त्यस्तो सञ्चालक व्यक्तिगत रूपमा उत्तरदायी हुनेछ र त्यस्तो काम कारबाहीबाट संस्थाको, सदस्य वा अन्य कुनै व्यक्तिलाई हानी 
नोक्सानी हुन गएको रहछे भने त्यस्तो हानी नोक्सानी निजको जायजेथाबाट असलू उपर गरिनेछ ।

३६.	 समितिको विघटन :(१) साधारणसभाल दहेायको अवस्थामा समितिको विघटन गर्न सक्नेछः–
	 (क) समितिको बदनियतपरू्ण कार्यबाट संस्थाको कारोबार जोखिममा परेमा,
	 (ख) संस्थाल तिर्नुपर्ने दायित्व तोकिएको समयभित्र भकु्तान गर्न नसकेमा,
	 (ग) विनियममा उल्लिखित उद्देश्य र कार्य विपरितको काम गरेमा, 
	 (घ) समितिल आफ्नो जिम्मेवारी परूा नगरेमा,
	 (ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमावलीमा उल्लिखित शर्त वा दर्ता गर्ने अधिकारील दिएको निर्देशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम समिति विघटन भएमा साधारणसभाल नया समितिको निर्वाचन गर्नेछ ।
	 (३) समितिल यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारील दिएको निर्देशन पालना नगरेमा वा दफा २९ को उपदफा 

(२) बमोजिम पेश भएको प्रतिवेदन समतेको आधारमा दर्ता गर्ने अधिकारील समितिलाई उजरूी वा निरीक्षणको क्रममा दखेिएका विषयवस्तुको 
गाम्भिर्यताको आधारमा बढीमा छ महिनाको समय दिई सधुार गर्ने मौका दिन सक्नेछ र त्यस्तो समयावधि भित्र पनि सधुार नगरेमा त्यस्तो समिति 
विघटन गर्नेछ ।

	 (४) उपदफा (३) बमोजिम समिति विघटन भएमा त्यसरी विघटन गरिएको मितिल तीन महिना भित्रमा अर्को समितिको निर्वाचन सम्पन्न गराउन 
र त्यस्तो निर्वाचन नभएसम्म संस्थाको दनैिक कार्य सञ्चालन गर्न दर्ता गर्ने अधिकारील तोकिए बमोजिमको एक तदर्थ समिति गठन गर्नु पर्नेछ ।
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	 (५) यस दफा बमोजिम अर्को समितिको निर्वाचन गराउँदा लागेको सम्पूर्ण खर्च सम्बन्धित संस्थाल व्यहोर्नेछ ।
३७.	ल खा सपुरीवेक्षण समितिको गठन :(१) संस्थामा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणालीलाई सदुृढ गर्न तोकिए बमोजिमको योग्यता पगुेका एकजना 

संयोजक र दईुजना सदस्यहरू रहने गरी साधारण सभाल निर्वाचनबाट लेखा सपुरीवेक्षण समिति गठन गर्नेछ ।
	 (२) एउटै परिवारको एकभन्दा बढी व्यक्ति एकै अवधिमा एउटै संस्थाको सञ्चालक वा लेखा सपुरिवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्य पदमा 

उम्मेदवार बन्न र निर्वाचित हुन सक्ने छैन ।
३८.	ल खा सपुरिवेक्षण समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार :(१)  लेखा सपुरिवेक्षण समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ :–
	 (क) प्रत य्ेक चौमासिकमा सहकारी संस्थाको आन्तरिक लेखापरीक्षण गर्ने, गराउने,
	 (ख) आन्तरिक लेखापरीक्षण गर्दा लेखापरीक्षणका आधारभतू सिद्धान्तको पालना गर्ने, गराउने,
	 (ग) वित्तीय तथा आर्थिक कारोवारको निरीक्षण तथा मलू्याङ्कन गर्ने, गराउने,
	 (घ) समितिको काम कारवाहीको नियमित सपुरिवेक्षण गर्ने र समितिलाई आवश्यक सझुाव दिने,
	 (ङ) साधारणसभाको निर्देशन, निर्णय तथा समितिका निर्णय कार्यान्वयन भए नभएको अनगुमन गर्ने,
	 (च) लेखा सम्बन्धी प्रतिवेदन र समितिको काम कारबाहीको सपुरिवेक्षण सम्बन्धी वार्षिक प्रतिवेदन साधारणसभा समक्ष पेश गर्ने, 
	 (छ) आफूले पटक पटक दिएका सझुाव कार्यान्वयन नभएको कारणबाट कुनै संस्थाको हितमा प्रतिकूल असर परेमावा त्यस्तो संस्थाको नगद 

वा जिन्सी सम्पत्तिको व्यापक रूपमा हिनामिना वा अनियमितता भएको वा संस्था गम्भीर आर थ्िक संकटमा पर्न लागेकोमासोको कारण खलुाई 
विशषे साधारणसभा बोलाउन समिति समक्ष सिफारिस गर्ने ।

	 (ज) आवश्यक परेमा आन्तरिक लेखा परीक्षक नियकु्तिका लागि तीन जनाको नाम सञ्चालक समितिमा सिफारिस गर्ने ।
	 (२) लेखा सपुरिवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्य संस्थाको दनैिक आर थ्िक प्रशासनिक कार्यमा सहभागी हुन पाउने छैन ।

परिच छ्ेद–७
बचत तथा ऋण परिचालन

३९.	 सदस्य केन्द्रित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गर्नु पर्ने :(१) संस्थाल आफ्ना सदस्यहरूको मात्र बचत स्वीकार गर्न, सोको परिचालन गर्न र 
सदस्यलाई मात्र ऋण प्रदान गर्न सक्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने गरी दर्ता भएको संस्था बाहके अन्य विषयगत 
वा वहुउद्देश्यीय संस्थाल बचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार गर्न पाउने छैन । 

	 तर यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि बहुउद्देश्यीय वा विषयगत संस्थाको रुपमा दर्ता भई मखु्य कारोवारको रुपमा वचत तथा ऋणको कारोवार गर्दै आएको 
भए त्यस्तो संस्थाल तीन वर्ष भित्रमा वचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार नहुने गरी दर्ता हुदँाका बखतमा उल्लेख गरिएको मखु्य कारोवार गर्ने 
गरी संस्था सञ्चालन गर्नुपर्नेछ ।

	 (३) संस्थाल सदस्यलाई प्रदान गर्ने ऋणमा सेवा शलु्क र नवीकरण शलु्क लिन पाइने छैन । तर संस्था संचालनको लागि बढीमा १ प्रतिशत सम्म 
प्रशासनिक दस्तुर लिन बाधा पर्ने छैन ।

	 (४) बचत र ऋणको ब्याजदर बिचको अन्तर छ प्रतिशतभन्दा बढी हुने छैन । 
	 (५) संस्थाल प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मलू ऋणमा पूँजीकृत गरी सोको आधारमा ब्याज लगाउन पाइने छैन ।
	 (६) संस्थाल कुनैपनि कम्पनीको शयेर खरिद गर्न सक्ने छैन । 
	 तर 
	 (१) संस्थाको दायित्वप्रति प्रतिकूल नहुने गरी संस्थाल स्वप्रयोजनको लागि अचल सम्पत्ति खरीद तथा परू्वाधार निर्माण एवं संस्था र सदस्यहरुको 

हितमा उत्पादन र सेवाको क्षेत्रमा प्राथमिक पूँजी कोष परिचालन गर्न वाधा पर्ने छैन ।
	 (२) यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि कुनै संस्थाल कुनै कम्पनीको शयेर खरिद गरेको भएमा त्यस्तो शयेर यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिल एक वर्ष 

अवधिभित्र हस्तान्तरण गरिसक्नु पर्नेछ ।
	 (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनिसंस्थाल यो ऐन प्रारम्भ हुनअुघि दर्ता भएका साना किसानद्वारा प्रवर्द्धित वित्तीय संस्थाको 

शयेर खरिद गर्न बाधा पर्नेछैन ।
	 (७) संस्थाल शयेर पूँजी कोषको दश गणुासम्म वचत संकलन गर्न सक्नेछ ।
	 (८) संस्थाल दर्ता गर्दाका बखतका सदस्य बाहके अन्य सदस्यलाई सदस्यता प्राप‍्त गरेको तीन महिना अवधि व्यतित नभई ऋण लगानी गर्न 

सक्ने छैन ।
४०. 	 सन्दर्भ व्याजदर सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) संघीय काननु बमोजिम रजिष्ट्रारले बचत तथा ऋणको सन्दर्भ व्याजदर तोक्न सक्नेछ ।
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	 (२) उपदफा (१) बमोजिम तोकिएको सन्दर्भ ब्याजदर संस्थाका लागि निर्देशक ब्याजदर हुनेछ ।
४१.	 व्यक्तिगत बचतको सीमा: संस्थामा सदस्यको व्यक्तिगत बचतको सीमा तीस लाखसम्म हुनेछ ।

परिच छ्ेद –९
आर थ्िक स्रोत परिचालन

४२.	 शयेर बिक्री तथा फिर्ता सम्बन्धी व्यबस्था :(१) संस्थाल आफ्नो सदस्यलाई शयेर विक्री गर्न सक्नेछ। 
	 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाल एकै सदस्यलाई आफ्नो कुल शयेर पूँजीको बीस प्रतिशतभन्दा बढी हुने गरी 

शयेर बिक्री गर्न सक्ने छैन । 
	 तर नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा स्थानीय तहको परू्ण वा आशंिक स्वामित्व वा नियन्त्रणभएको संस्था वा निकायको हकमा यो बन्देज लाग ू

हुने छैन ।
	 (४) संस्थाको शयेरको अकंित मलू्य प्रति शयेर एक सय रुपैया हुनेछ । 
	 (५) संस्थाको शयेरपूँजी विनियममा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ ।
	 (६) संस्थाल खलुा बजारमा शयेर बिक्री गर्न पाउने छैन ।
	 (७) संस्थाको मलूधनको रुपमा रहकेो कुनै सदस्यको शयेर सोही संस्थाको ऋण वा दायित्व बाहके अन्य कुनै ऋण वा दायित्व वापत लिलाम 

बिक्री गरिने छैन ।
४३.	 रकम फिर्ता तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था :(१) कुनै सदस्यल संस्थाको सदस्यता त्याग गरी रकम फिर्ता लिन चाहमेा निजको कुनै 

दायित्व भए त्यस्तो दायित्व भकु्तान गरेको मितिले एक महिना भित्र निजको बाँकी रकम तोकिए बमोजिम निजलाई फिर्ता गर्नु पर्नेछ ।
	 (२) कुनै सदस्यल संस्थामा जम्मा गरेको बचत फिर्ता माग गरेमा निजको कुनै दायित्व भए त्यस्तो दायित्व कट्टा गरी बाँकी रकम तोकिए बमोजिम 

निजलाई फिर्ता गर्नु पर्नेछ । 
	 (३) संस्थाल वचत खाताहरु मात्र संचालन गर्न सक्नेछ ।   
४४.	 ऋण वा अनदुान लिन सक्ने:(१) संस्थाल विदशेी बैंक वा वित्तीय संस्था वा अन्य निकायबाट ऋण वा अनदुान लिन वा त्यस्तो निकायसँग 

साझदेारीमा काम गर्न संघीय काननू वमोजिम स्वीकृती लिन ुपर्ने छ ।
	 (२) उपदफा (१) वमोजिम विदशेी बैङ्क वा निकायबाट ऋण वा अनदुान लिन स्वीकृतीको लागि तोकिए वमोजिमको विवरणहरु सहित दर्ता 

गर्ने अधिकारी समक्ष निवेदन दिन ुपर्नेछ । 
	 (३) उपदफा (२) वमोजिम निवेदन प्राप्त भएमा दर्ता गर्ने अधिकारील नगर कार्यपालिकामा प्रस्ताव पेश गर्नु पर्नेछ । 
	 (४) उपदफा (३) बमोजिमको प्रस्ताव नगर कार्यपालिकाल उपयकु्त दखेमेा स्वीकृतीको लागि मन्त्रालयमा शिफारिस गरि पठाउनेछ ।	
४५.	 नेपाल सरकारको सरुक्षण प्राप‍्त गर्न सक्ने: (१) संस्थाल विदशेी बैङ्क वा निकायसँग लिने ऋणमा सरुक्षण प्राप‍्त गर्नु पर्ने भएमा संघीय काननू 

वमोजिम स्वीकृतिको लागि दर्ता गर्ने अधिकारि समक्ष प्रस्ताव सहित निवेदन दिन ुपर्ने छ ।
	 (२) दफा (१) वमोजिम   प्राप्त प्रस्ताव उपयकु्त दखेिएमा नगर कार्यपालिकाल संघीय काननु बमोजिम स्वीकृतिको लागि मन्त्रालयमा शिफारिस 

गरि पठाउन ुपर्नेछ । 
परिच छ्ेद –१०
ससं्थाको कोष

४६	 संस्थाको कोष :(१) संस्थाको कोषमा दहेाय बमोजिमको रकम रहनेछ :–
	 (क)	 शयेर बिक्रीबाट प्राप‍्त रकम,
	 (ख)	 बचतको रुपमा प्राप‍्त रकम,
	 (ग)	 ऋणको रुपमा प्राप‍्त रकम,
	 (घ)	 नेपाल सरकारबाट प्राप‍्त अनदुान रकम,
	 (ङ)	वि दशेी सरकार वा अन्तर्राष्ट्रिय संघसंस्थाबाट प्राप‍्त अनदुान वा सहायताको रकम,
	 (च)	 व्यवसायिक कार्यबाट आर्जित रकम,
	 (छ)	 सदस्यता प्रवेश शलु्क,
	 (ज) संस्थाको नाममा प्राप्त हुने अन्य जनुसकैु रकम ।
४७. 	 जगेडा कोष :(१) संस्थामा एक जगेडा कोष रहनेछ ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा दहेाय बमोजिमका रकम रहने छन ्:–
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	 (क)	 आर थ्िक वर्षको खदू बचत रकमको कम्तीमा पच्चीस प्रतिशत रकम, 
	 (ख)	 कुनै संस्था, संघ वा निकायले प्रदान गरेको पूँजीगत अनदुान रकम,
	 (ग)	स्थि र सम्पत्ति विक्रीबाट प्राप‍्त रकम,
	 (घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप‍्त रकम ।
	 (३) उपदफा (१) बमोजिमको जगेडा कोष अविभाज्य हुनेछ ।
४८.	 संरक्षित पूँजी फिर्ता कोषः(१) संस्थामा एक संरक्षित पूँजी फिर्ता कोष रहनेछ ।
	 (२) दफा ४७ बमोजिमको जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजिमको रकम छुट्ट्याई बाँकी रहकेो रकमको कम्तीमा 

पच्चीस प्रतिशत रकम उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा वार्षिक रुपमा जम्मा गर्नु पर्नेछ ।
	 (३) उपदफा (१) बमोजिमको रकम सदस्यल गरेको संघीय काननुमा तोकिए बमोजिमको वार्षिक कारोवारको आधारमा सम्बन्धित सदस्यलाई 

उपलव्ध गराउन ुपर्नेछ । 
४९.	 सहकारी प्रवर्द्धन कोषसम्बन्धी व्यवस्था:(१) संस्थाल सहकारी व्यवसायको प्रवर्द्धन गर्नको लागि दफा ४७ बमोजिम जगेडा कोषमा सो दफाको 

उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजिमको रकम छुट्याई बाँकी रहकेो रकमको शनू्य दशमलव पाँच प्रतिशतले हुन आउने रकम संघीय काननुमा 
व्यवस्था भएबमोजिमको सहकारी प्रवर्द्धन कोषमा वार्षिक रुपमा जम्मा गर्नु पर्नेछ । 

	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषको उपयोग संघीय काननु व्यवस्था भएबमोजिम हुनेछ ।
५०. 	 अन्य कोष सम्बन्धी व्यबस्थाः(१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उल्लिखित कोषका अतिरिक्त संस्थामा सहकारी शिक्षा कोष, शयेर लाभांश 

कोष लगायत तोकिए बमोजिमका अन्य कोषहरु रहन सक्ने छन ्।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषको रकम सो कोषको उद्देश्य परू्तिका लागि विनियममा तोकिए बमोजिम उपयोग गर्न सकिनेछ । 
	 तर एक वर्षको शयेर लाभांशको रकम शयेर पूँजीको २० प्रतिशत भन्दा बढी हुने छैन ।

परिच छ्ेद –११
अभिलख र सचूना

५१.	 अभिलख राख्नु पर्ने :(१) संस्थाल साधारणसभा, समिति तथा लेखा सपुरिबेक्षण समिति बैठकका निर्णय तथा काम कारबाहीको अद्यावधिक 
अभिलख सरुक्षित साथ राख्नु पर्नेछ ।

	 (२) संस्थाल कारोबारसँग सम्बन्धित तथा अन्य आवश्यक अभिलखहरू तोकिए बमोजिम सरुक्षित साथ राख्नु पर्नेछ ।
५२.	विव रण उपलब्ध गराउन ुपर्ने :(१) संस्थाल दहेायका विवरणहरू सहितको प्रतिवेदन आ.व. समाप्त भएको तीन महिना भित्र दर्ता गर्ने अधिकारी 

समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ :–
	 (क) कारोबारको चौमासिक र वार्षिक प्रतिवेदन तथा लेखापरीक्षण प्रतिवेदन
	 (ख) बार्षिक कार्यक्रम नीति तथा योजना,
	 (ग) खदु बचत सम्बन्धी नीति तथा योजना,
	 (घ) सञ्चालकको नाम तथा बाँकी कार्यावधिको सचूी,
	 (ङ) साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी,
	 (च) शयेर सदस्य संख्या र शयेरपूँजी,  
	 (छ) सञ्चालक वा सदस्यल लिएको ऋण तिर्न बाँकी रहकेो रकम,
	 (ज) दर्ता गर्ने अधिकारील समय समयमा तोकि दिएको अन्य विवरण ।

परिच छ्ेद – १२
लेखा र लेखापरीक्षण

५३.	 कारोबारको लेखा: संस्थाको  कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीमा आधारित र कारोबारको यथार्थ स्थिति स्पष्टरुपमा दखेिने गरी संघीय 
काननू बमोजिम रजिष्ट्रारले लाग ूगरेको लेखामान (एकाउन्टिङ स्ट्याण्डर्ड) र यस ऐन बमोजिम पालना गर्नुपर्ने अन्य शर्त तथा व्यवस्था बमोजिम 
राख्नु पर्नेछ ।

५४.	ल खापरीक्षण:(१) संस्थाल प्रत य्ेक आर थ्िक वर्षको लेखापरीक्षण सो आर थ्िक वर्ष समाप्त भएको मितिल तीन महिनाभित्र प्रचलित काननू 
बमोजिम इजाजतपत्र प्राप‍्त लेखापरीक्षक द्वारा गराउन ुपर्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको अवधिभित्र कुनै संस्थाल लेखापरीक्षण नगराएको पाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो संस्थाको लेखा परीक्षण 
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इजाजतपत्र प्राप‍्त लेखापरीक्षकबाट गराउन सक्नेछ।

	 (३) उपदफा (२) बमोजिम लेखापरीक्षण गराउँदा लेखापरीक्षकलाई दिन ुपर्ने पारिश्रमिक लगायतको रकम सम्बन्धित संस्थाल व्यहोर्नेछ । 
	 (४) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम लेखापरीक्षकले गरेको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन अनमुोदनको लागि साधारण सभासमक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।
	 (५) उपदफा (४) बमोजिम पेश भएको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन साधारणसभाबाट अनमुोदन हुन नसकेमा पनुः लेखापरीक्षणको लागि 

साधारणसभाल दफा ५५ को अधीनमा रही अर्को लेखापरीक्षक नियकु्त गर्नेछ ।
५५.	ल खापरीक्षकको नियकु्ति :(१) संस्थाको लेखापरीक्षण सम्बन्धी कार्य गर्न प्रचलित काननू बमोजिम इजाजत पत्र प्राप‍्त लेखा परीक्षकहरू 

मध य्ेबाट साधारणसभाल एकजना लेखापरीक्षक नियकु्ति गरी पारिश्रमिक समते तोक्नेछ ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम लेखापरीक्षक नियकु्त गर्दा एउटै व्यक्ति, फर्म वा कम्पनीलाई लगातार तीन आर थ्िक वर्षभन्दा बढी हुने गरी नियकु्त गर्न 

सकिने छैन ।
५६.	ल खापरीक्षकमा नियकु्त हुन नसक्ने :(१) दहेायका व्यक्ति लेखापरीक्षकमा नियकु्त हुन तथा नियकु्त भई सकेको भए सो पदमा बहाल रहन सक्ने 

छैन :-
	 (क) सहकारी संस्थाको सञ्चालक,
	 (ख) सम्बन्धित संस्थाको सदस्य,
	 (ग) सहकारी संस्थाको नियमित पारिश्रमिक पाउने गरी नियकु्त सल्लाहकार वा कर्मचारी,
	 (घ) लेखापरीक्षण सम्बन्धी कसरूमा सजाय पाएको तीन वर्षको अवधि भकु्तान नभएको, 
	 (ङ) दामासाहीमा परेको,
	 (च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैतिक पतन हुने अन्य फौजदारी कसरूमा सजाय पाएको पाँच वर्ष भकु्तान नभएको, 
	 (ज) सम्बन्धित संस्थासँग स्वार्थ बाझिएको व्यक्ति ।
	 (२) लेखापरीक्षकले आफूनियकु्त हुनअुघि उपदफा (१) बमोजिम अयोग्य नभएको कुराको संस्था समक्ष स्वघोषणा गर्नु पर्नेछ । 
	 (३) कुनै लेखापरीक्षक आफ्नो कार्यकाल समाप्त नहुदँ ै कुनै संस्थाको लेखापरीक्षण गर्न अयोग्य भएमा वा संस्थाको लेखापरीक्षकको पदमा 

कायम रहन नसक्ने स्थिति उत्पन्न भएमा निजले लेखापरीक्षण गर्नु पर्ने वा गरिरहकेो काम तत्काल रोकी सो कुराको जानकारी लिखित रुपमा 
संस्थालाई दिन ुपर्नेछ ।

	 (४) यस दफाको प्रतिकूल हुनेगरी नियकु्त भएको लेखापरीक्षकले गरेको लेखापरीक्षण मान्य हुने छैन । 

परिच छ्ेद – १३
छुट, सवुिधा र सहुलियत

५७. 	 छुट, सवुिधा र सहुलियत:(१) संस्थालाई प्राप्त हुने छुट, सवुिधा र सहुलियत संघीय काननु बमोजिम हुनेछ ।
	 (२) उपदफा (१) मा उल्लेखितछुट, सवुिधा र सहुलियत बाहके संस्थालाई प्राप्त हुने अन्य छुट, सवुिधा र सहुलियत तोकिए बमोजिम हुनेछ । 

परिच छ्ेद—१४
ऋण असलुी तथा बाँकी बक्यौता

५८.	 ऋण असलू गर्ने:(१) कुनै सदस्यल संस्थासँग गरेको ऋण सम्झौता वा शर्त कबलुियतको पालना नगरेमा, लिखतको भाखाभित्र ऋणको सावा, 
ब्याज र हर्जाना चकु्ता नगरेमा वा ऋण लिएको रकम सम्बन्धित काममा नलगाई हिनामिना गरेको दखेिएमा त्यस्तो सदस्यल ऋण लिंदा राखकेो 
धितोलाई सम्बन्धित संस्थाल लिलाम बिक्री गरी वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो साँवा, ब्याज र हर्जाना असलू उपर गर्न सक्नेछ । धितो 
सम्बन्धित संस्थाल सकारे पश्चात ्पनि ऋणील साँवा ब्याज दवुै भकु्तानी गरी धितो बापतको सम्पत्ति फिर्ता लिन चाहमेा फिर्ता गर्नुपर्नेछ ।

	 (२) कुनै सदस्यल संस्थामा राखकेो धितो कुनै किसिमल कसैलाई हक छोडिदिएमा वा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो धितोको मलू्य घट्न गएमा 
त्यस्तो ऋणीलाई निश्चित म्याद दिई थप धितो सरुक्षण राख‍्न लगाउन सकिनेछ ।

	 (३) उपदफा (२) बमोजिम ऋणील थप धितो नराखमेा वा उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको धितोबाट पनि साँवा, ब्याज र हर्जानाको रकम 
असलू उपर हुन नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक लाग्ने अन्य जायजेथाबाट पनि साँवा, ब्याज र हर्जानाअसलू उपर गर्न सकिनेछ । 

	 (४) यस दफा बमोजिम साँवा, ब्याज र हर्जना असलू उपर गर्दा लागेको खर्चको रकम तथा असलूउपर भएको साँवा, व्याज र हर्जानाको रकम 
कट्टा गरी बाँकी रहन आएको रकम सम्बन्धित ऋणीलाई फिर्ता दिन ुपर्नेछ । 

	 (५) यस दफा बमोजिम कुनै संस्थाल ऋणीको धितो वा अन्य जायजेथालिलाम बिक्री गर्दा लिलाम सकार्ने व्यक्तिको नाममा सो धितो वा 
जायजेथा प्रचलित काननू बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारेज गर्नको लागि सम्बन्धित कार्यालयमा लेखी पठाउनेछ र सम्बन्धित कार्यालयल 
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पनि सोही बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारेज गरी सोको जानकारी सम्बन्धित संस्थालाई दिन ुपर्नेछ ।

	 (६) यस दफा बमोजिम धितो राखकेो सम्पत्ति लिलाम बिक्री गर्दा कसैले सकार नगरेमा त्यस्तो सम्पत्ति सम्बन्धित संस्था आफैं ले सकार गर्न 
सक्नेछ ।

	 (७) उपदफा (६) बमोजिम आफैं ले सकार गरेमा त्यस्तो सम्पत्ति सम्बन्धित संस्थाको नाममा रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारेज गर्न सम्बन्धित 
कार्यालयमा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएमा सम्बन्धित कार्यालयल सोही बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारेज गरी दिन ुपर्नेछ ।

५९.  कालो सचूी सम्बन्धी व्यवस्थाः संस्थाबाट ऋण लिई  रकमको अपचलन गर्ने वा तोकिएको समयावधि भित्र ऋणको साँवा व्याज फिर्ता नगर्ने 
व्यक्तिको नाम नामशेी सहित कालोसचूी प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु बमोजिम हुनेछ ।

६०.	 कर्जा सचूना केन्द्र सम्बन्धी व्यवस्थाःकर्जा सचूना केन्द्र सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु बमोजिम हुनेछ । स्थानीय आवश्यक्ताको आधारमा 
नगरस्तरीय कर्जा सचूना केन्द्रको स्थापना समते गर्न सकिने छ । 

६१	 बाँकी बक्यौता असलू उपर गर्ने : कसैले संस्थालाई तिर्नु बझुाउन ुपर्ने रकम नतिरी बाँकी राखमेा त्यस्तो रकम र सोको ब्याज समते दर्ता गर्ने 
अधिकारील त्यस्तो व्यक्तिको जायजेथाबाट असलू उपर गरिदिन सक्नेछ ।

६२.	 रोक्का राख‍्नलेखी पठाउने:(१) संस्था वा दर्ता गर्ने अधिकारील दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको लागि कुनै व्यक्तिको खाता,जायजेथाको 
स्वामित्व हस्तान्तरण, नामसारी वा बिक्री गर्न नपाउने गरी रोक्का राख‍्नसम्बन्धित निकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ । 

	 (२) उपदफा (१) बमोजिम रोक्काको लागि लेखी आएमा सम्बन्धित निकायल प्रचलित काननू बमोजिम त्यस्तो व्यक्तिको खाता, जायजेथाको 
स्वामित्व हस्तान्तरण, नामसारी वा बिक्री गर्न नपाउने गरी रोक्का राख‍्न राखी दिन ुपर्नेछ ।

६३.	 अग्राधिकार रहने:कुनै व्यक्तिले संस्थालाई तिर्नु पर्ने ऋण वा अन्य कुनै दायित्व नतिरेमा त्यस्तो व्यक्तिको जायजेथामा नेपाल सरकारको कुनै हक 
दाबी भए त्यसको लागि रकम छुट्टाई बाँकी रहन आएको रकममा संस्थाको अग्राधिकार रहनेछ ।

६४. 	 कार्यवाही गर्न वाधा नपर्ने:संस्थाल ऋण असलुी गर्ने सम्बन्धमा कुनै व्यक्ति वा सहकारी संस्था उपर चलाएको कुनै कारवाहीका कारणबाट 
त्यस्तो व्यक्ति वा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचलित काननू बमोजिमको कुनै कसरूमा कारवाही चलाउन रोक लगाएको मानिने छैन ।

परिच छ्ेद– १५
एकीकरण,  बिघटन तथा दर्ता खारेज

६५.	 एकीकरण सम्बन्धी व्यबस्था:(१) यस ऐनको अधिनमा रहीदईु वा दईुभन्दा बढी संस्थाहरु एक आपसमा गाभी एकीकरण गर्न  सकिनेछ ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम एकीकरण गर्दा सम्बन्धित संस्थाको कुल कायम रहकेा सदस्य संख्याको दईु तिहाइ बहुमतबाट निर्णय हुन ुपर्नेछ ।        	

(३) उपदफा (२) बमोजिम एकीकरण गर्ने निर्णय गर्दा एकीकरणका शर्त र कार्यविधि समते खलुाउन ुपर्नेछ।
६६. 	 विघटन र दर्ता खारेज:(१) कुनै संस्थामा दहेायको अवस्था विद्यमान भएमा साधारण सभाको तत्काल कायम रहकेा दईु तिहाइ बहुमत सदस्यको 

निर्णयबाट त्यस्तो संस्थाको विघटन गर्ने निर्णय गरी दर्ता खारेजीको स्वीकृतिका लागि समितिले दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष निवेदन दिनसक्नेछ :–
	 (क) विनियममा उल्लिखित उद्देश्य तथा कार्य हासिल गर्न सम्भव नभएमा, 
	 (ख) सदस्यको हित गर्न नसक्ने भएमा ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप‍्त निवेदनमा छानविन गर्दा त्यस्तो संस्थाको विघटन गर्न उपयकु्त दखेिएमा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो संस्थाको 

दर्ता खारेज गर्न सक्नेछ ।
	 (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दर्ता गर्ने अधिकारील दहेायको अवस्थामा मात्र संस्थाको दर्ता खारेज गर्न सक्नेछ :–
	 (क) लगातार दईु वर्षसम्म कुनै कारोबार नगरी निष्कृय  रहकेो पाइएमा,
	 (ख) कुनै संस्थाल यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमावली विपरीतको कार्य बारम्बार गरेमा,
	 (ग) विनियममा उल्लिखित उद्देश्य विपरीत कार्य गरेमा,
	 (घ) सहकारी मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त विपरीत कार्य गरेमा ।
	 (४) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम दर्ता खारेज गर्नु अघि दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो संस्थालाई सनुवुाईको लागि पन्ध्र दिनकोसमय दिन ुपर्नेछ ।
	 (५) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम संस्थाको दर्ता खारेज भएमा त्यस्तोसंस्था विघटन भएको मानिनेछ । 
	 (७) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम संस्थाको दर्ता खारेजी भएमा त्यस्तो संस्थाको दर्ता प्रमाणपत्र स्वतः रद्द भएको मानिनेछ ।
६७.	ल िक्वीडेटरको नियकु्ति:(१) दफा ६६ बमोजिम कुनै संस्थाको दर्ता खारेज भएमा दर्ता गर्ने अधिकारील लिक्वीडेटर नियकु्त गर्नेछ ।	
	 (२) उपदफामा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि संघीय काननुमा तोकिएको सिमा सम्मको सम्पत्ति भएको संस्थाको हकमा दर्ता गर्ने 

अधिकारील कुनै अधिकृतस्तरका कर्मचारीलाई लिक्वीडेटर नियकु्ति गर्न सक्नेछ ।
६८.	ल िक्वीडेशन पछिको सम्पतिको उपयोग: कुनै संस्थाको लिक्वीडेशन पश्चात ्सबै दायित्व भकु्तान गरी बाँकी रहन गएको सम्पत्तिको उपयोगसंघीय 
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काननुमा तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद –१६
दर्ता गर्ने अधिकारी

६९.	 दर्ता गर्ने अधिकारी:(१) यस ऐन अन्तर्गत दर्ता गर्ने अधिकारील गर्नुपर्ने कार्यहरू बदु्धभमूी नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकिय अधिकृतले गर्नेछ ।
	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको दर्ता गर्ने अधिकारील यस ऐन बमोजिम आफूमा रहकेो कुनै वा सम्पूर्ण अधिकार आफू मातहतको अधिकृतस्तरको 

कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।
७०.	 काम, कर्तव्य र अधिकार : यस ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित काम, कर्तव्य तथा अधिकारको अतिरिक्त दर्ता गर्ने अधिकारीको काम, कर्तव्य र 

अधिकार तोकिए बमोजिम हुनेछ ।
	

परिच छ्ेद –१७
निरीक्षण तथा अनुगमन

७१.	नि रीक्षण तथा अभिलख जाँच गर्ने:(१) दर्ता गर्ने अधिकारील संस्थाको जनुसकैु वखत निरीक्षण तथा अभिलेख परीक्षण गर्न, गराउन सक्नेछ ।
	 (२) नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले जनुसकैु वखत तोकिएको भन्दा बढी आर थ्िक कारोवार गर्ने संस्थाको हिसाव किताव वा वित्तीय कारोवारको निरीक्षण 

वा जाँच गर्न, गराउन सक्नेछ।
	 (३) उपदफा (२) को प्रयोजनको लागि नेपाल राष्ट्र बैङ्कले आफ्ना कुनै अधिकारी वा विशषेज्ञ खटाई आबश्यक  विवरण वा सचूनाहरू 

संस्थाबाट झिकाई निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्न सक्नेछ ।
	 (४) उपदफा (१) वा (२)बमोजिम निरीक्षण वा हिसाब जाँच गर्दा दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कको अधिकार प्राप्त अधिकृतले माग 

गरेको जानकारी सम्बन्धित संस्थाल उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ । 
	 (५) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम निरीक्षण वा हिसाब जाँच गर्दा कुनै संस्थाको कामकारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, 

निर्देशिका, मापदण्ड वा कार्यविधि बमोजिम भएको नपाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले सम्बन्धित संस्थालाई आवश्यक 
निर्देशन दिन सक्नेछ र त्यस्तो निर्देशनको पालना गर्नु त्यस्तो संस्थाको कर्तव्य हुनेछ ।

	 (६) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस दफा बमोजिम संस्थाको निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्दा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले प्रचलित काननू बमोजिमको 
अधिकार प्रयोग गर्न सक्नेछ।

	 (७) यस दफा बमोजिम संस्थाको निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्दा प्राप‍्त हुन आएको जानकारी नेपाल राष्ट्र बैङ्कले बदु्धभमूी नगर कार्यपालिकालाई 
उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।  

७२.	 छानविन गर्न सक्ने :(१) कुनै संस्थाको व्यवसायिक कारोबार सन्तोषजनक नभएको, सदस्यको हित विपरीत काम भएको वा सो संस्थाको उद्देश्य 
विपरीत कार्य गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीमा वीस प्रतिशत सदस्यल छानविनको लागि निवेदन दिएमा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो 
संस्थाको छानविन गर्न, गराउन सक्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) बमोजिम छानिवन गर्दा माग गरेको विवरण वा कागजात उपलब्ध गराई सहयोग गर्नु सम्बन्धित समितिको कर्तव्य हुनेछ । 
	 (३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम गरिएको छानविनको जानकारी सम्बन्धित संस्थालाई लिखितरुपमा दिन ुपर्नेछ ।
७३.	 बचत तथा ऋणको कारोबार गर्ने संस्था को निरीक्षण तथा अनगुमन सम्बन्धी विशषे व्यवस्था :(१) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने 

संस्थाल तोकिए बमोजिम अनगुमन प्रणाली अवलम्बन गर्नु पर्नेछ ।
	 (२) दर्ता गर्ने अधिकारील बचत तथा ऋणको कारोबार गर्ने संस्थाको तोकिए बमोजिमको अनगुमन प्रणालीमा आधारित भई निरीक्षण तथा 

अनगुमन गर्नेछ ।
	 (३) उपदफा (२) बमोजिम संस्थाको निरीक्षण तथा अनगुमन दर्ता गर्ने अधिकारील आवश्यकता अनसुार नेपाल राष्ट्र बैङ्क लगायतका अन्य 

निकायको सहयोग लिन सक्नेछ ।
७४.	वार्षि क प्रतिवेदन पेश गर्नुपर्ने :(१) दर्ता गर्ने अधिकारील आर थ्िक वर्ष समाप्त भएको मितिल ६ महिनाभित्र संस्थाको निरीक्षण सम्बन्धी वार्षिक 

प्रतिवेदन  नगर कार्यपालिका समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।
	 (२) उपदफा (१)  बमोजिमको प्रतिवेदनमा दहेायका विवरणहरू खलुाउन ुपर्नेछ:–
	 (क) सञ्चालनमा रहकेा संस्थाको विवरण,
	 (ख) अनगुमन गरिएका संस्थाको संख्या तथा आर्थिक कारोवारको विवरण,
	 (ग) संस्थामा सहकारी सिद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधिको पालनाको अवस्था,
	 (घ) संस्थाका सदस्यले प्राप्त गरेको सेवा सवुिधाको अवस्था,
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	 (ङ) संस्थाको क्रियाकलापमा सदस्यको सहभागिताको स्तर अनपुात,
	 (च) संस्थालाई नगरपालिकाबाट प्रदान गरिएको वित्तीय अनदुान तथा छुट सवुिधाको सदपुयोगिताको अवस्था, 
	 (छ) संस्थाको आर थ्िक क्रियाकलाप तथा वित्तीय अवस्था सम्बन्धी तोकिए बमोजिमका विवरण,
	 (ज) संस्थामा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणालीको अवस्था,
	 (झ) संस्थामा सशुासन तथा जिम्मेवारीको अवस्था,
	 (ञ) संस्थामा रहकेा कोषको विवरण,
	 (ट) संरक्षित पूँजी फिर्ता कोष वितरणको अवस्था,
	 (ठ) सहकारीको नीति निर्माणमा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुराहरू,
	 (ड) सहकारी संस्थाको दर्ता, खारेजी तथा विघटन सम्बन्धी विवरण,
	 (ढ) संस्थाल सञ्चालन गरेको दफा १२ बमोजिमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजनाको विवरण,	
	 (ण) तोकिए बमोजिमका अन्य विवरण ।
७५.	 आपसी सरुक्षण सेवा संचालन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) संस्थाल संघीय काननुमा व्यवस्था भएबमोजिम आफ्ना सदस्यहरुको बालीनाली वा 

वस्तुभाउमा भएको क्षतिको अशंपरू्ति गर्ने गरी आपसी सरुक्षण सेवा संचालन गर्न सक्नेछ ।
७६.	स्थि रीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) बचत तथा ऋण विषयगत संस्थाहरू सम्भावित जोखिमबाट संरक्षणका लागि संघीय काननुमा 

व्यवस्था भए बमोजिम खडा हुने स्थिरीकरण कोषमा सहभागी हुन सक्नेछन ्।

परिच छ्ेद –१८
समस्याग्रस्त ससं्थाको व्यवस्थापन

७७.	 संस्थासमस्या ग्रस्त भएको घोषणा गर्न सकिने:(१) यस ऐन बमोजिम गरिएको निरीक्षण वा हिसाब जाँचबाट कुनै संस्थामा दहेायको अवस्था 
विद्यमान रहकेो दखेिएमा कार्यपालिकाल त्यस्तो संस्थालाई समस्या ग्रस्त संस्थाको रुपमा घोषणा गर्न सक्नेछ:-

	 (क) सदस्यको हित विपरीत हुने गरी कुनै कार्य गरेको,
	 (ख) संस्थाल परूा गर्नुपर्ने वित्तीय दायित्व परूा नगरेको वा भकु्तानी गर्नुपर्ने दायित्व भकु्तानी गर्न नसकेको वा भकु्तानी गर्न नसक्ने अवस्था भएको,
	 (ग) सदस्यहरूको बचत निर्धारित शर्त बमोजिम फिर्ता गर्न नसकेको,
	 (घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा विनियम विपरीत हुने गरी संस्था  सञ्चालन भएको,
	 (ङ) संस्था दामासाहीमा पर्न सक्ने अबस्थामा भएको वा उल्लेखनीय रुपमा गम्भीर आर थ्िक कठिनाई भोगिरहकेो,
	 (च) कुनै संस्थाल सदस्यको बचत रकम फिर्ता गर्नु पर्ने अवधिमा फिर्ता नगरेको भनी त्यस्तो संस्थाका कम्तीमा वीस प्रतिशत वा वीस जना मध य्े 

जनु कम हुन्छ सो बराबरका सदस्यहरूले दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष निवेदन दिएकोमा छानविन गर्दा खण्ड (क) दखेि (ङ) सम्मको कुनै अवस्था 
विद्यमान भएको दखेिएको ।

	 (२) उपदफा(१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्रचलित काननू बमोजिम गठन गरेको आयोगले कुनै संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्था 
घोषणा गर्न सिफारिस गरेमा वा समस्याग्रस्त भनी पहिचान गरेकोमा वा त्यस्तो आयोगमा परेको उजरुी संख्या, औचित्य समतेको आधारमा 
कार्यपालिकाल त्यस्तो संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गर्न सक्नेछ ।

७८.	 व्यवस्थापन समितिको गठन:(१) दफा ७७ बमोजिम समस्याग्रस्त संस्था घोषणा भएकोमा त्यस्तो संस्थाको सम्पत्ति व्यवस्थापन तथा दायित्व 
भकु्तानी सम्बन्धी कार्यका लागि व्यवस्थापन समितिको गठन गर्न दर्ता गर्ने अधिकारील कार्यपालिका समक्ष  सिफारिस गर्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) बमोजिम शिफारिस भई आएमा कार्यपालिकाल तोकिए वमोजिम व्यवस्थापन समितिको गठन गर्न सक्ने छ । 
	 (३) उपदफा (२) बमोजिम गठित व्यवस्थापन समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद–१९
कसरू, दण्ड जरिवाना तथा पुनराबेदन

७९. 	 कसरू गरेको मानिने : कसैले दहेायको कुनै कार्य गरेमा यस ऐन अन्तर्गतको कसरू गरेको मानिनेछ । 
	 (क) दर्ता नगरी वा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेमा वा कुनै व्यक्ति, फर्म वा कम्पनील आफ्नो नाममा सहकारी शब्द वा सो शब्दको अगं्रेजी 

रुपान्तरण राखी कुनै कारोबार, व्यवसाय, सेवा प्रवाह  वा अन्य कुनै कार्य गरेमा,
	 (ख) सदस्यको बचत यस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम बमोजिम बाहके अन्य कुनैपनि प्रयोजनको लागि प्रयोग गरेमा,	
	 (ग) तोकिएको भन्दा बढी रकम ऋण प्रदान गर्दा जमानत वा सरुक्षण नराखी ऋण प्रदान गरेमा,
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	 (घ) समितिको सदस्य, व्यवस्थापक वा कर्मचारील संस्थाको सम्पत्ति, बचत वा शयेर रकम हिनामिना गरेमा,
	 (ङ) ऋण असलू हुन नसक्ने गरी समितिका कुनै सदस्य, निजको नातेदार वा अन्य व्यक्ति वा कर्मचारीलाई ऋण दिई रकम हिनामिना गरेमा, 
	 (च) समितिका कुनै सदस्यल एक्लै वा अन्य सदस्यको मिलोमतोमा संस्थाको शयेर वा बचत रकम आफू खसुी परिचालन गरी संस्थालाई हानी 

नोक्सानी परु‍्याएमा, 
	 (छ) झटु्टा वा गलत विवरण पेश गरी कर्जा लिएमा, राखकेो धितो कच्चा भएमा वा ऋण हिनामिना गरेमा, 
	 (ज) संस्थाल यस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेका नियम, विनियम  विपरित लगानी गरेमा वा लगानी गर्ने उद्देश्यल रकम उठाएमा, 
	 (झ) कृत्रिम व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋण लिएमा वा दिएमा,
	 (ञ) धितोको अस्वाभाविक रुपमा बढी मलू्याङ्कन गरी ऋण लिएमा वा दिएमा,
	 (ट) झटु्टा विवरणको आधारमा परियोजनाको लागत अस्वाभाविक रुपमा बढाई बढी ऋण लिएमा वा  दिएमा,
	 (ठ) कुनै व्यक्ति वा संस्थालाई एक पटक दिइसकेको सरुक्षण रीतपरू्वक फुकुवा नभई वा सो सरुक्षणले खामकेो मलू्यभन्दा बढी हुनेगरी सोही 

सरुक्षण अन्य संस्थामा राखी पनुः ऋण लिए वा दिएमा,
	 (ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनको लागि ऋण सवुिधा लिएको हो सोही प्रयोजनमा नलगाई अन्यत्र प्रयोग गरे वा गराएमा,
	 (ढ) संस्थाको कुनै कागजात वा खातामा लेखिएको कुनै कुरा कुनै तरिकाल हटाइ वा उडाइ अर्कै  अर्थ निस्कने व्यहोरा पारी मिलाई लेख्ने वा 

अर्को भिन्नै श्रेस्ता राख्ने जस्ता काम गरेबाट आफूलाई वा अरु कसैलाई फाइदा वा हानि नोक्सानी गर्ने उद्देश्यल कीर्ते गर्न वा अर्काको हानि 
नोक्सानी गर्ने उद्देश्यल नगरे वा नभएको झटु्टा कुरा गरे वा भएको हो भनी वा मिति, अङ्क वा व्यहोरा फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागजात 
बनाई वा बनाउन लगाई जालसाजी गरे वा गराएमा, 

	 (ण) ऋणको धितो स्वरुप राखिने चल अचल सम्पत्ति लिलाम बिक्री वा अन्य प्रयोजनको लागि मलू्याङ्कन गर्दा मलू्याङ्कन कर्ताल बढी, कम 
वा गलत मलू्याङ्कन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी परु‍्याउने कार्य गरे वा गराएमा, 

	 (त) संस्थालाई हानी नोक्सानी परु‍्याउने उद्देश्यल कसैले कुनै काम गराउन वा नगराउन, मोलाहिजा गर्न वा गराउन, कुनै किसिमको रकम लिन 
वा दिन, बिना मलू्य वा कम मलू्यमा कुनै माल, वस्तु वा सेवा लिन वा दिन, दान, दातव्य, उपहार वा चन्दा लिन वा दिन, गलत लिखत तयार 
गर्न वा गराउन, अनवुाद गर्न वा गराउन वा गैर काननूी लाभ वा हानीपरु‍्याउने बदनियतले कुनै कार्य गरे वा गराएमा,

	 (थ) कुनैसंस्था वा सोको सदस्य वा बचतकर्ता वा तीमध य्े कसैलाई हानी नोक्सानी पगु्ने गरी लेखा परीक्षण गरे गराएमा वा लेखा परीक्षण गरेको 
झटु्टो प्रतिवेदन तयार पारेमा वा पार्न लगाएमा।

८०.	 सजायः (१) कसैले दफा ७९ को कसरू गरेमा दहेाय बमोजिमको सजाय हुनेछ :-
	 (क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ)को कसरूमा एक बर्षसम्म कैद र एकलाख रुपैयँासम्म जरिवाना,
	 (ख) खण्ड (ठ) को कसरूमा दईु बर्षसम्म कैद र दईु लाख रुपैयँासम्म जरिवाना,
	 (ग) खण्ड (ख) को कसरूमा विगो बराबरको रकम जरिवाना गरी तीन बर्ष सम्म कैद ,
	 (घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र(त) को कसरूमा विगो भराई विगो बमोजिम जरिवाना गरी दहेाय बमोजिमको कैद 

हुनेछ :-
	 (१) दश लाख रुपैयासम्म बिगो भए एक वर्षसम्म कैद, 
	 (२) दश लाख रुपैयाभन्दा बढी पचास लाख रुपैयासम्म बिगो भए दईु वर्षदखेि तीन वर्षसम्म कैद,
	 (३) पचास लाख रुपैयाभन्दा बढी एक करोड रुपैयासम्म बिगो भए तीन वर्षदखेि चार वर्षसम्म कैद,
	 (४) एक करोड रुपैयाभन्दा बढी दश करोड रुपैयासम्म बिगो भए चार वर्षदखेि छ वर्षसम्म कैद,
	 (५) दश करोड रुपैंयाभन्दा बढीएक अर्ब रुपैयासम्म बिगो भए छ वर्षदखेि आठ वर्षसम्म कैद,
	 (६)एक अर्ब रुपैयाभन्दा बढीजतिसकैु रुपैया बिगो भए पनि आठ वर्षदखेि दश वर्षसम्म कैद,
	 (ङ) खण्ड (ढ) को  कसरूमा दश बर्षसम्म कैद ।
	 (२) दफा ७९ को कसरू गर्न उद्योग गर्ने वा त्यस्तो कसरू गर्न मद्दत परु‍्याउने व्यक्तिलाई मखु्य कसरूदारलाई हुने सजायको आधा सजाय हुनेछ ।
	 (३) दफा ७९ कोकसरू गर्ने वा त्यस्तो कसरू गर्न मद्दत परु‍्याउन ुकुनै निकाय संस्था भए त्यस्तो निकाय संस्थाको प्रमखु कार्यकारी वा पदाधिकारी 

वा कार्यकारी हसैियतमा कार्य सम्पादन गर्ने व्यक्तिलाई यस ऐन बमोजिम हुने सजाय हुनेछ ।
८१. 	 जरिवाना हुने :(१) दफा ८७ बमोजिम कसैको उजरूी परी वा संस्थाको निरीक्षण अनगुमन वा हिसाब किताबको जाँच गर्दा वा अन्य कुनै 

व्यहोराबाट कसैले दहेायको कुनै कार्य गरेको पाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो कार्यको प्रकृति र गाम्भीर्यको आधारमा त्यस्तो कार्य गर्ने 
व्यक्तिलाई पाँच लाख रुपैयँासम्म जरिवाना गर्नेछ :-

	 (क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेका नियम विपरीत सदस्यसँग ब्याज लिएमा,
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	 (ख) संस्थाल प्रदान गर्ने बचत र ऋणको ब्याजदरबीचको अन्तर छ प्रतिशतभन्दा बढी कायम गरेमा,
	 (ग) संस्थाल प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मलू कर्जामा पूँजीकृत गरी सोको आधारमा ब्याज लगाएमा,
	 (घ) कुनै सदस्यलाई आफ्नो पूँजीकोषको तोकिए बमोजिमको प्रतिशतभन्दा बढी हुने गरी ऋण प्रदान गरेमा,
	 (ङ) संस्था दर्ता गर्दाका बखतका सदस्य बाहके अन्य सदस्यलाई सदस्यता प्राप‍्त गरेको तीन महिना अवधि व्यतित नभई ऋण लगानी गरेमा,
(च) प्राथमिक पूँजी कोषको पन्ध्र गणुा भन्दा बढीहुने गरी बचत संकलन गरेमा,
(छ) शयेर पूँजीको अठार प्रतिशत भन्दा बढी शयेर लाभांश वितरण गरेमा, 
(ज) संस्थाल आफ्नो कार्यक्षेत्र बाहिर गई कारोबार गरेमा वा गैर सदस्यसंग कारोवार गरेमा,
(झ) संस्थाल यो ऐन विपरीत कृत्रिम ब्यक्तिलाई आफ्नो सदस्यता दिएमा ।
	 (२) उपदफा (१)मा लेखिएको व्यहोराबाट कसैले दहेायको कुनै कार्य गरेको दर्ता गर्ने अधिकारील त्यस्तो कार्यको प्रकृति र गाम्भीर्यको 

आधारमा त्यस्तो कार्य गर्ने व्यक्तिलाई तीन लाख रुपैयासम्म जरिवाना गर्न सक्नेछः-
(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम दिएको कुनै निर्देशन वा तोकिएकोमापदण्डको पालना नगरेमा,
(ख)यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिमदिनपुर्ने कुनै विवरण, कागजात, प्रतिबेदन, सचूना वा जानकारी नदिएमा,
(ग) यस ऐन बमोजिम निर्वाचन नगरी समिति तथा लेखा सपुरीवेक्षण समितिका पदाधिकारीहरु आफू खशुी परिवर्तन गरेमा 
(घ) कुनै संस्थाल दफा ६ को उपदफा (४) बमोजिमको तोकिएको शर्त पालन नगरेमा,
(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम विपरित अन्य कार्य गरेमा ।
(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको जरिवाना गर्नु अघि दर्ता गर्नेअधिकारील सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थालाई सफाई पेश गर्न कम्तीमा पन्ध्र दिनको 

समयावधि दिन ुपर्नेछ ।
८२. 	 रोक्का राख्ने :(१) दर्ता गर्ने अधिकारील सम्बन्धित संस्थालाई दफा ८१बमोजिम जरिवाना गर्नुका अतिरिक्त तीन महिनासम्म त्यस्तो संस्थाको 

कारोबार, सम्पति तथा बैङ्क खाता रोक्का राख्ने तथा सम्पत्ति रोक्का राख‍्न सम्बन्धित निकायलाई सिफारिस गर्न सक्नेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोजिमको सिफारिस प्राप‍्त भएमा त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पति वा बैङ्क खाता रोक्का राखी सो को जानकारी दर्ता गर्ने 

अधिकारीलाई दिन ुपर्नेछ । 
८३. 	 दोब्बर जरिवाना हुने:(१) दफा ८१ बमोजिम जरिवाना भएको व्यक्ति वा संस्थालपनु: सोही कसरू गरेमा त्यस्तो व्यक्ति वा संस्थालाई दर्ता गर्ने 

अधिकारील दोस्रो पटकदखेि प्रत य्ेक पटकको लागि दोब्बर जरिवाना गर्नेछ । 
८४. 	 अनसुन्धानको लागि लेखी पठाउन सक्ने :दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस ऐन बमोजिम आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकारको 

पालना गर्दा कसैले दफा ७९बमोजिमको कसरू गरेको थाहा पाएमा त्यस्तो कसरूका सम्बन्धमा यस ऐन बमोजिम अनसुन्धान गर्नको लागि 
सम्बन्धित निकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ । 

८५. 	म दु्दासम्बन्धी व्यवस्थाः दफा ८० बमोजिम सजाय हुने कसरूकोमदु्दा सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु बमोजिम हुनेछ ।
८६.	म दु्दा हरे्ने अधिकारी:दफा ८० बमोजिमको सजाय हुने कसरू सम्बन्धी मदु्दाको कारवाही र किनारा जिल्ला अदालतबाट हुनेछ ।
८७. 	 उजरूी दिने हदम्याद :(१) कसैले दफा ८० बमोजिमको सजाय हुने कसरू गरेको वा गर्न लागेको थाहा पाउने व्यक्तिले त्यसरी थाहा पाएको मितिल 

नब्बे दिनभित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष उजरूीदिन ुपर्नेछ ।
(२) कसैले दफा ८० बमोजिम जरिवाना हुने कार्य गरेको थाहा पाउने व्यक्तिले त्यसरी थाहा पाएको मितिल नब्बे दिन भित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष 

उजरूीदिन ुपर्नेछ । 
८८.	 पनुरावेदन गर्न सक्ने :(१) दफा ६ बमोजिम संस्था दर्ता गर्न अस्वीकार गरेको वा दफा 8८ बमोजिम संस्था दर्ता खारेज गरेकोमा चित्त नबझु्नेल 

सो निर्णयको जानकारी पाएको मितिले पैंतीस दिनभित्र दर्ता गर्ने अधिकारीको निर्णयउपर कार्यपालिकासमक्ष पनुरावेदन गर्न सक्नेछ ।	
(२) दफा ८०बमोजिमको जरिवानामा चित्त नबझु्ने व्यक्तिले त्यस्तो निर्णयको जानकारी पाएको मितिल पैंतीस दिनभित्र दहेाय बमोजिम पनुरावेदन गर्न 

सक्नेछ:
(क) दर्ता गर्ने अधिकारी र कार्यपालिकाल गरेको निर्णय उपर सम्बन्धित जिल्ला अदालतमा,
(ख) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले गरेको निर्णय उपरसम्बन्धित उच्च अदालतमा ।
८९.	 असलू उपर गरिने : यस परिच्छेद बमोजिम कुनै व्यक्तिले तिर्नु पर्ने जरिवाना वा कुनै रकम नतिरी बाँकी रहकेोमा त्यस्तो जरिवाना वा रकम 

निजबाट सरकारी बाँकी सरह असलू उपर गरिनेछ ।
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परिच छ्ेद–२०

विविध
९०. 	म ताधिकारको प्रयोग : कुनै सदस्यल संस्थाको जतिसकैु शयेर खरिद गरेको भए तापनि सम्बन्धित संस्थाको कार्य सञ्चालनमा एक सदस्य एक 

मतको आधारमा आफ्नोमताधिकारको प्रयोग गर्न सक्नेछ ।
९१.	 सामाजिक परीक्षण गराउन सक्ने :(१) संस्थाल विनियममा उल्लिखित उद्देश्य प्राप‍्त गर्नका लागि समितिबाट भएका निर्णय र कार्य, सदस्यहरूले 

प्राप‍्त गरेका सेवा र सन्तुष्टीको स्तर, सेवा प्राप‍्तिबाट सदस्यहरूको जीवनस्तरमा आएको आर थ्िक, सामाजिक, सांस्कृति क तथा वातावरणीय 
पक्षमा सकारात्मक परिवर्तन लगायतका विषयमा सामाजिक परीक्षण गराउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम भएको सामाजिक परीक्षणको प्रतिवेदन छलफलको लागि समितिले साधारणसभासमक्ष पेश गर्नेछ ।
(३) उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको सामाजिक परीक्षण प्रतिवेदन छलफल गरी साधारणसभाल आवश्यकता अनसुार समितिलाई निर्देशन दिन 

सक्नेछ ।
(४) यस दफा बमोजिमको सामाजिक परीक्षण प्रतिवेदनको एक प्रति सम्बन्धित संस्थाल दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।
९२.	 सहकारी शिक्षाः सहकारी क्षेत्रको प्रवर्धनको लागि विद्यालय तहको पाठयक्रममा आधारभतू सहकारी सम्वन्धी विषयवस्तुलाई समावेश गर्न 

सकिनेछ ।
९३.	 आर थ्िक सहयोग गर्न नहुने:संस्थाको रकमवाट समितिको निर्णय वमोजिमसदस्यहरुले आर थ्िक सहयोग लिन सक्नेछन ् 
तर सामाजिक कार्यकोलागि गैर सदस्य व्यक्ति वा संस्थाहरुलाई समते आर थ्िक सहयोग गर्नवाधा पर्ने छैन ।
स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लागि 'सामाजिक कार्य' भन्नाल शिक्षा, स्वास्थ्य, वातावरण संरक्षण, मानवीय सहायता, सहकारिता प्रबर्द्धन 

सम्बन्धि कार्यलाई जनाउँछ ।
९४. 	 अन्तर सहकारी कारोवार गर्न सक्नेः  संस्थाहरुले तोकिए बमोजिम एक आपसमा अन्तर सहकारी कारोवार गर्न सक्नेछन ्। 
९५.	 ठेक्कापट्टा दिन नहुने:संस्थाल आफ्नो  समितिको कुनै सञ्चालक वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्य वा आफ्नो कर्मचारीलाई 

ठेक्कापट्टा दिन हुदनै ।
९६.	 सरकारी बाँकी सरह असलू उपर हुने: कुनै संस्थाल प्राप‍्त गरेको सरकारी अनदुान वा कुनै सेवा सवुिधा दरुुपयोग गरेको पाइएमा प्रचलित काननू 

बमोजिम सरकारी बाँकी सरह असलू उपर गरिनेछ। 
९७. 	 कम्पनी सम्बन्धी प्रचलित ऐन लाग ूनहुने : यस ऐन अन्तर्गत दर्ता भएको संस्थाको हकमा कम्पनी सम्बन्धी प्रचलित ऐन  लाग ूहुने छैन । 
९८. 	 प्रचलित काननू बमोजिम कारवाही गर्न वाधा नपर्ने : यस ऐनमा लेखिएको कुनै कुराल कुनै व्यक्ति उपर प्रचलित काननू बमोजिम अदालतमा 

मदु्दा चलाउन बाधा परु‍्याएको मानिने छैन ।
९९.	 सम्पत्ति शदु्धिकरण निवारण सम्बन्धी काननुी व्यवस्थाको पालना गर्नुपर्नेःसंस्थाल सम्पत्ति शदु्धिकरण निवारण सम्बन्धी संघीय / प्रदशे काननुमा 

भएका व्यवस्थाका साथ तत ्सम्बन्धमा मन्त्रालयल जारी गरेको मानदण्ड र नेपाल राष्ट्र बैंकको वित्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका 
निर्देशिकाहरूको पालना गर्नुपर्नेछ । 

१००.	नियम  बनाउने अधिकार:यस ऐनको कार्यान्वयनको लागि कार्यपालिकाल आवश्यक नियम बनाउन सक्नेछ ।
१०१. 	मा पदण्ड, निर्देशिका वा कार्यविधि बनाई लाग ू गर्न सक्ने:(१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेकोनियमको अधीनमा रही संस्थाको दर्ता, 

सञ्चालन, निरीक्षण तथा अनगुमन लगायतका काम कारबाहीलाई व्यवस्थित र प्रभावकारीरुपमा सञ्चालन गर्न कार्यपालिकाल आवश्यकता 
अनसुार मापदण्ड, निर्देशिका वा कार्यविधि बनाई लाग ूगर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मापदण्ड बनाउँदा आवश्यकता अनसुार रजिष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैङ्क,मन्त्रालय र सम्बन्धित अन्य निकायको परामर्श लिन 
सकिनेछ ।
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अनुसचूी १

दर्ता दरखास्तको नमुना
मिति : २०... । ...

श्री दर्ता गर्ने अधिकारी ज्यू !
बदु्धभमूी नगरकार्यपालिकाको कार्यालय कपिलवस्तु ।

विषय : सहकारी संस्थाको दर्ता ।
महोदय,
	 हामी दहेायका व्यक्तिहरू दहेायका कुरा खोली दहेायको संस्था दर्ता गरी पाउन निवेदन गर्दछौ ँ । उद्देश्य अनरुूप संस्थाल तत्काल गर्ने 

कार्यहरूको योजना र प्रस्तावित संस्थाको विनियम दईु प्रति यसै साथ संलग्न राखी पेस गरेका छौ ँ।
	 संस्था सम्बन्धी विवरण :
	 (क)	 प्रस्तावित संस्थाको नाम :-
	 (ख)	 ठेगाना :-
	 (ग)	 उद्देश्य :-
	 (घ)	म खु्य कार्य :-	
	 (ङ)	 कार्यक्षेत्र :-
	 (च)	 दायित्व :-
	 (छ)	 सदस्य सङ्ख्या :-
		  (१) महिला ........ जना
		  (२) परुुष ......... जना
	 (छ)	प्रा प्त सेयर पुँजीको रकम :-  रु. .... 
	 (ज)	प्रा प्त प्रवेश शलु्कको रकम :-  रु. ..... ।
 

अनुसचूी २
ससं्था दर्ता प्रमाण–पत्रको नमुना

बुद्धभूमी नगर कार्यपालिकाको कार्यालय कपिलवस त्ु

सहकारी दर्ता प्रमाण-पत्र

दर्ता नं. :

............................... नगरपालिका सहकारी ऐन, ................को दफा ... बमोजिम श्री ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... लाई सीमित दायित्व 
भएको संस्थामा दर्ता गरी स्वीकृत विनियमसहित यो प्रमाण–पत्र प्रदान गरिएको छ । 

वर्गीकरण : ... ... ... ... ... ... ... ...
दर्ता गरेको मिति :
दस्तखत :
दर्ता गर्ने अधिकारीको नाम :
कार्यालयको छाप :
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बुद्धभूमी नगरपालिकाको प्रशासकीय कार्यविधि (नियमित गर्ने) ऐन, २०७५
प्रमाणीकरण मिति : २०७५/०३/१०

२०७५ सालको ऐन नं. १

प्रस्तावनाः 

नेपालको संविधानको अनसुचूी ८ र ९ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोजिमस्थानीय तहलाई तोकिएको अधिकार क्षेत्रभित्रका 

विषयमा आवश्यक काननू बनाई प्रशासकीय कार्यविधि नियमित गर्न वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 

उपदफा (१) बमोजिम बदु्धभमूी नगरपालिकाको सभाल यो ऐन बनाएको छ ।

१.संक्षिप्त नाम, विस्तार र प्रारम्भ : (१) यो ऐनको नाम बदु्धभमूी नगरपालिकाको प्रशासकीय कार्यविधि (नियमित गर्ने) ऐन, २०७५ रहकेो छ ।

(२) यो ऐन बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्रभित्र तरुुन्त लाग ूहुनेछ ।

२. परिभाषा : (१) बिषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,–

	 (क)	 “ऐन” भन्नाल बदु्धभमूी नगरपालिकाको प्रशासकीय कार्यविधि (नियमित गर्ने) ऐन, २०७५ सम्झन ुपर्छ ।

	 (ख) 	 “कार्यपालिका” भन्नाल बदु्धभमूी नगर कार्यपालिका सम्झन ुपर्छ ।

	 (ग) 	 “नगरपालिका” भन्नाल बदु्धभमूी नगरपालिका सम्झन ुपर्छ ।

	 (ङ)	 “सभा” भन्नाल संविधानको धारा २२२ बमोजिमको गाउँसभा वा धारा २२३ बमोजिमको नगरसभा सम्झन ुपर्छ ।

	 (च) 	 “संविधान” भन्नाल नेपालको संविधानलाई सम्झन ुपर्छ । 

३. नियम बनाउने अधिकार : (१) नेपालको संविधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोजिम नगरपालिकालाई तोकिएका अधिकार 

क्षेत्रभित्रका विषयमा तोकिएको कार्य जिम्मेवारी निर्वाह गर्न अपनाउन ुपर्ने कार्यविधि नियमित गर्नको निमित्त बदु्धभमूी नगर कार्यपालिकाल आवश्यक 

नियम बनाउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) वमोजिम नियम बनाउँदा संघीय तथा प्रदशे काननू बमोजिम स्थानीय तहको क्षेत्राधिकार भित्र पर्ने विषयमा मात्र बनाउन ुपर्नेछ ।

४. निर्देशिका, कार्यविधि र मापदण्ड बनाउन सक्नेः (१) संविधान, ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत वनेको नियमावलीको अधिनमा रही बदु्धभमूी नगर 

कार्यपालिकाल आवश्यकता अनसुार निर्देशिका, कार्यविधि र मापदण्ड वनाई लाग ूगर्न सक्नेछ ।
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भाग -२

बुद्धभूमी नगरपालिकामा विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७५

प्रमाणिकरण मितिः२०७५ /०३ /२८

प्रस्तावना : बदु्धभमूी नगरपालिका क्षेत्र भित्र प्राकृतिक तथा गैरप्राकृतिक विपद‍्बाट सर्वसाधारणको जीउज्यान र सार्वजनिक, निजी तथा व्यक्तिगत 
सम्पत्ति, प्राकृतिक एवम ्साँस्कृति क सम्पदा र भौतिक संरचनाको संरक्षण गर्नका लागि विपद ्जोखिम न्यूनिकरण तथा व्यवस्थापनका सबै क्रियाकलापको 
समन्वयात्मक र प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयनका लागि काननू बनाउन वाञ्छनीय भएकोले,

नेपालको संविधानको धारा २२१ को उपधारा (१) को अधिकार प्रयोग गरी बदु्धभमूी नगरसभाल यो ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद – १
प्रारम्भिक

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “नगर विपद ्जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७५” रहकेो छ ।
	 (२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हुनेछ ।

२. परिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,-
(क)	  “कोष” भन्नाल दफा १२ बमोजिमको विपद ्व्यवस्थापन कोष सम्झन ुपर्छ ।
(ख)	 “गैरप्राकृतिक विपद”् भन्नाल महामारी, अनिकाल, डढेलो, कीट वा सकू्ष्म जीवाण ु आतङ्क, पश ु तथा चराचरुुङ्गीमा हुने फ्लू, 

प्यान्डामिक फ्लू, सर्पदशं, जनावर आतङ्क, खानी, हवाई, सडक, जल वा औद्योगिक दरु्घटना, आगलागी, विषाक्त ग्याँस, रसायन वा 
विकिरण चहुावट, ग्याँस विष्फोटन, विषाक्त खाद्य सेवन, वातावरणीय प्रदषूण, वन विनाश वा भौतिक संरचनाको क्षति तथा प्रकोप उद्धार 
कार्यमा हुने दरु्घटना वा यस्तै अन्य गैरप्राकृतिक कारणले उत्पन्न विपद ्सम्झन ुपर्छ ।

(ग)	 “जिल्ला विपद ्व्यवस्थापन समिति” भन्नाल संघीय ऐनको दफा १६ बमोजिम बदु्धभमूी न.पा. रहकेो जिल्लाको नाम) जिल्लामा गठन 
भएको जिल्ला विपद ्व्यवस्थापन समिति सम्झन ुपर्छ ।

(घ)	 “तोकिएको" वा "तोकिए बमोजिम” भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियममा तोकिएको वा तोकिए बमोजिम सम्झन ुपर्छ ।
(ङ)	 “प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन समिति” भन्नाल संघीय ऐनको दफा १४ बमोजिम प्रदशे नं. बदु्धभमूी न.पा. रहकेो प्रदशेको नम्बर वा नाम) मा 

गठन भएको प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन समिति सम्झन ुपर्छ ।
(च)	 “प्रमखु” भन्नाल नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपर्छ ।
(छ)	 “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत” भन्नाल नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत सम्झन ुपर्छ ।
(ज)	 “प्राकृतिक विपद”् भन्नाल हिमपात, असिना, हिमपहिरो, हिमताल विस्फोटन, अतिवषृ्टि, अनावषृ्टि, बाढी, पहिरो तथा भ-ूस्खलन, 

डुबान, खडेरी, आधँी, हुरी बतास, शीतलहर, तातो हावाको लहर, चट्याङ्ग, भकूम्प, ज्वालामखुी बिस्फोट, डढेलो वा यस्तै अन्य 
प्राकृतिक कारणले उत्पन्न जनुसकैु विपद ्सम्झन ुपर्छ ।

(झ)	 “राष्ट्रिय कार्यकारी समिति” भन्नाल संघीय ऐनको दफा ६ बमोजिमको कार्यकारी समिति सम्झन ुपर्छ ।
(ञ)	 “राष्ट्रिय परिषद” भन्नाल संघीय ऐनको दफा ३ बमोजिमको विपद ्जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन राष्ट्रिय परिषद ्सम्झन ुपर्छ ।
(ट)	 “राष्ट्रिय प्राधिकरण” भन्नाल संघीय ऐनको दफा १० बमोजिम गठन भएको राष्ट्रिय विपद ् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन 

प्राधिकरण सम्झन ुपर्छ ।
(ठ)	 “विपद”् भन्नाल कुनै स्थानमा आपत‌्कालीन अवस्था सिर्जना भई जन वा धनको क्षतिको साथ जीवनयापन र वातावरणमा प्रतिकूल 

असर पार्ने प्राकृतिक वा गैरप्राकृतिक विपद ्सम्झन ुपर्छ ।
(ड)	 “विपद ् खोज तथा उद्धार समहू” भन्नाल विपदक्ो अवस्थामा खोजी तथा उद्धार गर्न क्रियाशील वा विपद ् व्यवस्थापनको लागि 

परिचालन गर्न तयार गरिएको विशिष्टीकृत खोज तथा उद्धार समहू सम्झन ुपर्छ र सो शब्दले तालिम प्राप्त मानवीय सहायताकर्मीलाई 
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समते जनाउँछ ।

(ढ)	 “विपद ्जोखिम न्यूनीकरण” भन्नाल विपदप्रू्व गरिने जोखिमको विश्लेषण तथा मलू्याङ्कन, विपद ्रोकथाम वा विपद‍्बाट हुने क्षतिको 
न्यूनीकरण तथा विकासका कार्यमा विपद ्जोखिमलाई कम गर्ने सम्बन्धी कार्य सम्झन ुपर्छ ।

(ण)	 “विपद ्पनुर्लाभ” भन्नाल विपदक्ो घटनापछि गरिने पनुर्निर्माण एवम ्पनुर्स्थापनासँग सम्बन्धित कार्य सम्झन ुपर्छ ।
(त)	 “विपद ्प्रतिकार्य” भन्नाल विपदक्ो घटना घट्नासाथ तत्काल गरिने खोज, उद्धार एवम ्राहतसँग सम्बन्धित कार्य सम्झन ुपर्छ र सो 

शब्दले विपद ्प्रतिकार्यको परू्वतयारीलाई समते जनाउँछ ।
(थ)	 “विपद ्व्यवस्थापन” भन्नाल विपद ्जोखिम न्यूनीकरण, विपद ्प्रतिकार्य र विपद ्पनुर्लाभसँग सम्बन्धित सम्पूर्ण क्रियाकलाप सम्झन ुपर्छ ।
(द)	 “व्यावसायिक प्रतिष्ठान” भन्नाल उद्योग, कलकारखाना, सिनेमा घर, सपिङ्ग मल, बहुउद्देश्यीय व्यापारिक भवन जस्ता व्यावसायिक 

प्रतिष्ठान सम्झन ुपर्छ ।
(ध)	 “समिति” भन्नाल दफा ३ बमोजिमको गाउँ/नगर विपद ्व्यवस्थापन समिति सम्झन ुपर्छ ।	
(ऩ)	 “संघीय ऐन” भन्नाल नेपाल सरकारको विपद ्जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७४ सम्झन ुपर्छ ।
(प)	 “संघीय मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको विपद ्व्यवस्थापन हरे्ने गरी तोकिएको मन्त्रालय सम्झन ुपर्छ ।
(फ)	 “सार्वजनिक संस्था” भन्नाल सरकारी निकाय, सरकारको परू्ण वा आशंिक स्वामित्व भएको संस्था, प्रचलित काननू बमोजिम स्थापना 

भएका सङ्गठित संस्था वा सबै प्रकारका स्वास्थ्य तथा शकै्षिक संस्था सम्झन ुपर्छ ।

परिच छ्ेद – २
नगर विपद् व्यवस्थापन समितिको गठन तथा काम, कर्तव्य र अधिकार

३. नगर विपद ्व्यवस्थापन समिति: (१) नगरपालिका भित्रको विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यलाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गर्न एक नगर विपद ्
व्यवस्थापन समिति रहनेछ ।

(२) समितिको गठन दहेाय बमोजिम हुनेछ:-
(क)	 नगर प्रमखु 	 -संयोजक  
(ख)	 नगर उपप्रमखु 	 -सदस्य
(ग)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत	 -सदस्य
(घ)	विषय गत समितिका संयोजकहरु 	 -सदस्य
(ङ)	 प्रतिनिधि, जिल्ला प्रशासन कार्यालय	 -सदस्य
(च)	 सामाजिक महाशाखा/शाखा प्रमखु	 -सदस्य
(छ)	 परू्वाधार विकास महाशाखा/शाखा प्रमखु	 -सदस्य
(ज)	 बदु्धभमूी नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र भित्र रहकेा संघीय सरुक्षा निकायका प्रमखु वा प्रतिनिधि	 -सदस्य
(झ)	 बदु्धभमूी नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र भित्र रहकेा प्रदशे प्रहरी कार्यालयको प्रमखु वा प्रतिनिधि	 -सदस्य
(ञ)	 नगर प्रहरी प्रमखु	 -सदस्य
(ट)	 राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त दलका गाउँपालिका/नगरपालिकास्थित  प्रमखु वा प्रतिनिधि	 -सदस्य 
(ठ)	 नेपाल रेडक्रस सोसाईटीका स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)	 -सदस्य
(ड)	नि जी क्षेत्रको उद्योग वाणिज्य सम्बन्धी मान्यताप्राप्त संस्थाको 
        नगर तहको अध्यक्ष वा निजले तोकेको प्रतिनिधि (१ जना)	 -सदस्य
(ढ)	 गैरसरकारी सस्था महासंघका स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)	 -सदस्य
(ण)	 नेपाल पत्रकार महासंघको स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)	 -सदस्य
(त)	वि पद ्व्यवस्थापन हरे्ने गरि तोकिएको महाशाखा/शाखा प्रमखु 	 -सदस्य सचिव
(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि क्रम संख्या (ञ), (ट), (ठ), (ड), (ढ) र (ण) का सदस्यहरू उपलब्ध नभएको अवस्थामा 

पनि समिति गठन एवम ्काम कारवाही गर्नमा असर पर्ने छैन ।
(४) उपदफा (२) बमोजिमको समितिले संघीय ऐनको दफा १७ बमोजिमको स्थानीय विपद ्व्यवस्थापन समितिको रूपमा समते काम गर्नेछ ।

४. समितिको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था: (१) संयोजकले तोकेको मिति, समय र स्थानमा समितिको बैठक बस्नेछ ।
(२) 	 समितिको सदस्य-सचिवल समितिको बैठक बस्ने मिति, समय र स्थान तोकी बैठकमा छलफल हुने विषयसचूी सहितको सचूना बैठक बस्ने 
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समयभन्दा चौबीस घण्टा अगावै सबै सदस्यल पाउने गरी पठाउन ुपर्नेछ ।

 (३) 	 समितिका पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्य उपस्थित भएमा बैठकको लागि गणपरूक सङ्ख्या पगुेको मानिनेछ ।
(४) 	 उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि समितिको बैठक तत्काल बोलाउन आवश्यक भएमा अध्यक्षल जनुसकैु बेलापनि 

समितिको बैठक बोलाउन सक्नेछ र त्यस्तो अवस्थामा अध्यक्ष र घटीमा १ जना सदस्य सहित सदस्य सचिव उपस्थित भएमा समितिको 
बैठक बस्न सक्नेछ ।

(५)	 समितिको बैठक संयोजकको अध्यक्षतामा बस्नेछ ।
(६) 	 समितिको निर्णय बहुमतद्वारा हुनेछ र मत बराबर भएमा संयोजकले निर्णायक मत दिनेछ ।
(७) 	 समितिल आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित निकाय वा सङ्घ संस्थाका प्रतिनिधि र विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।
(८) 	 समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि समिति आफैले निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ ।
(९) 	 समितिको निर्णय सदस्य सचिवल प्रमाणित गरी राख्नेछ ।

५ . समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार: समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ:-
(क)	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय परिषद‍्बाट स्वीकृत राष्ट्रिय नीति तथा योजना एवम ्राष्ट्रिय कार्यकारी समिति र प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन 

समितिबाट स्वीकृत एकीकृत तथा क्षेत्रगत नीति योजना र कार्यक्रम अनरुुप हुने गरी नगर विपद ्व्यवस्थापन नीति तथा योजना तर्जुमा गरी 
कार्यपालिका समक्ष पेश गर्ने,

(ख) 	 नगरसभाबाट स्वीकृत नीति तथा योजनाको अधीनमा रही विपद ्जोखिम न्यूनीकरण, विपद ्प्रतिकार्य तथा विपद ्पनुर्लाभ सम्बन्धी एकीकृत 
तथा क्षेत्रगत नीति, योजना तथा कार्यक्रम स्वीकृत गरी लाग ूगर्ने, गराउने,

(ग)	 नगरपालिकाबाट सञ्चालन हुने विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रम तथा बजेट प्रस्ताव तयार गर्ने, गराउने,
(घ)	वि पद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नगरपालिकाको संस्थागत क्षमता विकास गर्ने, गराउने,
(ङ)	 नगरपालिकाका पदाधिकारी, कर्मचारी, स्वयसेवक, सामाजिक परिचालक तथा समदुायलाई विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा प्रशिक्षण दिने 

व्यवस्था मिलाउने,
(च)	वि पदक्ा घटना हुनासाथ खोज, उद्धार र राहत लगायतका प्राथमिक कार्यहरू तत्काल गर्नको लागि संस्थागत संयन्त्र स्वत: परिचालित हुने 

गरी आवश्यक कार्यविधि तथा मापदण्ड तर्जुमा गरी लाग ूगर्ने, गराउने,
(छ)	वि पद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा संघीय तथा प्रादशेिक काननूको अधिनमा रहि सार्वजनिक, निजी, गैरसरकारी लगायत सबै निकाय तथा 

संस्थाल निर्वाह गर्नु पर्ने भमूिका निर्धारण गर्ने तथा त्यस्ता संस्था वा निकायलाई आफ्नो नीति, योजना र कार्यक्रममा विपद ्व्यवस्थापन 
सम्बन्धी विषय समावेश गर्न लगाउने,

(ज)	वि पदक्ो समयमा स्थानीय आमसञ्चारका माध्यमहरुको भमूिका सम्बन्धी आवश्यक मापदण्ड तयार गरी कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,
(झ)	 सरकारी, निजी एवम ्गैरसरकारी संस्था, स्थानीय स्वयसेवक, सामाजिक परिचालक लगायत सम्बन्धित सबै पक्षको समन्वय र संलग्नतामा 

विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने, गराउने,
(ञ)	 भौतिक संरचना निर्माण गर्दा भवनसंहिता लगायत अन्य स्वीकृत निर्देशिका वा मापदण्डको पालना गराउने,
(ट)	 स्थानीय सार्वजनिक परू्वाधार सम्बन्धी संरचनाको विपद ्जोखिम मलू्याङ्कन गर्ने, गराउने,
(ठ)	 नदी किनार, बगर, पहिरो जान सक्ने भिरालो जमिन र डुबान हुने क्षेत्र वा विपद ्जोखिमको सम्भावना भएका असरुक्षित क्षेत्रमा बसोबास गर्ने 

व्यक्ति तथा समदुायलाई सरुक्षित स्थानमा स्थानान्तरण गराउन उपयकु्त स्थानको खोजी कार्यमा सहयोग गर्ने तथा सरुक्षित स्थानमा बसोबास 
सम्बन्धी सचतेना जगाउने,

(ड)	वि पद्बाट स्थानीय स्तरमा निजी तथा सार्वजनिक क्षेत्रबाट भइरहकेो सेवा प्रवाहमा अवरोध आइपरेमा सोको पनुःसञ्चालनका लागि सेवा 
निरन्तरताको योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन सम्बन्धी कार्य गर्ने, गराउने ।

(ढ) 	 स्थानीय समदुायलाई विपद्प्रति जागरुक बनाउन, विपदस्ँग सम्बन्धित योजना तथा कार्यक्रम तर्जुमा गर्न तथा विपदक्ो घटना हुनासाथ 
प्रतिकार्यका लागि परिचालित हुन वडा तथा समदुायस्तरमा समावेशी विपद ्परू्वतयारी तथा प्रतिकार्य समिति गठन गर्ने,

(ण)	वि द्यालय तहको शकै्षिक पाठ्यक्रममा विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी विषय समावेश गर्न पहल गर्ने,
(त)	वि पद ्प्रतिकार्यका लागि नमनूा अभ्यास गर्ने, गराउने,
(थ)	वि पदक्ो समयमा प्रयोग गर्न सकिने गरी वारुणयन्त्र लगायतका अन्य उपकरणहरू तयारी हालतमा राख्न लगाउने,
(द)	 स्थानीय स्तरमा आपत‌्कालीन कार्यसञ्चालन केन्द्रको स्थापना र सञ्चालन गर्ने,
(ध)	 नगरपालिकामा विपद ्व्यवस्थापन सचूना प्रणाली तथा परू्वचतेावनी प्रणालीको विकास र सञ्चालन गर्ने, गराउने,
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(न)	वि पद ्प्रभावित क्षेत्रमा तत्काल उद्धार तथा राहतको व्यवस्था मिलाउने,
(प)	वि पद‍्मा परी हराएका, बिग्रेका वा नष्ट भएका कागजातको यकिन तथ्याङ्क अद्यावधिक गरी राख्न लगाउने,
(फ)	वि पद‍्बाट प्रभावित घरपरिवारको पहिचान, स्तर निर्धारण तथा परिचयपत्र वितरण गर्ने, गराउने,
(ब)	वि पदक्ो समयमा जोखिममा रहकेो समहू विशषेगरी महिला, बालबालिका, किशोरी, अपाङ्गता भएका व्यक्तिउपर हुन सक्ने घटना 

(लैङ्गिक हिसंा, बेचविखन तथा अन्य कुनै पनि किसिमका शोषण) रोकथामको लागि विशषे सतर्क ता अपनाई सचतेनामलूक कार्यक्रम 
सञ्चालन गर्ने,

(भ)	वि पद ्प्रभावितहरूको प्रत्यक्ष र सक्रिय सहभागितामा विपद ्प्रभावित क्षेत्रमा आर थ्िक क्रियाकलापको पनुर्स्थापना, रोजगारीका अवसरको 
सजृना तथा जीवनयापनका लागि आय आर्जन कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने,

(म)	वि पदक्ो जोखिममा रहकेा महिला, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक, दलित, सीमान्तकृत वर्ग तथा समदुाय, अशक्त तथा अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरूको लागि विशषे योजना तथा कार्यक्रम बनाई कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(य)	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानले प्रचलित ऐन बमोजिम कार्य गरे नगरेको अनगुमन गर्ने,
(र)  	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय कार्यकारी समिति, प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन समिति तथा जिल्ला विपद ्व्यवस्थापन समितिको निर्णय 

अनसुार विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने, गराउने,
(ल)	वि पद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारका मन्त्रालय, विभाग तथा अन्य निकायसँग सहकार्य गर्ने,
(व)	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा नगरसभाल तोकेका अन्य कार्य गर्ने, गराउने, 
(श) 	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा संघीय तथा प्रादशेिक काननूको प्रतिकूल नहुने गरी गाउँ/नगर कार्यपालिकाल तोके बमोजिमका अन्य कार्य 

गर्ने, गराउने,
(ष) 	विभि न्न संघसंस्था, व्यक्तिबाट प्राप्त हुने राहत तथा पनुर्निर्माण र पनुर्लाभका बिषयवस्तुलाई स्थानीय विपद ्व्यवस्थापन समितिल तोकेको 

स्थान र मापदण्ड अनसुार गर्ने, गराउने ।

परिच छ्ेद – ३
वडा स्तरीय विपद् व्यवस्थापन समितिको गठन तथा काम, कर्तव्य र अधिकार

६. वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समिति: (१) नगरपालिकाको प्रत्येक वडामा एक वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समिति रहनेछ ।
(२) वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समितिको गठन दहेाय बमोजिम हुनेछ:-
(क)	व डा अध्यक्ष		  -संयोजक 
(ख)	व डा सदस्यहरू 		  -सदस्य
(ग)	व डा भित्र रहकेा विषयगत शाखा/ईकाई कार्यालय प्रमखुहरू		  -सदस्य
(घ)	व डा भित्र रहकेा सरुक्षा निकायका प्रमखुहरू		  -सदस्य
(ङ)	 राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त दलका वडास्थित प्रमखु वा प्रतिनिधि		  -सदस्य 
(च)	 स्थानीय रेडक्रस, 		  -सदस्य
(छ)	 गैरसरकारी तथा सामदुायमा आधारित संघसंस्था तथा यवुा क्लवबाट
           संयोजकले तोकेबमोजिम न्यूनतम २ महिला सहित ४ जना		  -सदस्य
(ज)	व डा सचिव	 - सदस्य सचिव
(३) उपदफा (२) बमोजिमको समितिको बैठक सो समितिको संयोजकले तोकेको मिति, समय र स्थानमा बस्नेछ ।
(४) समितिको सदस्य- सचिवल समितिको बैठक बस्ने मिति, समय र स्थान तोकी बैठकमा छलफल हुने विषयसचूी सहितको सचूना बैठक बस्ने 

समयभन्दा चौबीस घण्टा अगावै सबै सदस्यल पाउने गरी पठाउन ुपर्नेछ ।
(५) समितिका पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्य उपस्थित भएमा बैठकको लागि गणपरूक सङ्ख्या पगुेको मानिनेछ ।
(६) उपदफा (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि सो समितिको बैठक तत्काल बोलाउन आवश्यक भएमा संयोजकले जनुसकैु 

बेलापनि समितिको बैठक बोलाउन सक्नेछ र त्यस्तो अवस्थामा संयोजक र घटीमा १ जना सदस्य सहित सदस्य सचिव उपस्थित भएमा 
समितिको बैठक बस्न सक्नेछ ।

(७) समितिको बैठकको अध्यक्षता सो समितिको संयोजकले गर्नेछ ।
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(८) समितिको निर्णय बहुमतद्वारा हुनेछ र मत बराबर भएमा संयोजकले निर्णायक मत दिनेछ।
(९) समितिल आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित निकाय वा सङ्घ संस्थाका प्रतिनिधि र विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।
(१०) समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि सो समिति आफैले निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ ।
(११) समितिको निर्णय सदस्य सचिवल प्रमाणित गरी राख्नेछ ।

७ . वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समितिको काम, कर्तव्य र अधिकारः समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ:-
(क)	व डा भित्र विपद ्प्रतिकार्य तथा विपद ्पनुर्लाभ सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चालनका लागि नगर विपद ्व्यवस्थापन समितिमा सिफारिस गर्ने तथा 

सो समितिबाट स्वीकृत नीति तथा योजना अनरुूपका विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रम कार्यान्वयन, अनगुमन र पनुरावलोकन गर्ने,
(ख)	व डामा विकास निर्माणका क्रियाकलापहरू कार्यान्वयनमा विपद ्जोखिम व्यावस्थापनलाई मलूप्रवाहीकरण गर्ने, सरुक्षित विद्यालय तथा 

अस्पतालका लागि विपद ्जोखिम न्यूनीकरणका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने,
(ग)	वि पद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा वडाको संस्थागत क्षमता विकास गर्ने,
(घ)	वि पद ्व्यवस्थापन योजना, आपत्कालीन कार्ययोजना, पनुःस्थापना तथा पनुर्निर्माण योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,
(ङ)	 समदुायमा विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गर्ने समहूहरूको गठन तथा त्यस्ता समहूहरूलाई परिचालन गर्ने गराउने,
(च)	व डा सदस्यहरू, कर्मचारी, स्वयसेवक, सामाजिक परिचालक तथा समदुायमा आधारित विपद ् व्यवस्थापन समिति सदस्य, नागरिक 

समाजका प्रतिनिधिलाई विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रशिक्षणको व्यवस्था मिलाउने,
(छ)	 स्थानीय समदुायलाई विपद्प्रति जागरुक बनाउने, विपदस्ँग सम्बन्धित योजना तथा कार्यक्रम तर्जुमा गर्न तथा विपदक्ो घटना हुनासाथ 

प्रतिकार्यका लागि तयारी अवस्थामा राख्ने,
(ज)	वि पदक्ा घटना हुनासाथ खोज, उद्धार र राहत लगायतका प्राथमिक कार्यहरू तत्काल गर्नको लागि समन्वय गर्ने, 
(झ)	 आपत‌्कालीन नमनूा अभ्यास गर्ने, गराउने,
(ञ)	वि पद‍्बाट प्रभावित घरपरिवारको पहिचान, स्तर निर्धारण तथा परिचयपत्र वितरणमा नगर विपद ्व्यवस्थापन समितिलाई सहयोग गर्ने,
(ट)	वि पदक्ो समयमा जोखिममा रहकेा समहू विशषेगरी महिला, बालबालिका, किशोरी, अपाङ्गता भएका व्यक्तिउपर हुन सक्ने घटना 

(लैङ्गिक हिसंा, बेचविखन तथा अन्य कुनै पनि किसिमका शोषण) रोकथामको लागि विशषे सतर्क ता अपनाई सचतेनामलूक कार्यक्रम 
सञ्चालन गर्ने,

(ठ)	 नगर विपद ्व्यवस्थापन समितिको निर्णय अनसुार विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने, गराउने । 

परिच छ्ेद – ४
सरुक्षा निकाय तथा अन्य निकायको परिचालन

८ . सरुक्षा निकायको परिचालन तथा सहयोग र समन्वय: (१) नगरकार्यपालिकाल विपद ्व्यवस्थापनको काममा नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारले 
परिचालन गरेका संघीय तथा प्रादशेिक सरुक्षा निकायहरूलाई सहयोग र समन्वय गर्नेछ ।

(२) 	 सरुक्षा निकायल विपदक्ो समयमा खोज तथा उद्धार कार्यका लागि नगरकार्यपालिकासँग आवश्यक सामग्री माग गरेको अवस्थामा 
नगरपालिकामा उपलब्ध भएसम्म त्यस्तो सामाग्री तत्काल उपलब्ध गराईनेछ ।

(३) 	वि पद ्प्रतिकार्यका लागि नगरपालिकाले आफूँसँग रहकेो नगर प्रहरीलाई परिचालन गर्नेछ ।  

९.  वारुणयन्त्र तथा अन्य सेवा प्रदायक निकायको काम, कर्तव्य र अधिकार: 
(१) 	वा रूणयन्त्र, एम्बुलन्स तथा त्यस्तै अन्य सेवा प्रदायकले आपत‌्कालीन खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन समितिल दिएको 

निर्देशनको पालना गर्नु पर्नेछ ।
 (२) 	 आपत‌्कालीन कार्य सम्पादन गर्दा समितिको आदशे बमोजिम कुनै पनि स्थानमा प्रवेश गर्ने तथा जनुसकैु व्यक्ति वा संस्थाको साधन र स्रोत 

उपयोग गर्ने अधिकार वारुणयन्त्र सेवा प्रदायकलाई हुनेछ ।

१०. सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानको दायित्व: (१) विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा गाउँपालिका/नगरपालिका भित्रका सबै सार्वजनिक 
संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानको दायित्व दहेाय बमोजिम हुनेछ:-

(क)	 आफ्नो भवन, उद्योग, कार्यालय वा व्यावसायिक केन्द्रमा विपदक्ा घटना हुन नदिन विपद ्सरुक्षा औजार, उपकरण, सामग्री, आपत‌्कालीन 
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निकास लगायत तोकिए बमोजिमका अन्य व्यवस्था गर्ने,

(ख) 	 तथ्याङ्क सङ्कलन, क्षतिको मलू्याङ्कन, राहत, पनुर्स्थापना तथा पनुर्निर्माण समतेका सम्पूर्ण कार्यमा आवश्यक सहयोग गर्ने,
(ग)  	 आफ्ना कर्मचारी तथा कामदारलाई विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा आधारभतू अभिमखुीकरण गर्ने गराउने,
(घ)	वि पद ्व्यवस्थापन कार्यमा उपयोग हुने स्रोत साधनलाई तयारी हालतमा राख्ने,
(ङ)	 आफ्ना भवन लगायत अन्य संरचना आपत‌्कालीन प्रयोजनका लागि आवश्यक परेमा आदशेानसुार उपलब्ध गराउने,
(च)	 सम्बन्धित अधिकारीको सपुरिवेक्षणमा उद्धार तथा राहत वितरण कार्यमा सहयोग परु‍्याउने,
(छ)	वि पद ्जोखिम न्यूनीकरण संयन्त्रको व्यवस्था गरी तयारी अवस्थामा राख्ने,
(ज) 	 फोहोरमलैा तथा प्रदषुणको यथोचित व्यवस्थापन गरी यसबाट वातावरण र जनजीवनमा पर्न सक्ने नकारात्मक प्रभावलाई न्यूनीकरण गर्ने 

उपायहरू अपनाउने,
(झ)	वि पदक्ो घटना घटेमा तत्काल नजिकको सरुक्षा निकाय र स्थानीय आपत‌्कालीन कार्यसञ्चालन केन्द्रलाई खबर गर्ने ।  
(२) नगरपालिका भित्रका सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानले  नगरपालिकाको विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी योजनाको अधीनमा रही 

विपद ्व्यवस्थापन योजनाको तर्जुमा गरी अनिवार्य रूपमा लाग ूगर्नु पर्नेछ ।

११. विपद ्व्यवस्थापनमा सहयोग गर्नु पर्ने : नगरपालिका भित्रका सरकारी कार्यालय, गैरसरकारी संस्था, स्थानीय सङ्घ संस्था, समदुाय, स्वयसेवक, 
नागरिक समाज, निजी क्षेत्र तथा व्यक्तिले विपद ्व्यवस्थापन कार्यमा नगरपालिकालाई दहेाय बमोजिम सहयोग गर्नु पर्नेछ:-

(क) 	 तथ्याङ्क सङ्कलन, क्षतिको मलू्याङ्कन, राहत, पनुर्स्थापना तथा पनुःर्निर्माण लगायतका विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा सहयोग 
गर्ने, 

(ख)	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी जनचतेना अभिवदृ्धि गर्ने,
(ग)	क्षम ता विकास, आपत‌्कालीन नमनूा अभ्यास तथा विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रशिक्षण कार्यक्रममा सहयोग गर्ने तथा भाग लिने, 
(घ)	ख ोज, उद्धार तथा राहत वितरण सम्बन्धी कार्यमा सहयोग गर्ने । 

परिच छ्ेद – ५ 
विपद् व्यवस्थापन कोष सम्बन्धी व्यवस्था

१२. विपद ्व्यवस्थापन कोष : (१) विपद ्व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकामा छुट्टै एक आकस्मिक कोष रहनेछ ।
(२) कोषमा दहेाय बमोजिमका रकमहरू रहने छन:्-
	 (क)	 नगरपालिकाको वार्षिक बजेटबाट विपद ्व्यवस्थापन कोषमा जम्मा गर्ने गरी स्वीकृत रकम,
	 (ख)	 प्रदशे सरकारबाट विपद ्व्यवस्थापनका लागि प्राप्त रकम,
	 (ग) 	 नेपाल सरकारबाट विपद ्व्यवस्थापनका लागि प्राप्त रकम,
	 (घ)	 स्वदशेी कुनै सङ्घ संस्था वा व्यक्तिबाट दान, दातव्य वा उपहार स्वरुप प्राप्त रकम,
	 (ङ) 	 अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम ।
(३) विपद ्व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकाले काननू बमोजिम विशषे शलु्क वा दस्तुर संकलन गर्न सक्ने छ | 
(४) कोषको सञ्चालन तोकिए बमोजिम हुनेछ ।
(५) कोषको रकम विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कामका लागि प्रयोग गरिनेछ ।
(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कोषको रकम नियमित प्रशासनिक कार्यको लागि खर्च गरिने छैन ।
(७) कोषको लेखापरीक्षण महालखा परीक्षकबाट हुनेछ । 
(८) समितिल कोषको वार्षिक आय व्ययको प्रतिवदने तयार गरी कार्यपालिका मार्फ त नगरसभा समक्ष पेश गर्नेछ ।
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परिच छ्ेद – ६

कसरू तथा सजाय

१३. 	 कसरू र सजाय : कसैले विपदक्ो घटना घट्न सक्ने गरी लापरवाही गरेमा वा त्यस्तो घटना घटाउन प्रत्यक्ष संलग्न भएमा वा घट्ना घटेको 
अवस्थामा नाजायज फाईदा लिने गरी वा आफुलाई मात्र फाईदा पगु्ने किसिमको कुनै काम गरेमा वा यस सम्बन्धमा संघीय काननू बमोजिम 
कसरुजन्य मानिने कुनै काम गरेमा तत ्सम्बन्धी कारवाही प्रचलित संघीय काननू बमोजिम हुनेछ । 

परिच छ्ेद – ७
विविध

१४.  विपद ्सङ्कटग्रस्त क्षेत्र घोषणाको पालना र समन्वय : (१) नेपाल सरकारले नगरपालिका भित्रको कुनै ठाउँमा गम्भीर प्रकृतिको विपद ्उत्पन्न 
भएबाट विपद ्सङ्कटग्रस्त क्षेत्र घोषणा गरी प्रचलित काननू बमोजिम कुनै काम गर्न गराउन आदशे दिएमा सोको पालना गर्नु गराउन ुनगरपालिकाको 
कर्तव्य हुनेछ । 

(२) 	 उपदफा (१) बमोजिम घोषणा गरिएको क्षेत्रमा नेपाल सरकारले प्रचलित काननू बमोजिम कुनै काम गर्न गराउन नगरपालिका भित्रको कुनै 
व्यक्ति, संस्था वा अधिकारीलाई आदशे दिएमा सोको पालना गर्न गराउनमा नगरपालिकाल आवश्यक समन्वय गर्नेछ ।

(३) 	 उपदफा (१) बमोजिम घोषणा गरिएको क्षेत्र सम्बन्धी सचूनाको प्रसारणमा नगरपालिकाल सहयोग र समन्वय गर्नेछ ।

१५.	 नेपाल सरकारको स्वीकृतीमा मात्र प्रवेश गर्नुपर्ने : (१) विपद‍्बाट असर परेको कुनै क्षेत्रमा विदशेी नागरिक वा संस्थाल प्रवेश गर्नु परेमा नेपाल 
सरकारको स्वीकृति लिएको छ छैन भनि नगर कार्यपालिकाल सोधखोज गर्न सक्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) बमोजिम सोधखोज गर्दा त्यस्तो नागरिक वा संस्थाल नेपाल सरकारको स्वीकृति लिएको नादखेिएकोमा निजको प्रवेशलाई 
रोक लगाई तत ्सम्बन्धी सचूना नेपाल सरकारलाई उपलब्ध गराईनेछ ।

१६.	मा नवीय तथा अन्य सहायता र समन्वय : (१) नगरपालिका भित्र उत्पन्न विपदक्ो अवस्थालाई तत्काल सामना गर्न आन्तरिक स्रोत र 
साधनबाट नभ्याउने भएमा मानवीय तथा अन्य सहायता र समन्वयका लागि जिल्ला समन्वय समिति, प्रदशे सरकार तथा नेपाल सरकारलाई 
अनरुोध गरिनेछ । 

 	 (२) विपद‌्बाट उत्पन्न स्थिति नियन्त्रण गर्ने क्रममा नेपाल सरकारले अन्तर्राष्ट्रिय मानवीय तथा अन्य सहयोग लिई परिचालन गरेको अवस्थामा 
नेपाल सरकारको निर्देशनमा रहि तत ्सम्बन्धी कार्यमा सहयोग र समन्वय गरिनेछ । 

	 (३) छिमकेी स्थानीय तहमा कुनै विपद ्उत्पन्न भई सो व्यवस्थापनका लागि छिमकेी स्थानीय तहले सोझ,ै जिल्ला समन्वय समिति वा प्रदशे 
सरकार मार्फ त अनरुोध गरेमा उपलब्ध भएसम्मको सहयोग परु्याउन ुनगरकार्यपालिको दायित्व हुनेछ ।

१७. 	 तत्काल खरिद तथा निर्माण र प्रयोग गर्न सकिने : (१) विशषे परिस्थिति परी विपद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन 
तथा भइरहकेो विपद‍्बाट थप क्षति हुन नदिनका लागि तत्काल राहत सामग्री खरिद वा निर्माण कार्य गर्न आवश्यक भएमा सार्वजनिक खरिद 
सम्बन्धी प्रचलित काननूमा रहकेो विशषे परिस्थितिमा खरिद गर्ने सम्बन्धी व्यवस्था बमोजिम नगर कार्यपालिकाल खरिद वा निर्माण कार्य गर्न 
सकिनेछ ।

	 (२) विपद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन तथा भइरहकेो विपद‍्बाट थप क्षति हुन नदिनका लागि नगरपालिका 
क्षेत्र भित्रको कुनै गैरसरकारी कार्यालय वा अन्य संघ संस्था र व्यक्तिको चल, अचल सम्पत्ति तथा सवारी साधन उपयोग गर्न आवश्यक भएमा 
सोको अभिलख राखी तोकिएको अवधिभरको लागि अस्थायी तवरले प्राप्त गर्न सकिनेछ ।

 	 (३) विपद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा तत्काल राहत उपलब्ध गराउन नगरपालिका क्षेत्र भित्रको कुनै गैरसरकारी कार्यालय वा अन्य संघ संस्था र 
व्यक्तिको खाद्यान्न, लत्ताकपडा, औषधी वा अन्य वस्तु आवश्यक भएमा सोको अभिलख राखी नियन्त्रणमा लिन र सम्बन्धित प्रभावित 
पक्षलाई वितरण गर्न सकिनेछ ।

	 (४) नगरपालिकाल उपदफा (२) बमोजिम कुनै सम्पत्ति अस्थायी रूपमा प्राप्त गरेमा वा उपदफा (३) बमोजिम कुनै वस्तु नियन्त्रण र वितरण 
गरेमा त्यस्तो सम्पत्ति प्रयोग वा वस्तु उपयोग बापत प्रचलित दर अनसुारको रकम सम्बन्धित कार्यालय, संस्था वा व्यक्तिलाई दिनेछ । 
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१८. 	 राहतको न्यूनतम मापदण्ड सम्बन्धी व्यवस्था : (१) विपद ्प्रभावित व्यक्तिलाई नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारले उपलव्ध गराउने राहतको 

अतिरिक्त नगरपालिकाल आन्तरिक स्रोतबाट थप राहत उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम नगरपालिकाल विपद ्प्रभावित व्यक्तिलाई राहत उपलब्ध गराउँदा मापदण्ड बनाई सोको आधारमा राहात उपलब्ध 

गराउनेछ ।
	 (३)  उपदफा (२) बमोजिमको राहतको मापदण्डमा अन्य विषयको अतिरिक्त दहेायका विषय समावेश भएको हुन ुपर्नेछ:-
	 (क)	वि पद‍्बाट प्रभावित व्यक्तिलाई अस्थायी आश्रयस्थलमा राख्दा उपलब्ध गराउन ु पर्ने आवास, खाद्यान्न, खानेपानी, स्वास्थ्य तथा 

सरसफाइ सम्बन्धी,
	 (ख)	वि पद‍्बाट मतृ्यु हुनेको परिवार तथा सम्पत्तिको क्षति हुने व्यक्तिलाई उपलब्ध गराउन ुपर्ने न्यूनतम राहत सम्बन्धी, 
	 (ग)	महिला , बालबालिका, जेष्ठ नागरिक, अशक्त तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिको आवश्यकता संवोधनका लागि विशषे राहत प्याकेजहरु 

(जस्तै डिग्निटी किट र चिल्ड्रेन किट) महिलाहरूको लागि सरुक्षित महिलामतै्री स्थल, 
	 (घ)	 व्यक्तिगत गोपनियता तथा सरुक्षा सम्बन्धी,
	 (ङ)	 न्यूनतम राहत बाहके स्वरोजगार तथा रोजगारी व्यवस्थापनका माध्यमबाट पीडितको जीविकोपार्जन सम्बन्धी,
	 (च)	 गैरसरकारी वा व्यक्तिगत रूपमा दिइने राहतको वितरण सम्बन्धी,
	 (छ)	 एकद्वार प्रणाली अनरुुप राहत वितरण गर्ने सम्बन्धी,
	 (ज)	 राहतसँग सम्बन्धित अन्य उपयकु्त विषय ।

१९.  	वि पद‍्मा परी हराएका वा नष्ट भएका कागजात सम्बन्धमा : विपद‌्मा परी हराई फेला पर्न नसकेका तथा आशंिक वा परू्ण रूपमा क्षति भएका 
नगरपालिकाका महत्वपरू्ण कागजातहरुको प्रमाणीकरण तथा प्रतिलिपि उपलब्ध गराउने सम्बन्धी व्यवस्था प्रचलित काननूले तोके बमोजिम 
हुनेछ ।

२०.	निर्दे शन दिन सक्ने : समितिल यस ऐनको अधीनमा रही विपद ्व्यवस्थापनका लागि कुनै व्यक्ति वा निकायलाई आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ 
र त्यस्तो निर्देशनको पालना गर्नु सम्बन्धित व्यक्ति वा निकायको कर्तव्य हुनेछ ।

२१.	 उपसमिति गठन गर्न सक्ने : (१) समितिले आवश्यकता अनसुार उपसमिति गठन गर्न सक्नेछ । 
	 (२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हुने उपसमितिको काम, कर्तव्य, अधिकार र कार्यावधि उपसमिति गठन गर्दाका बखत तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

२२.	 अभिलख राख्नु पर्नेः (१) विपदक्ो समयमा राहत उपलब्ध गराउने व्यक्ति, निकाय वा संस्थाको नाम,  र उपलव्ध गराईको राहत तथा सोको 
परिमाण सहितको विवरणको अभिलख राख्ने व्यवस्था समितिले मिलाउनपुर्ने छ ।  

	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको विवरण राख्दा विपद‍्मा परेका महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक, विपदक्ा कारणले स्थानान्तरण भएका 
घरपरिवार लगायतको संख्या एकिन हुने विवरण र उनीहरूलाई उपलब्ध गराइएको राहात स्पष्टरूपमा राख्नुपर्ने छ ।

२३.	 परुस्कार दिन सक्ने : स्थानीय विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा विशषे योगदान परु‍्याउने उत्कृष्ट  व्यक्ति वा संस्थालाई प्रोत्साहन स्वरूप समितिको 
सिफारिसमा नगर कार्यपालिकाल सम्मान तथा परुस्कार दिन सक्नेछ । 

२४.	वार्षि क प्रतिवेदन : (१) समितिल प्रत य्ेक आर थ्िक वर्षमा गरेको कामको विवरण सहितको वार्षिक प्रतिवेदन तयार गरी कार्यपालिका मार्फ त 
नगर सभा, जिल्ला विपद ्व्यवस्थापन समिति तथा प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (२) उपदफा (१) बमोजिमको वार्षिक प्रतिवेदन सार्वजनिक रूपमा प्रकाशन गर्नु पर्नेछ ।

२५.  	 प्रशासनिक खर्च व्यवस्थापन: समितिको बैठक तथा प्रतिवेदन तयारी लगायतका कार्यसँग सम्बन्धित न्युनतम प्रशासनिक खर्च नगरकार्यपालिकाल 
व्यवस्था गर्नेछ | 

२६.	 अधिकार प्रत्यायोजन : यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम समितिलाई प्राप्त अधिकारमध य्े आवश्यकता अनसुार केही 
अधिकार समितिको संयोजक तथा तोकिएको पदाधिकारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।

२७.	नियम  बनाउने अधिकार : नगर कार्यपालिकाल यो ऐन कार्यान्वयनका लागि आवश्यक नियम तथा कार्यविधि  बनाउन सक्नेछ ।
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बुद्धभूमी नगरपालिकाको उपभोक्ता समिति गठन, परिचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धि कार्यविधि २०७५
बुद्धभूमी नगर सभाको बैठकबाट स्वीकृत मिति : २०७५/०३/२८ गते 

प्रस्तावना :
	 नेपालको संविधान र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले निर्दिष्ट गरेको स्थानीय तहको अधिकार क्षेत्र भित्रको विकास निर्माण सम्वन्धि 
कार्य संचालनको लागि नगरपालिकाल उपभोक्ता समिति गठन, परिचालन तथा व्यवस्थापन गर्न आवश्यक दखेिएकोले बदु्धभमूी नगरपालिकाको 
प्रशासकीय कार्यविधि नियमित गर्ने ऐन २०७५ को दफा ४ बमोजिम बदु्धभमूी नगरपालिकाको नगर सभाल यो कार्यविधि जारी गरेको छ । 

परिच छ्ेद– १
प्रारम्भिक 

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस कार्यविधिको नाम बदु्धभमूी नगरपालिकाको उपभोक्ता समिति गठन, परिचालन तथा व्यवस्थापन कार्यविधि, 
२०७५ रहकेो छ । 

	 (२) यो कार्यविधि तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।
२. परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमा:-
	 (क) “अध्यक्ष” भन्नाल उपभोक्ता समितिको अध्यक्षलाई सम्झन ुपर्दछ ।  
	 (ख) “आयोजना” भन्नाल बदु्धभमूी नगरपालिका वा सो अन्तरगतको वडावाट परू्ण वा आशंिक लागत साझदेारीमा सञ्चालित योजना वा 

कार्यक्रम वा आयोजना वा परियोजनालाई सम्झन ुपर्छ । र यसले बदु्धभमूी नगरसभाबाट स्वीकृत भएको गैर सरकारी संघ सस्था, गैर नाफामलूक 
संस्था वा अन्य सामदुायिक संस्थाको आयोजना समतेलाई जनाउनेछ ।

	 (ग) “उपभोक्ता” भन्नाल आयोजनाबाट प्रत्यक्ष लाभान्वित हुने आयोजना सञ्चालन हुने क्षेत्र भित्रका व्यक्तिलाई जनाउछ । 
	 (घ) “उपभोक्ता समिति” भन्नाल आयोजनाको निर्माण, सञ्चालन, व्यवस्थापन र मर्मत सम्भार गर्नको लागि उपभोक्ताल आफूहरू मध य्ेबाट 

गठन गरेको समिति सम्झन ुपर्दछ ।
	 (ङ) “कार्यालय” भन्नाल नगरकार्यपालिकाको कार्यालयलाई बझुाउँछ । सो शब्दले वडा कार्यालय समतेलाई बझुाउनेछ । 
	 (च) “कार्यपालिका” भन्नाल नगर कार्यपालिकालाई सम्झन ुपर्दछ ।
	 (छ)  “ठूला मशेिनरी तथा उपकरण” भन्नाल वातावरणलाई अत्यधिक ह्रास परु्याउने प्रकृतिका ठूला मशेिनरी, उपकरण (बलुडोजर, एक्साभटेर 

जस्ता) र श्रममलूक प्रविधिलाई विस्थापित गर्ने खालका मशेिनरी तथा उपकरण सम्झन ुपर्दछ ।
	 (ज)  “पदाधिकारी” भन्नाल उपभोक्ता समितिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सचिव र कोषाध्यक्षलाई सम्झन ुपर्दछ । 
	 (झ)  “वडा” भन्नाल बदु्धभमूी नगरपालिका भित्रका वडालाई सम्झन ुपर्दछ । 
	 (ञ)  “वडा अध्यक्ष” भन्नाल आयोजना सञ्चालन भएको वडाको वडा 	 अध्यक्षलाई सम्झन ुपर्दछ ।
	 (ट)  “सदस्य”भन्नाल उपभोक्ता समितिका सदस्यलाई जनाउनेछ र सो शब्दले उपभोक्ता समितिका पदाधिकारीलाई समते जनाउनेछ । 
	 (ठ)  “सम्झौता”भन्नाल आयोजनाको निर्माण, सञ्चालन, व्यवस्थापन र मर्मत सम्भार गर्नको लागि कार्यालय र उपभोक्ता समितिबीच भएको 

लिखित करारनामा वा कबलुियतनामालाई जनाउनेछ । 
३. कार्यविधिको पालना गर्नुपर्नेः (१) नगरपालिका भित्र कार्यान्वयन हुने आयोजनाको निर्माण, सञ्चालन,  मर्मत सम्भार कार्य गर्नको लागि गठन 

हुने उपभोक्ता समितिल परू्णरुपमा यो कार्यविधिको पालना गर्नु पर्नेछ । 
	 (२) कुल लागत रु. १ करोडसम्म भएको तथा स्थानीय सीप, श्रोत र साधन उपयोग हुने र स्थानीय स्तरमा कार्य सम्पन्न गर्न सक्ने आयोजनाको 

कार्यान्वयन उपभोक्ता समिति मार्फ त गर्न सकिनेछ । 

परिच छ्ेद–२
उपभोक्ता समितिको गठन र सञ्चालन

४. उपभोक्ता समिति गठन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) उपभोक्ता समिति गठन दहेाय बमोजिम गर्नु पर्नेछ ।
	 (क) आयोजनाबाट प्रत्यक्ष लाभान्वित उपभोक्ताहरुको आम भलेाबाट अधिकतम सहभागितामा सम्बन्धित आयोजनास्थलमा नै सात दखेि 

एघार (७ दखेि ११ जना) सदस्यीय उपभोक्ता समिति गठन गर्नुपर्नेछ ।
	 (ख) समिति गठनको लागि आम भलेा हुने समय, मिति, स्थान र भलेाको बिषय त्यस्तो भलेा हुने मितिल कम्तिमा सात दिन (७ दिन) अगावै 

सार्वजनिक रुपमा जानकारी गराउन ुपर्नेछ । 
	 (ग)  नगरपालिकास्तरीय आयोजना सञ्चालनको लागि उपभोक्ता समितिको गठन गर्दा कार्यपालिकाल तोकेको कार्यपालिकाका सदस्य वा 
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कार्यालयको प्रतिनिधिको रोहवरमा गर्नु पर्नेछ ।

	 (घ) वडास्तरीय आयोजना सञ्चालनको लागि उपभोक्ता समिति गठन गर्दा सम्वन्धित वडाको वडा अध्यक्ष वा वडा सदस्य वा कार्यालयल 
तोकेको कार्यालयको प्रतिनिधिको रोहवरमा गर्नु पर्नेछ ।

	 (ङ) उपभोक्ता समिति गठनको लागि बोलाईएको भलेामा योजनाको संक्षिप्त विवरण र समितिको संरचना सहितको जानकारी कार्यालयको 
प्रतिनिधिल गराउन ुपर्नेछ ।

	 (च) उपभोक्ता समिति गठन गर्दा समावेशी सिद्धान्तको अवलम्वन गर्नु पर्ने छ । समितिमा कम्तिमा तेत्तीस प्रतिशत (३३%) महिला सदस्य 
हुनपुर्नेछ । समितिको अध्यक्ष, सचिव र कोषाध्यक्षमध य्े कम्तीमा एकजना महिला पदाधिकारी हुनपुर्नेछ । 

	 (छ) एक व्यक्ति एकभन्दा बढी उपभोक्ता समितिको सदस्य हुन पाउने छैन । साथ सगोलका परिवारबाट एकजना भन्दा बढी व्यक्ति एउटै उपभोक्ता 
समितिको सदस्य हुन पाइने छैन । 

	 (ज) उपभोक्ता समितिको गठन सकेसम्म सर्वसम्मत तरिकाल गर्नुपर्नेछ । सर्वसम्मत हुन नसकेमा उपभोक्ताहरुको बहुमतबाट उपभोक्ता समितिको 
गठन गरिने छ ।

	 (झ) उपभोक्ताहरुको लागत सहभागितामा सञ्चालन हुने आयोजनाहरु उपभोक्ता समितिबाट कार्यान्वयन गर्न प्राथमिकता दिईनेछ ।
	 (ञ) उपभोक्ता समितिल सम्झौता बमोजिम गर्नु पर्ने काम समिति आफैं ले गर्नु गराउन ुपर्नेछ । अन्य कुनै निर्माण व्यवसायी वा अन्य व्यक्ति वा 

सस्थालाई ठेक्कामा दिई गर्न गराउन पाइने छैन ।
	 (ट) कार्यालयल आयोजना सञ्चालन एवम ्कार्यान्वयनमा संलग्न उपभोक्ता समितिको अभिलख अनसुचूी १ बमोजिमको ढाँचामा व्यवस्थित 

गर्नु पर्नेछ ।

५. उपभोक्ता समितिका सदस्यको योग्यताः (१) उपभोक्ता समितिका सदस्यको योग्यता दहेाय बमोजिम हुन ुपर्नेछ ।
	 (क) सम्वन्धित आयोजना क्षेत्रको स्थायी वासिन्दा
	 (ख) १८ वर्ष उमरे परुा भएको
	 (ग) फौजदारी अभियोगमा अदालतबाट कसरुदार नठहरिएको
	 (घ) सरकारी बाँकी बक्यौता वा पेश्की फछ्र्यौट गर्न बाँकी नरहकेो
	 (ङ) अन्य उपभोक्ता समितिमा सदस्यनरहकेो
	 (२) दफा १ मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि जनप्रतिनिधि, राजनीतिक दलका पदाधिकारी, बहालवाला सरकारी कर्मचारी र शिक्षक 

उपभोक्ता समितिको सदस्यमा बस्न पाईने छैन ।
६.  उपभोक्ता समितिको काम, कर्तब्य र अधिकारः उपभोक्ता समितिको काम कर्तब्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ । 
	 (क)  सम्झौता बमोजिमको कार्य सम्पादन गर्ने,
	 (ख)  उपभोक्ताहरुलाई कार्यालयबाट प्राप्त सचूना तथा मार्गदर्शनको जानकारी गराउने,
	 (ग)  सम्झौता बमोजिम कार्य शरुु गर्दा कार्यालयबाट आवश्यक निर्देशन प्राप्त गर्नु पर्ने भए प्राप्त गरेर मात्र शरुु गर्ने,
	 (घ)  उपभोक्ता समितिको कार्य सम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समितिका सदस्यहरुको कार्य विभाजन र जिम्मेवारी बाँडफाँड गर्ने,
	 (ङ)  उपभोक्ता समितिका सदस्यहरुको क्षमता विकास गर्ने ।
	 (च)  सम्झौता बमोजिमको कामको परिमाण, गणुस्तर, समय र लागतमा परिवर्तन गर्नु पर्ने दखेिएमा कार्यालयलाई अनरुोध गर्ने,
	 (छ) आयोजनाको दिगो व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक अन्य कार्य गर्ने ।

परिच छ्ेद – ३
कार्यान्वयन तथा ब्यवस्थापन

७. आयोजना कार्यान्वयनः (१) कार्यालयल आ.व. शरुु भएको १५ दिन भित्र उपभोक्ता समितिबाट संचालन हुने आयोजना, परियोजना र कार्यक्रमहरु 
पहिचान/छनौट गरी कार्यान्वयन योजना बनाउन ुपर्नेछ । उपभोक्ता समिति गठन पश्चात आयोजनाको ड्रईङ, डिजाईन र लागत अनमुान (नेपाली 
भाषामा तयार गरिएको) स्वीकृत गरी उपभोक्ता समितिलाई उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

	 (२) आयोजनाको कार्यान्वयनको लागि उपभोक्ता समिति र कार्यलयबीच अनसुचूी २ बमोजिमको ढाँचामा सम्झौता गर्नुपर्नेछ ।
	 (३) आयोजनाको प्रकृति हरेी कार्यालयल लागत सहभागिताको ढाँचा र अनपुात (नगद वा श्रमदान वा बस्तुगत) तोक्नु पर्नेछ ।
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८. आयोजना सम्झौताको लागि आवश्यक कागजातहरुः (१) उपभोक्ता समितिल कार्यालयसँग सम्झौता गर्दा तपशिलमा उल्लिखित कागजातहरु 

पेश गर्नु पर्नेछ ।
	 (क) उपभोक्ता समिति गठन गर्ने आम भलेाको निर्णयको प्रतिलिपि
	 (ख) उपभोक्ता समितिका सदस्यहरुको नागरिकताको प्रतिलिपि
	 (ग) आयोजनाको लागत अनमुान विवरण
	 (घ) उपभोक्ता समितिबाट सम्झौताको लागि जिम्मेवारपदाधिकारी तोकिएको उपभोक्ता समितिको निर्णय 
	 (ङ) आयोजनाको कार्यान्वयनको कार्य तालिका ।
	 (च) खाता सञ्चालन गर्ने पदाधिकारी तोकिएको निर्णय र खाता सञ्चालनको लागि आवश्यक कागजातहरु 

९. उपभोक्ता समितिको क्षमता विकासः (१) कार्यालयल आयोजनाको कार्यान्वयन अगावै उपभोक्ता समितिका पदाधिकारीहरुलाई निम्न विषयमा 
अभिमखुिकरण गर्नु पर्नेछ, 

	 (क) उपभोक्ता समितिको काम, कर्तब्य र अधिकार,
	 (ख) सम्पादन गर्नु पर्ने कामको विवरण, काम सम्पन्न गर्नुपर्ने अवधि, लागत र उपभोक्ताको योगदान
	 (ग) निर्माण सामाग्रीको गणुस्तर र परिमाण
	 (घ) खरिद, रकम निकासा प्रकृया, खर्चको लेखाकंन र अभिलख व्यवस्थापन
	 (ङ) कार्यान्वयन र अनगुमन प्रकृया 
	 (च) सार्वजनिक परीक्षण, योजनाको फरफारक र हस्तान्तरण 
	 (छ)  अन्य आवश्यक विषयहरु ।	

१०. खाता सञ्चालनः (१) उपभोक्ता समितिको खाता कार्यालयल तोकेको बैंकमा सञ्चालन हुनेछ ।
	 (२) समितिको खाता अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सचिव गरी तीन जनाको संयकु्त दस्तखतबाट सञ्चालन हुनेछ । खाता सञ्चालकहरु मध य्े कम्तिमा 

एकजना महिला हुन ुपर्नेछ ।

११. भुक्तानी प्रकृयाः (१) आयोजनाको भकु्तानी दिदंा उपभोक्ता समितिको नाममा रहकेो बैक खातामार्फ त दिन ुपर्नेछ । उपभोक्ता समितिल एक व्यक्ति 
वा सस्थालाई एकलाख भन्दा माथिको रकम भकु्तानी गर्दा चके मार्फ त मात्र गर्नु पर्नेछ । 

(२) 	 उपभोक्ता समितिलाई सम्झौता बमोजिमको कामको प्राविधिक मलू्यांकन, कार्य सम्पन्न प्रतिवेदन र अन्य आवश्यक कागजातको आधारमा 
किस्तागत र अन्तिम भकु्तानी दिईनेछ । 

(३) 	 उपभोक्ता समितिल सम्पादन गरेको काम र भएको खर्चको विवरण समितिको बैठकबाट निर्णय गरी भकु्तानीको लागि आवश्यक कागजात सहित 
कार्यालयमा पेश गर्नुपर्नेछ ।

(४) 	 आयोजनाको अन्तिम भकु्तानी हुन ुभन्दा अगावै कार्यालयबाट अनगुमन गर्ने व्यवस्था मिलाउन ुपर्नेछ   
(५) 	 आयोजना सम्पन्न भई फरफारक गर्नु भन्दा अगावै उपभोक्ता समितिल अनिवार्य रुपमा कार्यालयको प्रतिनिधिको रोहवरमा सार्वजनिक परीक्षण 

गर्नु पर्नेछ । सार्वजनिक परीक्षण प्रतिवेदनको ढाँचा अनसुचूी ३ बमोजिम हुनेछ । 
(६) 	 उपभोक्ता समितिल आफूले प्रत य्ेक किस्तामा गरेको खर्चको सचूना अनसुचूी ४ बमोजिमको ढाँचामा सार्वजनिक गर्नु पर्नेछ । 
(७) 	 आयोजनाको कुल लागत रु ३ लाख भन्दा बढी भएका आयोजनाहरुको हकमा उपभोक्ता समितिल काम शरुु गर्नु भन्दा अगावै आयोजनाको 

नाम, लागत, लागत साझदेारीको अवस्था, काम शरुु र सम्पन्न गर्नु पर्ने अवधि समते दखेिने गरी तयार गरिएको अनसुचूी ५ बमोजिमको ढाँचामा 
आयोजना सचूना पाटी आयोजना स्थलमा राख्नु पर्नेछ 

(८) 	 उपभोक्ता समितिलाई सम्बन्धित कार्यालयल ड्रइङ्ग, डिजाइन, लागत अनमुान तयार गर्ने, प्राविधिक सल्लाह दिने, जाँचपास गर्ने लगायत अन्य 
प्राविधिक सहयोग उपलब्ध गराउनेछ । आयोजना कार्यान्वयनको समयमा कुनै कारणबाट कार्यालयल प्राविधिक सेवा उपलब्ध गराउन नसकेमा 
सम्झौतामा उल्लेख गरी तोकिएको खर्चको सीमा भित्र रही उपभोक्ता समितिल करारमा प्राविधिक नियकु्त गर्न वा प्राविधिक सेवा लिन सक्नेछ 
। तर, ड्रइङ्ग, डिजाइन, लागत अनमुान, कार्यसम्पन्न प्रतिवेदन र भकु्तानी सिफारिसको कार्य कार्यालयबाट नै हुनेछ ।

(९) 	 उपभोक्ता समितिबाट निर्माण हुने आयोजनाहरूको गणुस्तर कायम गर्ने गराउने दायित्व र जिम्मेवारी जनप्रतिनिधि, सम्बन्धित प्राविधिक 
कर्मचारी, उपभोक्ता समिति र अनगुमन समितिको हुनेछ । 

(१०) 	अनकुरणीय कार्य गर्ने उपभोक्ता समिति, प्राविधिक कर्मचारी र सम्बन्धित कर्मचारीलाई सभाको निर्णय बमोजिम वार्षिक रूपमा उचित परुस्कार 
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प्रदान गर्न सकिनेछ ।

(११)	 तोकिएको समयमा उपभोक्ता समिति गठन हुन नसकेमा, सम्झौता हुन नसकेमा वा सम्झौताको शर्त बमोजिम कार्य सम्पादन हुन नसकेमा 
कार्यालयल अन्य प्रकृयाद्वारा काम गराउन सक्नेछ ।  

१२. निर्माण कार्यको गुणस्तर सनुिश्चितता गर्नु पर्नेः उपभोक्ता समितिबाट सञ्चालन हुने आयोजना गणुस्तर सनुिश्चित गर्नु सम्वन्धित उपभोक्ता 
समितिको कर्तव्य हुनेछ । गणुस्तर सनुिश्चितता गर्नको लागि अन्य कुराहरुको अतिरिक्त निम्न विषयहरु परू्ण रुपमा पालना गर्नु पर्नेछ । 

	 (क) निर्माण सामाग्रीको गणुस्तरः निर्माण सामाग्री ड्रइङ, डिजाईन र स्पेसिफिकेसन बमोजिमको गणुस्तर कायम गर्नु पर्नेछ ।
	 (ख) निर्माण विधि र प्रकृयाको गणुस्तरः निर्माण विधि र प्रकृया कार्यालयसँग भएको सम्झौता बमोजिम गर्नु पर्नेछ 
	 (ग)  निर्माण कार्यको दिगोपनाः उपभोक्ता समितिबाट कार्यान्वयन भएको योजनाको दिगोपनाको लागि सम्वन्धित उपभोक्ता समितिल आवश्यक 

व्यवस्था गर्नु पर्नेछ ।
	 (घ) गणुस्तर सनुिश्चित गर्ने जिम्मेवारीः उपभोक्ता समिति मार्फ त हुने कामको निर्धारित गणुस्तर कायम गर्ने जिम्मेवारी सम्बन्धित कार्यको लागि 

कार्यालयबाट खटिएका प्राविधिक कर्मचारी र उपभोक्ता समितिको हुनेछ ।
	 (ङ) लगत राख्नु पर्नेः उपभोक्ता समितिबाट हुने कामको सम्झौता बमोजिमको समय, लागत र गणुस्तरमा सम्पन्न हुन नसकेमा सम्वन्धित 

प्राविधिक कर्मचारीलाई सचते गराउने र प्रकृति हरेी आवश्यकता अनसुार कारवाही गर्न सक्नेछ । त्यस्ता उपभोक्ता समितिको लगत राखी 
उपभोक्ता समितिका पदाधिकारीलाई निश्चित समयसम्मको लागि अन्य उपभोक्ता समितिमा रही काम गर्न निषधे गर्नेछ ।

१३. अनुगमन समितिको व्यवस्थाः (१) आयोजना तोकिएको गणुस्तर, परिमाण र समयमा सम्पन्न गर्न गराउन उपभोक्ता समितिल सम्पादन गर्ने 
कार्यको अनगुमन गरी आयोजनाको गणुस्तर, परिमाण सनुिश्चित गर्न दफा ४ (१) (क) बमोजिमको भलेाबाट कम्तिमा एक जना महिला सहित 
३ सदस्यीय एक अनगुमन समिति गठन गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)  अनगुमन समितिको काम, कर्तव्य अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछः
	 (क) आयोजनाको कार्यान्वयनमा सहजीकरण गर्ने तथा दखेिएका बाधा, व्यवधान र समस्या समाधानका लागि आवश्यक समन्वय गर्ने, 
	 (ख) आयोजनाको कार्यान्वयन कार्यतालिका अनसुार काम भए नभएको यकीन गर्ने र नगरेको पाइएमा सम्बन्धित पक्षलाई सचते गराउने,   
	 (ग) आवश्यक अन्य कार्य गर्ने ।

परिच छ्ेद– ४
विविध

१४. अन्य ससं्थाबाट कार्य गराउन सकिनेः यस कार्यविधि बमोजिम उपभोक्ता समितिबाट गरिने कार्य लाभग्राही समहू, सामदुायिक संस्था जस्तै 
सामदुायिक वन, सामदुायिकस्तरका सहकारी संस्थाहरू, टोल विकास संस्था, आमा समहू, कृषि समहू, काननु बमोजिम गठन भएका अन्य 
सामदुायिक संगठन जस्ता संस्थाहरुबाट स्थानीय उपभोक्ताहरुको आमभलेाबाट निर्णय भई आएमा यस्ता संस्थाहरुबाट यस कार्यविधि बमोजिम 
कार्य संचालन गर्न/गराउन सकिने छ ।

१५. सहजीकरण र सहयोग गर्नु पर्नेः उपभोक्ता समितिल आयोजनाको सपुरिवेक्षण, अनगुमन/निरीक्षण गर्न कार्यालयबाट आएको अनगुमन समिति, 
पदाधिकारी वा कर्मचारीलाई आवश्यक विवरण उपलव्ध गराउने तथा आयोजनास्थल अनगुमनको लागि सहजिकरण र सहयोग गर्नु पर्नेछ ।

१६. उपभोक्ता समितिको दायित्वः उपभोक्ता समितिल कार्यालयसँग भएको सम्झौता बमोजिमको कार्य सम्पादन गर्दा कार्यालयल तोकेका शर्तहरुको 
अतिरिक्त निम्न दायित्व वहन गर्नु पर्नेछ ।

	 (क) आयोजनाको दिगो व्यवस्थापनको लागि मर्मत सम्भार गर्ने सम्बन्धी आवश्यक कार्य,
	 (ख) आयोजना कार्यान्वयनबाट पर्न सक्ने वातावरणीय सन्तुलन कायम गर्ने सम्बन्धी कार्य,
	 (ग) अन्य आयोजनाहरुसँग अन्तरसम्बन्ध कायम गर्नुपर्ने,
	 (घ) असल नागरिकको आचरण पालना गर्नुपर्ने ।
	 (ङ) उपभोक्ता समितिल आयोजनाको फरफारकको लागि कार्यालयमा कागजात पेश गर्दा अनसुचूी ६ बमोजिमको ढाँचामा आयोजनाको 

भौतिक तथा वित्तिय प्रतिवेदन पेश गर्नु पर्नेछ । 
 १७. मापदण्ड बनाउन सक्नेः (१) आयोजनाको गणुस्तर सनुिश्चितताको लागि कार्यालयल अनगुमन, मलु्याङ्कन गरी सम्वन्धित उपभोक्ता 

समितिलाई सल्लाह, सझुाव र आवश्यकता अनसुार निर्देशन दिने तथा समन्वय गर्नु पर्नेछ.
	 (२) उपभोक्ता समितिबाट सञ्चालन हुने आयोजनाको प्रकृति हरेी गणुस्तर सनुिश्चितता गर्ने प्रयोजनको लागि कार्यालयल थप मापदण्ड तथा 

मार्गदर्शन बनाई लाग ुगर्न सक्नेछ ।
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अनुसचूी १
(कार्यविधिको दफा ४ (१) ट सगं सम्बन्धित)

उपभोक्ता समितिको लगत
बुद्धभूमी नगरपालिका

                 		  आ.व.
क्र.स. उपभोक्ता समितिको 

नाम र ठेगाना
पदाधिकारीको नाम र सम्पर्क  नं. गठन मिति बैंकको नाम खाता नं.

अध्यक्ष उपाध्यक्ष सचिव कोषाध्यक्ष
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अनुसचूी २

कार्यविधिको दफा ७(२) सगँ सम्वन्धित)
बुद्धभूमी नगरपालिका

योजना सम्झौता फाराम
१. सम्झौता गर्ने पक्ष र आयोजनाः
क) उपभोक्तासमितिको विवरणः
	 १. नामः
	 २. ठेगानाः
ख) आयोजनाको विवरणः
	 १. नामः
	 २. आयोजना स्थलः
	 ३ उद्देश्यः
	 ४. आयोजना सरुु हुने मितिः
२. आयोजनाको लागत सम्वन्धि विवरणः
	 क) लागत अनमुान रु
	ख ) लागत व्यहोर्ने स्रोतहरु
	 १. कार्यालयः
	 २. उपभोक्ता समितिः
	 ३. अन्यः 
ग) बस्तुगत अनदुानको विवरण		  सामाग्रीको नाम				    एकाई
	 १. संघबाट 
	 २. प्रदशेबाट
	 ३. स्थानीय तहबाट
	 ४. गैह्रसरकारी संघसंस्थाबाट 
	 ५. विदशेी दात ृसंघ संस्थाबाट 
	 ६. उपभोक्ता समितिबाट 
	 ७. अन्य निकायबाट 
घ) आयोजनाबाट लाभान्वित हुनेः
	 १. घरपरिवार संख्याः
	 २. जनसंख्याः
	 ३. संगठित संस्थाः
४‍. अन्यः 
३. उपभोक्ता समिति÷समदुायमा आधारित संस्था÷गैह्रसरकारी संस्थाको विवरणः
क) गठन भएको मितिः
ख) पदाधिकारीको नाम र ठेगाना (नागरिकता प्रमाणपत्र नं. र जिल्ला)
	 १. अध्यक्ष
	 २. उपाध्यक्ष
	 ३. कोषाध्यक्ष
	 ४. सचिव
	 ५. सदस्य
	 ६. सदस्य
	 ७. सदस्य
ग) गठन गर्दा उपस्थित लाभान्वितको संख्याः
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४. आयोजना सञ्चालन सम्वन्धि अनभुवः
५.उपभोक्ता समिति समदुायमा आधारित संस्था÷गैह्रसरकारी संस्थाल प्राप्त गर्ने किस्ता विवरणः
किस्ताको क्रम मिति किस्ताको रकम निर्माण समाग्री परिमाण    कैफियत
पहिलो
दोश्रो
तेश्रो
जम्मा

६. आयोजना मर्मत संभार सम्बन्धी व्यवस्था 
	 क) आयोजना मर्मत संभारको जिम्मा लिने समिति÷संस्थाको नामः
	ख ) मर्मत सम्भारको सम्भावित स्रोत (छ छैन खलुाउने)
	 - जनश्रमदानः
	 - सेवा शलु्कः
	 - दस्तुर, चन्दाबाट 
	 - अन्य केही भएः 

सम्झौताका शर्तहरु
उपभोक्ता समितिको जिम्मेवारी तथा पालना गरिने शर्तहरुः
१. 	 आयोजना मिति ...........................दखेि शरुु गरी मिति.....................सम्ममा परुा गर्नु पर्नेछ ।
२.	प्रा प्त रकम तथा निर्माण सामाग्री सम्वन्धित आयोजनाको उद्धेश्यका लागि मात्र प्रयोग गर्नुपर्नेछ ।
३. 	 नगदी, जिन्सी सामानको प्राप्ती, खर्च र बाँकी तथा आयोजनाको प्रगति विवरण राख्नु पर्नेछ ।
४. 	 आम्दानी खर्चको विवरण र कार्यप्रगतिको जानकारी उपभोक्ता समहूमा छलफल गरी अर्को किस्ता माग गर्नु पर्नेछ ।
५. 	 आयोजनाको कुल लागत भन्दा घटी लागतमा आयोजना सम्पन्न भएको अवस्थामा सो मतुाविकनै अनदुान र श्रमदानको प्रतिशत निर्धारण गरी 

भकु्तानी लिन ुपर्नेछ ।
६. 	 उपभोक्ता समितिल प्राविधिकको राय, परामर्श एवं निर्देशन अनरुुप काम गर्नु पर्नेछ । 
७. 	 उपभोक्ता समितिल आयोजनासंग सम्वन्धित विल, भरपाईहरु, डोर हाजिरी फारामहरु, जिन्सी नगदी खाताहरु, समिति÷समहुको निर्णय पसु्तिका 

आदि कागजातहरु कार्यालयल मागेको बखत उपलव्ध गराउन ुपर्नेछ र त्यसको लेखापरीक्षण पनि गराउन ुपर्नेछ ।
८. 	 कुनै सामाग्री खरिद गर्दा आन्तरिक राजस्व कार्यालयबाट स्थायी लेखा नम्वर र मलु्य अभिबदृ्धि कर दर्ता प्रमाण पत्र प्राप्त व्यक्ति वा फर्म संस्था 

वा कम्पनीबाट खरिद गरी सोही अनसुारको विल भरपाई आधिकारीक व्यक्तिबाट प्रमाणित गरी पेश गर्नु पर्नेछ ।
९.  	म लू्य अभिबदृ्धि कर (VAT) लाग्ने बस्तु तथा सेवा खरिद गर्दा रु २०,०००।– भन्दा बढी मलू्यको सामाग्रीमा अनिवार्य रुपमा मलू्य अभिबदृ्धि 

कर दर्ता प्रमाणपत्र प्राप्त गरेका व्यक्ति फर्म संस्था वा कम्पनीबाट खरिद गर्नु पर्नेछ । साथ उक्त विलमा उल्लिखित म.ुअ.कर बाहकेको रकममा 
१.५% अग्रीम आयकर बापत करकट्टि गरी बाँकी रकम मात्र सम्वन्धित सेवा प्रदायकलाई भकु्तानी हुनेछ । रु २०,०००।– भन्दा कम मलू्यको 
सामाग्री खरिदमा पान नम्वर लिएको व्यक्ति वा फर्मबाट खरिद गर्नु पर्नेछ । अन्यथा खरिद गर्ने पदाधिकारी स्वयम ्जिम्मेवार हुनेछ ।

१०. 	 डोजर रोलर लगायतका मशेिनरी सामान भाडामा लिएको एवम ्घर बहालमा लिई विल भरपाई पेश भएको अवस्थामा १०% प्रतिशत घर भाडा 
कर एबम ्बहाल कर तिर्नु पर्नेछ ।

११. 	 प्रशिक्षकले पाउने पारिश्रमिक एवम ्सहभागील पाउने भत्तामा प्रचलित नियमानसुार कर लाग्नेछ ।
१२. 	निर्मा ण कार्यको हकमा शरुु लागत अनमुानका कुनै आईटमहरुमा परिर्वतन हुने भएमा अधिकार प्राप्त व्यक्ति÷कार्यालयबाट लागत अनमुान 

संसोधन गरे पश्चात मात्र कार्य गराउन ुपर्नेछ । यसरी लागत अुनमान संशोधन नगरी कार्य गरेमा उपभोक्ता समिति÷समहुनै जिम्मेवार हुनेछ ।
१३. 	 उपभोक्ता समितिल काम सम्पन्न गरिसकेपछि बाँकी रहन गएका खप्ने सामानहरु मर्मत संभार समिति गठन भएको भए सो समितिलाई र सो 

नभए सम्वन्धित कार्यालयलाई बझुाउन ुपर्नेछ । तर मर्मत समितिलाई बझुाएको सामानको विवरण एक प्रति सम्वन्धित कार्यालयलाई जानकारीको 
लागि बझुाउन ुपर्नेछ ।

१४. 	 सम्झौता बमोजिम आयोजना सम्पन्न भएपछि अन्तिम भकु्तानीको लागि कार्यसम्पन्न प्रतिवेदन, नापी किताव, प्रमाणित विल भरपाई, योजनाको 
फोटो, सम्वन्धित उपभोक्ता समितिल आयोजना संचालन गर्दा भएको आय व्ययको अनमुोदन सहितको निर्णय, उपभोक्ता भलेाबाट भएको 
सार्वजनिक लेखा परीक्षणको निर्णयको प्रतिलिपी तथा सम्वन्धित कार्यालयको वडा कार्यालयको सिफारिस सहित अन्तिम किस्ता भकु्तानीको 
लागि निवेदन पेश गर्नु पर्नेछ ।



a'4e"dL /fhkq @)&% 61

v08 @	       aif{ @	            c+s #           ldlt M ;fpg !@ ut] @)&%
१५. 	 आयोजना सम्पन्न भएपछि कार्यालयबाट जाँचपास गरी फरफारकको प्रमाणपत्र लिन ुपर्नेछ । साथ आयोजानाको आवश्यक मर्मत संभारको 

व्यवस्था सम्वन्धित उपभोक्ताहरुले नै गर्नु पर्नेछ ।
१६. 	 आयोजना कार्यान्वयन गर्ने समहु वा उपभोक्ता समितिल आयोजनाको भौतिक तथा वित्तीय प्रगती प्रतिवेदन अनसुचूी ६ को ढाँचामा सम्झौतामा 

तोकिए बमोजिम कार्यालयमा पेश गर्नु पर्नेछ ।
१७. 	 आयोजनाको दीगो सञ्चालन तथा मर्मत संभारको व्यवस्था गर्नु पर्नेछ ।
१८. 	 आयोजनाको सवै काम उपभोक्ता समिति÷समहुको निर्णय अनसुार गर्नु गराउन ुपर्नेछ ।

कार्यालयको जिम्मेवारी तथा पालना गरिने शर्तहरुः
१. 	 आयोजनाको वजेट, उपभोक्ता समितिको काम, कर्तव्य तथा अधिकार, खरिद, लेखाङ्कन, प्रतिवेदन आदि विषयमा उपभोक्ता समितिका 

पदाधिकारीहरुलाई अनशुिक्षण कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ । 
२.  	 आयोजनामा आवश्यक प्राविधिक सहयोग कार्यालयबाट उपलव्ध गराउन सकिने अवस्थामा गराईनेछ र नसकिने अवस्था भएमा उपभोक्ता 

समितिल बाह्य बजारबाट सेवा परामर्श अन्तर्गत सेवा लिन सक्नेछ । 
३. 	 आयोजनाको प्राविधिक सपुरिवेक्षणका लागि कार्यालयको तर्फ बाट प्राविधिक खटाईनेछ । उपभोक्ता समितिबाट भएको कामको नियमित 

सपुरिवेक्षण गर्ने जिम्मेवारी निज प्राविधिकको हुनेछ । 
४. 	 पेश्की लिएर लामो समयसम्म आयोजना संचालन नगर्ने उपभोक्ता समितिलाई कार्यालयल नियम अनसुार कारवाही गर्नेछ ।
५. 	श्रमम लुक प्रविधिबाट कार्य गराउने गरी लागत अनमुान स्वीकृत गराई सोही बमोजिम सम्झौता गरी मशेिनरी उपकरणको प्रयोगबाट कार्य गरेको 

पाईएमा त्यस्तो उपभोक्ता समितिसंग सम्झौता रद्ध गरी उपभोक्ता समितिलाई भकु्तानी गरिएको रकम मलु्यांकन गरी बढी भएको रकम सरकारी 
बाँकी सरह असलु उपर गरिनेछ ।

६. 	 आयोजना सम्पन्न भएपछि कार्यालयबाट जाँच पास गरी फरफारक गर्नु पर्नेछ ।
७. 	 आवश्यक कागजात संलग्न गरी भकु्तानी उपलव्ध गराउन सम्वन्धित उपभोक्ता समितिबाट अनरुोध भई आएपछि उपभोक्ता समितिको बैंक 

खातामा भकु्तानी दिन ुपर्नेछ । 
८. 	य समा उल्लेख नभएका कुराहरु प्रचलित काननू वमोजिम हुनेछ ।
 
माथि उल्लेख भए बमोजिमका शर्तहरु पालना गर्न हामी निम्न पक्षहरु मन्जुर गर्दछौं ।

उपभोक्ता समिति/समहुको तर्फ बाट					     कार्यालयको तर्फ बाट
दस्तखत...................					     दस्तखत.............
नाम थर.....................					     नाम थर.............
पद.............................					     पद.................
ठेगाना..........................					     ठेगाना..................
सम्पर्क  नं......................					     सम्पर्क  नं...............
मिति............................					     मिति.....................
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अनुसचूी ३

(कार्यविधिको दफा ११ (५) सगँ सम्वन्धित)
सार्वजनिक परीक्षण फारामको ढाँचा पेश गरेको कार्यालय..........
१. आयोजनाको नामः 					     क) स्थलः
 ख) लागत अनमुानः       	 ग) आयोजना शरुू हुने मितिः 	घ) आयोजना सम्पन्न हुने मितिः 
२. उपभोक्ता समिति/सामदुायिक संस्थाको   क) नामः  
क) अध्यक्षको नामः  	ख ) सदस्य संख्याः    		महिला  ः    परुूषः 
३. आम्दानी खर्चको विवरणः 
क) आम्दानीतर्फ  जम्माः

आम्दानीको श्रोत (कहाँबाट कति नगद तथा जिन्सी प्राप्त भयो खलुाउने) रकम वा परिमाण कैफियत

ख) खर्चतर्फ
खर्चको विवरण दर परिमाण जम्मा

१. सामाग्री (के के सामाग्री खरिद भयो ?)
२. ज्याला (के मा कति भकु्तानी भयो ?)

३. श्रमदान (कति जनाले श्रमदान गरे ?)           

४. व्यवस्थापन खर्च (ढुवानी तथा अन्य खर्च) 

ग) मौज्दात 
 विवरण  रकम वा परिमाण  कैफियत

१ नगद
बैंक
व्यक्तिको जिम्मा
२ सामग्रीहरु

घ) भकु्तानी दिन बाँकी
विवरण रकम वा परिमाण

४. सम्पन्न आयोजनाको लक्ष्य तथा प्रगति विवरण
कामको विवरण लक्ष्य प्रगति

५. आयोजनाले प¥ुयाएको लाभ तथा प्रत्यक्ष रूपमा लाभान्वित जनसंख्या (आयोजना सञ्चालन भएको स्थानका उपभोक्ताहरू) । 
६. आयोजना सञ्चालन गर्दा आयोजक संस्थामा कामको जिम्मेवारी बाँडफाँड (कस कसले कस्तो कस्तो कामको जिम्मेवारी लिएका थिए < खलुाउने)
उपस्थितिः
	 १
	 २
	 ३
	 ४
	 ५
रोहवरः 	 नामथरः						      पदः			   मितिः
द्रष्टव्यः सार्वजनिक परिक्षण कार्यक्रममा उपस्थित सरोकारवालाहरुको उपस्थिति अनिवार्य रूपमा संलग्न हुनपुर्नेछ ।
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अनुसचूी ४

-कार्यविधिको दफा ११ (६) सगँ सम्वन्धित)
खर्च सार्वजनिक सचूना फाराम

मितिः २०  ।   ।    
१. आयोजनाको नामः—  						      २. आयोजना स्थलः— 
३. विनियोजित वजेटः— 	   ४. आयोजना स्विकृत भएको आ.वः— 	    ५. आयोजना सम्झौता भएको मितिः— 
६. काम सम्पन्न गर्नु पर्ने मितिः— 				       ७. काम सम्पन्न भएको मितिः— 
८. उ.स. को बैठकले खर्च स्वीकृत गरेको मितिः— 		
आम्दानी र खर्चको विवरण
						    

आम्दानी खर्च
विवरण रकम रू विवरण रकम
प्रथम किस्ता ज्याला
दोश्रो किस्ता निर्माण सामाग्री खरिद
तेश्रो किस्ता ढुवानी
जनश्रमदान भाडा
वस्तुगत सहायता व्यवस्थापन खर्च
लागत सहभागिता

उपर्युक्तानसुारको आम्दानी तथा खर्च विवरण यथार्थ हो । यसमा सबै आम्दानी तथा खर्चहरु समावेश गरिएको छ । साथ उपभोक्ताहरुको प्रत्यक्ष 
सहभागितामा आयोजना कार्यान्वयन गरिएको छ । यसको एक प्रति वडा कार्यालयमा समते पेश गरिएको छ । 

   	  ...................... 			   ...............................		  ...............................		
	 कोषाध्यक्ष				    सचिव 			    	 अध्यक्ष  		

	

अनुसचूी ५
-कार्यविधिको दफा ११(७) सगं सम्वन्धित)

आयोजना सचूना पाटीको नमूना
१.  आयोजनाको नामः
२. आयोजना संचालन गर्ने कार्यालय/कार्यक्रमको नामः
३. उपभोक्ता समितिको अध्यक्षको नाम र सम्पर्क  नं.M
४. आयोजनाको कुल लागत रकम रुः
	 ४.१. आयोजनामा कार्यालयबाट व्यहोर्ने लागत रुः
	 ४.२. जनसहभागिताबाट व्यहोर्ने लागत रकम रुः
	 ४.३. आयोजनामा लगानी गर्ने अन्य निकायको नाम  र व्यहोर्ने लागत रकम रुः
५. आयोजना सम्झौता मितिः
६. आयोजना सम्पन्न गर्ने मितिः
७. आयोजनाबाट लाभान्वित जनसंख्याः
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अनुसचूी  ६

-कार्यविधिको दफा १६(ङ) सगँ सम्वन्धित)
उपभोक्ता समितिको भौतिक तथा वित्तीय प्रगति प्रतिवेदन

विवरण पेश गरेको कार्यालय....................

१. आयोजनाको विवरण 
	 आयोजनाको नामः 				व    डा नं.:  	टोल/बस्तीः  	 उपभोक्ता समितिका अध्यक्षः सचिवः 
२. 	 आयोजनाको लागतः प्राप्त अनदुान रकम रू. ............................		 चन्दा रकम रू...................... जनसहभागिता रकम रू. .........	

जम्मा रकम रू. .............................
३. 	 हालसम्मको खर्च रू. ..........................
	 क. कार्यालयबाट प्राप्त रकम रू.............  
	 १. निर्माण सामग्रीमा (सिमने्ट, छड, काठ, ढुंगा वा फुवा, गिट्टी, उपकरण आदि) रू. . 
	 २. ज्यालाः–  दक्ष रूः–  			  अदक्ष रू.    				    जम्मा रू. 
	 ३. मसलन्द सामान (कपि, कलम, मसी, कागज आदि) रू.  	
	 ४. दनैिक भ्रमण भत्ता (सम्झौतामा स्वीकृत भए) रू.  
	 ५. प्राविधिक निरीक्षण बापत खर्च (सम्झौतामा स्वीकृत भए) रू. 			 
	 ६. अन्य  
	ख . जनसहभागिताबाट व्यहोरिएको खर्च रूः ...................	श्रम को मलू्य बराबर रकम रू. ....................... 
	जि न्सी सामान मलू्य बराबर रकम रू. .............			   कूल जम्मा रू. ............. 
४. 	प्राविधि क प्रतिवेदन बमोजिम मलू्यांकन रकम रू. .............
५. 	 उपभोक्ता समहूको निर्णय बमोजिम÷समीक्षाबाट खर्च दखेिएको रू. .............
६. 	 कार्यान्वयनमा दखेिएका मखु्य समस्याहरूः क. ख. ग. 
७. 	 समाधानका उपायहरू 
	 क. 
	ख .
	 ग. 
८. 	 कार्यालयबाट र अन्य निकायबाट अनगुमन भए अनगुमनको सझुावः 

९. 	 हाल माग गरेको किस्ता रकम रू. 
१०. 	मखु्य खर्च प्रयोजन 

११. 	प्राप्त रकम आयोजना बाहके अन्य कार्यमा खर्च गर्ने गराउने छैनौ ।  

	 ............. 			   .............			  .............			  .............
	 तयार गर्ने			    	   सचिव 			   कोषाध्यक्ष	   	   अध्यक्ष
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“घ” वर्गको निर्माण व्यवसायी इजाजतपत्र सम्बन्धी कार्यविधि - २०७५

	 स्थानीय स्तरको विकास निर्माणमा निजिक्षेत्रको ज्ञान र विषशेज्ञतालाई उपयोग गर्न तथा सार्वजनिक खरीदको मलूभतू विशषेताहरुलाई अक्षुण 
राखी सार्वजनिक निर्माणको क्षेत्रमा पारदर्शिता, स्वच्छता, ईमान्दारीता, जवाफदहेीता, विश्वसनियता तथा भदेभाव रहित प्रतिस्पर्धा तथा श्रोत साधनको 
उच्चतम उपयोग जस्ता उद्धेश्यहरु हासिल गर्न सार्वजनिक निर्माणमा निजिक्षेत्रको सहज पहुचँको लागि स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा 
११ को उपदफा २ को छ (१०) ले दिएको अधिकार प्रयोग गरी बदु्धभमूी नगरपालिकाल यो कार्यविधि जारी गरेको छ ।

(१) इजाजतपत्र प्राप्त नगरी सार्वजनिक निर्माण कार्य गर्न नहुने : 
	 प्रचलित काननूमा अन्यथा व्यवस्था भएको वाहके यस कार्यविधि बमोजिम इजाजतपत्र प्राप्त नगरी “घ” वर्गको निर्माण व्यवसायीको नामबाट 

कसैले पनि सार्वजनिक निर्माण कार्य गर्न गराउन हुदँनै ।

(२) नयाँ इजाजतपत्र सम्वन्धी व्यवस्था :
	 (१) सार्वजनिक निर्माण कार्य गर्न चाहने निर्माण व्यवसायील अनसुचूी–१ बमोजिमको ढाँचामा सार्वजनिक निर्माण कार्य गर्न इजाजतपत्रको लागि 

यस बदु्धभमूी नगरपालिकाको कार्यालयमा प्रमखू प्रशासकीय अधिकृत समक्ष दरखास्त दिन ुपर्नेछ । 

	 (२) उपदफा (१) बमोजिम पर्न आएका दरखास्तहरु प्रमखू प्रशासकीय अधिकृतले अनसुचूी–५ वमोजिमको  योग्यता भए/नभएको सम्वन्धमा 
सिभिल ईन्जिनीयर/सव ईन्जिनीयर निर्माण व्यवसायी संग  सहित सदस्य भएको समितिवाट जाँचवझु गराउन ुपर्नेछ ।

 
	 (३) दफा (२) को उपदफा (२) अनसुारको समितिल गरेको सिफारिस सहित प्रमखू प्रशासकीय अधिकृतले इजाजतपत्र प्रदान गर्ने निर्णयकालागि 

कार्यपालिकाको वैठकमा पेश गर्नुपर्ने छ ।

	 (४) उपदफा (२) बमोजिम समितिको सिफारिस सहित न्युनतम योग्यता पगुेका निर्माण व्यवसायी फर्म /कम्पनीहरुको इजाजतपत्र कार्यपालिकाको 
निर्णय वमोजिम नगरपालिकाको प्रमखू प्रशासकीय अधिकृतले इजाजतपत्र बापत अनसुचूी–२ बमोजिमको दस्तुर लिई निजलाई अनसुचूी–३ 
बमोजिमको ढाँचामा इजाजतपत्र प्रदान गर्नेछ । 

(३) इजाजतपत्रको अवधि र नवीकरण :
	 (१) दफा २ बमोजिम प्रदान गरिएको इजाजतपत्र दफा ४ बमोजिम खारेज भएको वा प्रचलित काननूमा अन्यथा व्यवस्था भएको अबस्थामा 

बाहके चाल ुआर थ्िक वर्षको अन्यसम्म मात्र मान्य रहनेछ । 

	 (२) उपदफा (१) बमोजिम इजाजतपत्रको अवधि समाप्त भएका प्रत य्ेक निर्माण व्यवसायील इजाजतपत्रको अवधि समाप्त भएकोे ३ महिना भित्र 
प्रचलित काननू बमोजिम संघ, प्रदशे र स्थानीय तहलाई तिर्नुपर्ने कर तिरी सकेको प्रमाण स्वरुप सम्बन्धित संघीय/प्रदशे/स्थानीय कर कार्यालयबाट 
प्राप्त करचकु्ता प्रमाणपत्र तथा फर्म वा कम्पनीको दर्ता नविकरण सहित सम्वन्धित नगरपालिकावाट अनसुचूी–२ वमोजिमको दस्तुर तिरी र निर्माण 
व्यवसाई संघ को सिफारिस सहित नविकरण गराउन ु पर्नेछ । इजाजत पत्र नविकरण गर्न  नगरपालिका मा कागजात पेश गर्दा अनसुचूी–४ 
वमोजिमको पास वकु भरी अघिल्लो आर थ्िक वर्षकोे सो फर्म वा कम्पनील आफुले गरेको कार्यहरुको अद्यावधिक विवरण समेत पेश गर्नु पर्ने छ 
। यसरी अनसुचूी–४ वमोजिमको पास वकु विवरण अद्यावधिक नगर्ने फर्म वा कम्पनीको इजाजत पत्र नविकरण गर्न नगरपालिका वाध्य हुनेछैन ।  

	 (३) उपदफा (२) बमोजिमको म्याद नाघकेो छ महिनाभित्र सबै प्रकृया परुा गरी इजाजतपत्र नवीकरण गराउन चाहने निर्माण व्यवसायील नविकरण 
गर्ने माग गरेमा अनसुचूी–२ बमोजिमको थप दस्तुर लिई प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले इजाजतपत्र नवीकरण गरीदिनेछ । 

४)  इजाजतपत्रको खारेजी :
	 (१) दहेायको अवस्थामा नगरपालिकाल निर्माण व्यवसायीको इजाजतपत्र खारेज गर्न सक्नेछ :

	 (क) झठु्ठा विवरण पेश गरी इजाजतपत्र प्राप्त गरेको प्रमाणित भएमा,
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	 (ख) सार्वजनिक निर्माण कार्य गर्ने वा गर्न पाउने उद्देश्यल नेपाल सरकार तथा संगठित संस्थामा झठु्ठाविवरण पेश गरको सम्वन्धित निकायवाट 

लेखि आएमा, 

	 (ग) सार्वजनिक निकायसंग भएको सम्झौता वमोजिम कार्य सम्पन्न नगरेको वा सम्झौताको गम्भिर उल्लंघन भएको सम्वन्धित निकायवाट लेखि 
आएमा ।

	 २) उपदफा (१) बमोजिम इजाजतपत्र खारेज गर्नु अघि सम्बन्धित निर्माण व्यवसायीलाई स्पष्टीकरण पेश गर्न मनासिब माफिकको मौका दिइने 
छ । 

	 (३) दफा ३ को उपदफा (३) बमोजिमको म्यादभित्र नवीकरण नभएको इजाजतपत्र स्वत: खारेज हुनेछ । 

	 (४) उपदफा (१) वा (३) बमोजिम इजाजतपत्र खारेज भएकोमा नगरपालिकाल त्यसको जानकारी सम्बन्धित फर्म वा व्यक्ति वा क्रम्पनी दर्ता गर्ने 
कार्यालयलाई दिनेछ । 

	 ९५० आर थ्िक बर्षको असौज मसान्त सम्म नविकरण नगरेमा १० पषु मसान्त सम्म नविकरण नगरेमा ५० प्रतिशत र चतै्र मसान्त सम्म नविकरण 
नगरेमा १०० प्रतिशत र सो पछि स्वतस ्खारेज हुनेछ । 

५)  इजाजतपत्रको प्रतिलिपी दिने व्यवस्था :
	 कुनै निर्माण व्यवसायील इजाजतपत्र हराए वा नासिएको कारणबाट इजाजतपत्रको प्रतिलिपी पाउन निवेदन गरेमा अनसुचूी–२ बमोजिमको दस्तुर 

लिई इजाजतपत्रको प्रतिलिपी दिन ुपर्नेछ ।

६)  प्रचलित कानून बमोजिम हुने : 
	य स कार्यविधिमा लेखिए जति यसै बमोजिम र अन्यको हकमा प्रचलित काननू बमोजिम हुनेछ ।

७)  बचाउ: 
	य स अघि प्रचलित काननू बमोजिम दर्ता भएका ठेक्का वन्दोवस्ती सम्बन्धी फर्म तथा कम्पनीहरुलाई दिइएको इजाजतपत्रहरु यसै कार्यविधि 

बमोजिम दिइएको मानिनेछ ।
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अनुसचूी -१

कार्यविधिको दफा २ को उपदफा (१) सगं सम्वन्धित 
					        ईजाजतको लागि  दिईने दरखास्त	 	
						      दस्तखत वालाको
			   फोटो
					     विषय: इजाजतपत्र पाउ भन्ने बारे ।

श्री...................... म.न.पा/नपा/गा.पाको कार्यालय

यस ...................... कार्यालयको कार्याविधि ....... बमोजिम सार्वजानिक निर्माण कार्य गर्नको लागि ईजाजतपत्र पाउन निम्न विवरण भरी यो दरखास्त 
पेश गरिएको छ । 
१. दरखास्त पेश गर्ने फर्म वा कम्पनीको -
नाम:-
ठेगाना:-
पोष्ट बक्स :-
टेलिफोन नं :-				    फ्याक्स नं :-			   ईमले:-

२.फर्म वा कम्पनीको प्रकृति
		प्रा  ईभटे लिमिटेड कम्पनी					      	 पब्लिक लिमिटेड कम्पनी
 		  एकलौटी						       		  साझदेीरी	

(कोष्ठमा रेजा लगाउन ुपर्नेछ)
३.सम्पर्क को लागि  फर्म वा कम्पनीको आधिकारीक व्याक्तिको :-
नाम थर :-
ठेगाना:-					     पोष्ट बक्स :-
टेलिफोन नं :-				    फ्याक्स नं :-			   ईमले:-

४.फर्म वा कम्पनीको विवरण :-
दर्ता नं :-									         दर्ता मिति:-
अधिकृत पजूी:-								        जारी पजूी:-
दर्ता गर्ने कार्यालयको नाम र ठेगाना:-
५.इजाजतपत्र लिन चाहकेो समहू वर्ग :-(घ) वर्ग 
६. समहूीकरण हुन चाहकेो समहू :-
७. आर्थिक श्रोतको विवरण :-

रकम बित्तीय संस्था / बैंकको नाम 
स्थायी ओभरड्राफ्ट
मदु्दती खाता
चल्ती खाता
बचत खाता

	 उल्लेखित विवरण बाहके अन्य विवरण भए छुट्टै पेश गर्न सकिनेछ । 
८. कामदारको विवरण :-
	 क) प्राविधिक:-
ख) अप्राविधिक:-
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	 ग) अन्य:-
	प्राविधि क कर्मचारी को Certificate को प्रतिलिपी तथा निजको मजंरुीनामा पेश गर्नु पर्ने छ । 

९. आफ्नो स्वामित्वामा रहकेो निर्माण सम्बन्धी सवारी साधान मशेिनरी औजारीको विवरण :-
सि.न नाम तथा विवरण दर्ता न. क्षमता संख्या मलू्य खरिद मिति अन्य व्यहोरा

						    
द्रष्टव्य : यस विवरणमा उल्लिखित सवारी साधान तथा मशेिनरी औजारहरुको स्वामित्वको कागजात (दर्ता प्रमाणपत्र) र उक्त मशेिनरी औजारहरु चाल ु
हालतमा रहकेो छ भनी मकेानिकल ईन्जिनियरद्वारा प्रमाणित भएको हुन ुपर्नेछ । 

१०. यस अघि सम्पन्न गरेको कामको विवरण :-
सि.न निर्माण सम्बन्धी कामको प्रकृति काम गरेको साल रकम ठे क ्का  द ा त ा 

कार्यालयका नाम
कामको अवस्था (प्रगति 

प्रतिशतमा)

					   
					   
११. करचकु्ता गरेको प्रमाण कागजात :-
	 क.
	ख .
	 ग.

यस दरखास्त फाराममा उल्लिखित सम्पूर्ण व्यहोरा ठीक साचो छ । झठु्ठा ठहरे काननु बनोजिम सहुला बझुाउला । 

निर्माण व्यवसायीको छाप 					   
 				    दरखास्तवालाको :-
				    दस्तखत:-
				    मिति:-	

द्रष्टव्य : यस दरखास्त फारम साथ दरखास्त फारममा उल्लेख भएको व्यहोरा पषु्टि गन सम्बन्धित कागजातको प्रमाणित प्रतिलिपी संलग्न गर्नु पर्नेछ र 
कार्यालयको मार्ग गरेको बखत सक्कल कागजात पेश गर्नु पर्नेछ । 
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अनुसचूी -२

कार्यविधिको दफा २ को उपदफा (१) र दफा ३ को उपदफा (३) सगं सम्वन्धित
क्र.स निर्माण व्यवसायीको वर्ग ईजाजतपत्र दस्तुर ईजाजतपत्र नबीकरण 

दस्तुर
ईजाजतपत्र नबीकरण थप 

दस्तुर
ईजाजतपत्र प्रतिलिपी 

दस्तुर
१ घ रु ४०००।०० रु १०००।०० रु  २०००।०० रु  ५००।००

द्रष्टव्य : घ वर्गको निर्माण व्यवसायी इजाजतपत्र सम्बन्धी कार्याविधि २० वमोजिम का दफा ३को उपदफा (२) बमोजिम म्यादभित्र ईजाजतपत्र नवीकरण 
गराउदा नवीकरण गराउदा ईजाजतपत्र नवीकरण थप दस्तुरको महलमा उल्लिखित दस्तुर मात्र तिर्नुपर्नेछ । 

अनुसचूी -३
कार्यविधिको दफा २ को उपदफा (१) र दफा ३ को उपदफा (३) सगं सम्वन्धित

इजाजतपत्र

इजाजतपत्र नं ...........
.								        मिति:-..............................
				    .............. म.न.पा/न.पा/ गाउपालिका
				    .............. कार्यापालिकाको कार्यालय
				    .......................

घ वर्गको निर्माण व्यवसायी इजाजतपत्र सम्बन्धी कार्याविधि २०...... को दफा २ को उपदफा (४) बमोजिम निर्माण व्यवसायी गर्न .......स्थित कार्यालय 
भएको ........ फर्म वा कम्पनीलाई ईजाजतपत्र प्रदान गरिएकोछ । 

					     ईजाजतपत्र दिनेको:-
					     दस्तखत:-	
					     नाम:-	
					     पद:-	
					     मिति:-	
					     कार्यालय:-
	
(यस वतृ्तभित्र कुन वर्ग लेख्नु पर्ने हो सोही वर्ग लेख्ने) 

नविकरण :
नविकरण गर्ने अधिकारी नविकरण गरेको मिति नविकरण बहाल रहने अवधि नविकरण दस्तुर भौचर न. र 

मिति
नविकरण गर्ने अधिकारीको 

दस्तखत
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अनुसचूी -४
निर्माण व्यवसायीवाट भएको सार्वजनिक निर्माण कार्यको अभिलख विवरण (पासबुक)

क्र.स.
आयोजनाको 

नाम 

सार्वजनिक 
निकायको 
विवरण

संयकु्त 
उपक्रमको 
नाम (यादि 

भएमा)

शोयर
 (%)

ठेक्का विवरण

सार्वजनिक 
निकायको 
तर्फवा ट 

हस्ताक्षर गर्ने 
पदाधिकारीको 

विवरण

समयावाधि 
थप विवरण 

(यदि 
भएमा)

  Variation 
को विवरण 

(यदि भएमा)

प्रगाति 
विवरण

ठेक्का 
सम्पन्न 
विवरण 

कैफियत

क) ठेक्का रकम क) नाम : 
क) थप 
समय : 

क) variation 
पछिको 

Contract 
Amount

क) सम्पन्न 
रकम:

क) अन्तिम 
ठेक्का 
रकम:

..................... ................ ................ ............

ख) सम्झौता 
मिति:

ख)पद: क)नाम:

क) 
variationको 

निर्णय गर्ने 
पदाधिकारी को 

नाम

ख) सम्पन्न 
मिति:

ख) सम्पन्न 
मिति:

.................... ................ ............... ............... ............ ..............
ग) ठेक्का 
अवधि

ग)हस्ताक्षर ख)पद: ख)पद:
ग)सम्पन्न 

%
............... ............... ............... ............... ............

घ) छाप ग)हस्ताक्षर ग)हस्ताक्षर घ)नाम घ)नाम
............... ............... ............... ............ ..............

घ)निर्णय 
मिति:

घ) छाप पद: पद:

............... ............... ............ .............
छाप .............. हस्ताक्षर हस्ताक्षर

.............. ............ ..............
छाप छाप

............ ............
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अनुसचुी–५

“घ” वर्गको निर्माण व्यवसायीको लागि आवश्यक योग्यता

१. 	 आर थ्िक क्षमता : प्राईभटे वा पब्लिक लिमिटेड कम्पनी वा साझदेारी फर्मको रुपमा घटीमा पाँच लाख रुपैयाको चाल ुपूँजी दखेाई उद्योग 
विभागमा दर्ता भएको हुन ुपर्नेछ ।

२. 	म खु्य जनशक्ति विवरण : मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट सिभिल इन्जिनियरीङ विषयमा कम्तिमा प्रमाणपत्र तह उत्तीर्ण एक जना प्राविधिक, 
कुनै पनि विषयमा प्रमाणपत्र तह उत्तीर्ण एक जना प्रशासनिक र वाणिज्य शास्त्र/अर्थशास्त्रमा प्रमाणपत्र तह उत्तीर्ण एक जना जनशक्तिको सेवा 
परूा समय प्राप्त हुने व्यवस्था हुन ुपर्नेछ ।

३. 	म शेीन र उपकरण :
	 (क) ट्रिपर /टयाक्टर (एक/एक थान)
	 (ख) मिक्सर (एक थान)
	 (ग) Theodolite/Level Machine (एक सेट)
	 (घ) वाटर पम्प (तीन थान)
	 (ङ) भाइब्रेटर (तीन थान)
	 (च) निर्माण व्यवसायी कम्तिमा ‌प्रमाणपत्र तह उत्तीर्ण गरेको

द्रष्टव्य :
१. 	 उपकरणको नामावली पेश गर्दा उपकरणको स्वामित्वको प्रमाणपत्रका साथ बीमा गरेको कागजातहरु पेश गर्नु पर्नेछ ।
२. 	माथि  उल्लिखित यान्त्रिक उपकरणहरु ठीक अवस्थामा भएको कुरा मकेानिकल ईन्जिनियरिङ विषयमा कम्तीमा स्नातक तहको शकै्षिक 

योग्यता भएको नेपाल ईन्जिनियर्स एशोसिएशनको सदस्यता प्राप्त मकेानिकल ईन्जिनियरले प्रमाणित गरेको हुन ुपर्नेछ ।
३. 	माथि  उल्लिखित यन्त्र उपकरणहरु दर्ता भएको मितिल घटीमा दईु वर्षसम्म बेचबिखन गर्नपाइने छैन ।
४. 	 पन्ध्र वर्ष भन्दा बढी परुानो यन्त्र उपकरणहरु निर्माण व्यवसायीको स्तर बदृ्धि तथा नया दर्ता हुने प्रयोजनको लागि मान्य हुने छैन ।
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gu/kflnsfaf6 ul/g] ahf/ cg'udg lgb]{lzsf, @)&$

k|:tfjgfM

	 g]kfnsf]] ;+ljwfg, @)&@ sf] cg';"rL–* adf]lhd pkef]Qmf lxt ;+/If0ffy{ ahf/ cg'udgsf] lhDd]jf/L :yfgLo 
txnfO{ tf]lsPsf] xF'bf ;f] ;+a}wflgs bfloTj sfof{GjoGfsf] nflu g]kfn ;/sf/ dGqLkl/ifb\af6 ldlt @)&#÷!)÷!* df :jLs[t 
sfo{lj:t[tLs/0f k|ltj]bgsf] clwgdf /xL ;+3Lo dfldnf tyf :yfgLo ljsf; dGqfnoaf6 of] gd"gf lgb]{lzsf tof/ ul/Psf] 
5 . 

	 pkef]Qmfsf] :jf:Yo, ;'ljwf / cfly{s lxt sfod /fVg, pkef]Uo j:t' jf ;]jfsf] u'0f:t/, kl/df0f Pj+ d"Nosf] 
clgoldttfaf6 pkef]QmfnfO{ ;+/If0f k|bfg ug{, j:t' jf ;]jfsf] pTkfbg :yn jf eG;f/ ljGb', 9'jfgL dfu{, e08f/0f tyf 
;+ro:yn, yf]s tyf v'b|f ljlqm :yn / pkef]u :ynnufotsf 7fpFx¿df j:t' jf ;]jf k|bfos jf laqm]tfsf] Joj;flos 
sf/f]jf/sf] btf{, gjLs/0f, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n, lj1fkg nufotsf Jofkfl/s lqmofsnfksf] lgodg ug{ tTsfn 
:yfgLo gu/kflnsfaf6 lgoldt ¿kdf k|efjsf/L ahf/ cg'udg ug{ cfjZos ePsf]n],

	 a'4e"dL gu/kflnsfn] gu/ ;efsf] ldlt @)&$.!!.@& ut] sf] a}7saf6 kfl/t u/L of] lgb]{lzsf nfu' u/]sf] 5 .

kl/R5]b –!

k|f/lDes

!=	 ;+lIfKt gfd / k|f/DeM

-s_ 	 o; lgb]{lzsfsf] gfd æa'4e"dL gu/kflnsfaf6 ul/g] ahf/ cg'udg lgb]{lzsf, @)&$Æ /x]sf] 5 .

-v_ 	 of] lgb]{lzsf a'4e"dL gu/ ;efaf6 :jLs[t ePsf] ldltb]lv nfu" x'g]5 .

@=	 kl/efiffM ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; lgb]{lzsfdf,

-s_ 	 æcg'udg 6f]nLÆ eGgfn] sfof{non]] ljz]if1 ;lxt u7g u/]sf] ahf/ cg'udg 6f]nL ;Demg' kb{5 .

-v_	 æpkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltÆ eGgfn] gu/kflnsf pkk|d'vsf] ;+of]hsTjdf ul7t ;ldlt a'‰g' kb{5 .

-u_ 	 æsfof{noÆ eGgfn] gu/kflnsfsf] sfof{no ;Demg' kb{5 .

-3_ 	 æk|bfosÆ eGgfn] j:t' jf ;]jfsf] pTkfbs, cfoftstf{, e08f/0f jf ljlqm ljt/0f ug]{ JolQmjf ;+:yf ;Demg' 
kb{5 .

-ª_	 æj:t'Æ eGgfn] pkef]Qmfn] pkef]u jfk|of]u ug]{ j:t'sf] ;+ld>0faf6 ag]sf] kbfy{ ;Demg' kb{5 / ;f] zAbn] 
pkef]Uo j:t'sf] lgdf{0fdf k|of]u x'g] sRrfkbfy{, /Ë, ;'uGwjf /;fognfO{ ;d]t hgfpF5 .

-r_	 æljqm]tfÆ eGgfn] j:t' jf ;]jfsf] pTkfbs, k}7f/Lstf{, yf]s jf v'b|f ljqm]tf, ;]jf k|bfos ;Demg' kb{5 . ;f] 
zAbn] xf]6n, nh, xf]i6]n, vfhf3/ ;+rfns cflbnfO ;d]t hgfpg] 5 .

-5_	 æ:yfgLo ;/sf/Æ eGgfn] gu/kflnsfnfO{ ;Demg' kb{5 . gu/kflnsf eGgfn] pkdxfgu/kflnsf tyf 
dxfgu/kflnsfsf ;d]tnfO hgfpg] 5 .

-h_ 	 æ;]jfÆ eGgfn] Joj;flos ;]jf, ;+rf/ ;]jf, lgdf{0f tyf OlGhlgol/ª ;]jf, ljt/0f ;]jf, lzIff ;]jf, jftfj/0fLo 
;]jf, ljlQo ;]jf, :jf:Yo / ;fdflhs ;]jf, ko{6g ;]jf, dgf]/~hg tyf v]ns'b ;]jf, oftfoft ;]jfnufotsf 
b:t'/÷kfl/>lds lnO{ jfglnO{ k|bfgul/g] ;Dk"0f{ ;]jfx¿ ;Demg' kb{5 .

-em_ 	æ;ldltÆ eGgfn] pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt eGg] ;Demg' kb{5 .
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kl/R5]b–@
pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt

#= 	 pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt

	 pkef]Qmfsf] lxt ;+/If0f ;DaGwL laifodf cfjZos gLltut Aoj:yf ug{tyf ahf/ cg'udg sfo{nfO{ dfu{bz{g P+j 
;dGjosf] nflu gu/kflnsfn] pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf] u7g ug]{5 .

$=	 pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf] u7g b]xfo cg';f/ x'g]5 M

-s_	 a'4e"dL gu/kflnsf] pkk|d'v                                       	 –;+of]hs

-v_ 	 a'4e"dL gu/kflnsfsf] cfly{s ;ldltsf ;+of]hs                       	 –;b:o

-u_	 lhNnf k|zf;g sfof{no jf Onfsf k|zf;g sfof{nosf clws[t k|ltlgwL  	 –;b:o 

-3_	 vfB, u'0f:t/, cf}iflw÷hg:jf:Yo÷pBf]u afl0fHo x]g]{ -pknAw eP ;Ddsf If]qut ljifo x]g]{_ zfvfsf k|d'v
÷k|ltlglw                                    	 –;b:o

-ª_	 ;DalGwt pBf]u afl0fHo ;+3sf] k|ltlglw                               	 –;b:o

-r_	 pkef]Qmf lxt ;+/If0fdf lqmoflzn ;+:yf jf AolQmx¿dWo]af6 Ps hgf    	 –;b:o

-5_	 sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf÷8]S;÷PsfO{sf k|d'v   	 –;b:o ;lrj

%= 	 pkef]Qmf lxt ;+/If0f;ldltsf sfd st{Ao / clwsf/

s= 	 pkef]Qmf lxt ;+/If0fsf] nflu cfaZos gLltut Aoj:yf ug]{ . 

v= 	 cTofjZos a:t'x¿sf] dfu / cfk"lt{sf] cj:yf ;DaGwLtYofÍ ;+sng / dfusf] k|If]k0f ug]{,

u= 	 ;ldltn] o; lgb]{lzsfsf] bkmf -*_ @ cg';f/ ul7t cg'udg 6f]nLåf/f cg';"rL–! sf] kmf/ddf pNn]v eP 
cg';f/ k|:t't u/]sf] ahf/ cg'udg ;DaGwL k|ltj]bg dfly ljZn]if0f u/L cfjZos lgb]{zg lbg],

r=	 pkef]Qmsf] lxt ;+/If0f ug{ cfk"lt{ Joj:yf / pkef]Uo j:t' jf ;]jfsf] 58\s] cg'udg ug]{,

5=	 ahf/ cg'udg ;DaGwL sfdsf] d"Nofªsg ug]{ / 6f]nLnfO{ cfjZostf cg';f/ dfu{ bz{g ug]{ ,

h=	 gu/kflnsfn] lbPsf] cGo lgb]{zg / cfb]zsf] sfof{Gjog ug]{÷ u/fpg] .

em= 	pkef]Qmf lxt ljkl/t sfo{df cfjZos sfg'gL sf/jfxLsf] nflu lg/LIf0f jf cg';Gwfg clws[t tf]Sg] .

^=	 pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf] a}7s ;DaGwL sfo{lalw M pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf] a}7s dlxgfdf Ps k6s 
clgjfo{ ¿kdf a:g' kg]{5 . ;ldltsf] a}7sn] cfˆgf] sfo{ljlw cfk}m tof/ ug]{5 . o;/L j}7s j:bf slDtdf tLg lbg 
cufl8 j}7ssf] ljifo ;lxtsf] ;"rgf ;b:ox¿nfO{ pknAw u/fpg' kg]{5 .

kl/R5]b –#

ahf/ cg'udg ;DaGwL Joj:yf
&=	 j:t' jf ;]jfsf] btf{, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n nufotsf Jofkfl/s lqmofsnfknfO{ pkef]Qmf d}qL agfpg 

gu/kflnsfn] lgDg Joj:yf ug'{ kg]{5 M–

-s_ 	 u'0f:t/Lo pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] ;xh / ;j{;'ne cfk"lt{ x'g] jftfj/0fsf] ;'lglZrttf;lxt pkef]Qmfsf] 
xs / lxtsf] ;+/If0f ug{ sfof{nodf pkef]Qmf lxt ;+/If0f zfvf÷PsfO{÷8]S;sf] Joj:yf u/L lgoldt / 
k|efjsf/L ahf/ cg'udgsf] Joj:yf ug]{, 

-v_ 	 ahf/ k|0ffnLnfO{ k|lt:kwL{ / pkef]Qmfk|lt lhDd]jf/ t'Nofpg k|rlnt sfg'gsf] sfo{Gjogdf hf]8 lbg], 

-u_ 	 pkef]Qmf lzIff ;DaGwL ;r]tgf / ahf/ cg'udgsf] sfo{of]hgf tof/ u/L pkef]Qmf lxt ;+/If0fsf] ljifonfO{ 
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ljz]if k|fyldstfdf /fVg],

-3_ 	 pkef]QmfnfO{ ;r]t / hfu¿s t'Nofpg j8f ;ldltsf] sfof{nob]lv g} pkef]Qmf ;r]tgf nufotsf sfo{qmdx¿ 
;~rfng ug]{,

-ª_ 	 cfkm\gf] gu/kflnsf cGtu{t :yflkt jf ;+rflnt pBf]u Joj;fosf] btf{, gljs/0f, lan ljhs tyf laqmLsf] 
nflu /flvPsf dfnj:t', gfktf}n,u'0f:t/, n]an, cfk"lt{, cflbsf] cg'udg ug]{,

-r_ 	 t/sf/L, kmnkm"n, df5f,df;', ld7fO{ k;n, 8]/L, xf]6n nufotsf vfB j:t'sf] laqmL :ynsf] dfkb08 tf]Sg] / 
5'§} kmnkm"n tyf t/sf/L ahf/ / jwzfnfsf] Joj:yf ug]{,

*=	 ahf/ cg'udg 6f]nL u7g M

!=	 j:t' jf ;]jf k|bfos Joj;fosf] btf{, gljs/0f, cfk'lt{, d'No, gfktf}n, lj1fkg nufot Jofkfl/s 
lqofsnfksf] lgoldt P+j cfsl:ds cg'udgsf] nflu gu/kflnsfn] ahf/ cg'udg 6f]nL u7g ug]{5 .

@= 	pkbkmf -!_ adf]lhd u7g x'g] cg'udg 6f]nLdf b]xfo adf]lhdsf] kbflwsf/Lx¿ /xg]5g\ M

s=	 sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf÷PsfO{÷8]Sssf] k|d'v	–;+of]hs

v=	 ;DalGwt ljifout If]qsf] k|ltlglw -pknAw eP;Dd_	 –;b:o

u= 	 :yfgLo k|zf;gsf] k|ltlglw -pknAw eP;Dd_	 –;b:o

3=	 :yfgLo ;'/Iff lgsfo -g]kfn k|x/L_ sf] k|ltlglw	 –;b:o

8=	 pkef]Qmf lxt ;+/If0fdf lqmoflzn ;+:yf jf AolQmx¿ dWo]af6 

		 dgf]lgt Ps hgf	 –;b:o

r=	 pBf]u jfl0fHo ;+3sf] k|ltlglw-pknAw eP;Dd_Ps hgf ;b:o	 –;b:o

5=	 kqsf/ dxf;+3÷;+rf/sdL{ Ps hgf	 –;b:o

#= cg'udg 6f]nLdf sDtLdf % hgf k|ltlglw ;+nUg eO ahf/ cg'udg ;DaGwL sfo{ ul/g] 5 . t/ s'g} 
ljifout If]qsf] cg'udg ug]{ sfo{df ;DalGwt ljifout If]qsf] lj1÷k|ltlgwL clgjfo{ ¿kdf ;dfj]z u/fpg' kg]{ 
5 . - laifout la1 jf k|ltlgwL eGgfn] h:t} vfB jf s[lif pkhsf] nflu vfB lg/LIfs jf pknAw gePdf s[lif 
k|fljlws a'lEfmg] 5 ._

$= pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf jf PsfOn] dfl;s ¿kdf tf]lsPsf] 9fFrfdf ahf/ cg'udgsf] PsLs[t 
k|ltj]bg sfof{nodf k]z ug'{ kg]{5 .

(=    ahf/ cg'udg 6f]nLsf] sfd, st{Jo / clwsf/M–

bkmf * -!_ adf]lhd ul7t ahf/ cg'udg 6f]nLn] k|rlnt sfg'g adf]lhd b]xfo cg';f/sf sfo{x¿ ug'{kg]{5M–

-s_ 	 ahf/ cg'udgsf] k"j{ sfo{ of]hgf / dfl;s cg'udg sfo{tflnsf agfO{ :jLs[tLsf] nflu ;ldltdf k]z ug]{,

-v_ 	 :jLs[t sfo{of]hgf adf]lhd lgoldt ¿kdf ahf/ cg'udg ug]{ / cfjZostf adf]lhd cfsl:ds jf ljz]if 
cg'udg ug]{, 

-u_ 	 j:t' jf ;]jfsf] btf{, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n, lj1fkg nufotsf Jofkfl/s lqmofsnfksf] cg'udg ug]{,

-3_ 	 sfnf]ahf/L, Psflwsf/ -l;lG8s]6_, ldnLdtf]k"0f{ efp lgwf{/0f -sf6{]lnË_, s[ltd cefj tyf ahf/ k|j]zdf 
cj/f]w ug]{ h:tf u}/ k|lt:kwL{ Jofkfl/s lqmofsnfk eP÷ gePsf] cg'udg ug]{,

-ª_ 	 s'g} j:t'sf] cg'lrt Jofkfl/s ls|ofsnfk -ld;fj6÷u'0f:t/lxg_ sdtf}n ePsf] b]lvPdf÷e]l6Pdf cfjZostf 
cg';f/ To:tf j:t' hkmt ug]{, gi6 ug]{, sf/f]jf/ /f]Ssf ug]{ jf aGb ug]{ nufotsf sfo{ ug]{,

-r_	 pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltaf6 ;do–;dodf lbOPsf lgb]{zg Pj+ cfb]z adf]lhdsf sfdx¿ ug]{ .

-5_ 	 ;+kGg ahf/ cg'udg k|ltj]bg ;f]lx lbg sfof{nodf k]z ug'{ kg]{5 .

!)=	 ahf/ cg'udg sfo{ljlw M -!_ ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ lgDg ljifodf ljz]if Wofg lbg' kg]{5M
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-s_	 laqm]tf jf ;]jf k|bfosn] lgofds lgsfoaf6 sfg'g adf]lhd k|bfg ul/g] u/]sf] Joj;fo btf{ k|df0f–kq, 

:yfoL n]vf gDa/ -PAN_ sf] k|df0f–kq, vfB cg'1f–kq, cf}ifwL k;n btf{ k|df0f–kq nufotsf cfjZos 
sfuhftx¿ lnPsf] 5÷5}g x]g]{ . ;fy} k|df0fkq lgoldlt ¿kdf gljs/0f eP÷gePsf] x]g]{ . k|df0fkq glnPsf] 
jf gljs/0f u/]sf] gb]lvPdf a9Ldf & lbg leq ;f] sfo{ u/L sfof{nodf k]z ug{ lnlvt lgb]{zg lbg] .

-v_ 	 laqm]tf jf ;]jf k|bfosn] cfˆgf] Joj;fosf] ;fOgaf]8{ /fv]sf] 5÷5}g x]g]{ . g/fv]sf] eP # lbgleqdf /flv 
sfof{nodf hfgsf/L lbg lnlvt lgb]{zg lbg] .

-u_ 	 k|bfosn] j:t'sf] ljlqm sIfdf d"No ;"rL /fv]sf] 5 ÷5}g x]g]{ . g/fv]sf] eP # lbg leqdf /flv sfof{nonfO{ 
;f] sf] hfgsf/L lbg lnlvt lgb]{zg lbg] .

-3_ 	 dfn, j:t'sf] kl/df0f, d"No, u'0f:t/ / tf}n l7s 5 ÷5}g x]g]{,

-ª_ 	 Kofs]lhË ul/Psf] j:t'sf] n]andf pTkfbs jf k}7f/Lstf{sf] gfd, pTkfbg ldlt, pkef]Uo cjlw jf ldlt, 
clwstd v'b|f d"No, ld>0f, e08f/0f / pkef]u ug]{ tl/sf pNn]v ul/Psf] 5÷5}g x]g]{, 

-r_ 	 cf}iflw jf cf}iflwo'Qm kbfy{ eP ;f] sf] KoflsË k|of]u ug]{ tl/sf pNn]v 5÷5}g x]g]{ . cf}ifwLlj1 -kmfdf{l;i6_ 
cf}ifwL laqmL :yndf eP÷gePsf] Pj+ cf}iflw ljqm]tf k|df0fkq ;d]t x]g]{ .

-5_ 	 pkef]Uo ldlt gf3]sf] cf}ifwL, k|zf]lwt kfgL, lj:s'6, kfp/f]6L nufotsf vfB tyf pkef]Uo j:t'x¿ km]nf k/]df 
gi6 ug]{,

-h_ 	 pTkfbg ldlt, pkef]Uo ldlt s]/d]6 u/]sf] jf k'gM n]alnË jf 5kfO{ u/]sf] 5÷5}g x]g]{ . k'gM n]alnË jf 5kfO{ 
u/]sf] kfO{Pdf To:tf] j:t' hkmt ug]{,j:t'sf] k|s[lt cg';f/ d'r'Nsf u/L gi6 ug]{,

-em_ df5fdf;', kmnkm"n, t/sf/L, ld7fO{ k;n, 8]/L / xf]6n awzfnf jf df5f df;' ljlqm:yn ;kmf;'U3/ / dfkb08 
cg';f/ 5÷5}g x]g]{ . gePdf s;'/sf] k|s[lt cg';f/ ;hu u/fpg] jf r]tfjgL lbg] tyf c6]/L u/]df tf]lsP 
adf]lhd b08 h/Ljfgf ug]{,

-`_ 	 ljqm]tf jf qm]tfnfO{ j:t'sf] ljnljhs hf/L u/]sf] 5÷5}g x]g]{ . ljn clgjfo{ ug{ lgb]{zg lbg] .

@= 	 ufpFkflnsf÷gu/kflnsfn] cg';"rL–@ df pNn]lvt j:t' / ;]jfsf] cg'udg ug{ pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ 
zfvf÷PsfO{÷8]S;nfO{ lnlvt sfo{ ljj/0f tf]Sg' kg]{5 . ;f]xL cfwf/df ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg 
;DaGwL sfo{ ug'{ kg]{5 .

kl/R5]b–$

ph'/L ;DaGwL Joj:yf

!!= 	 ph'/L lbg ;Sg]M

-s_ 	 s'g} j:t' jf ;]jfsf] ljqm]tf jf k|bfosn] pkef]Qmfsf] lxt ljkl/t Jofkfl/s lqmofsnfk u/]sf] elg s'g} 
klg JolQmn] pkef]Qf lxt ;+/If0f ;ldlt jf ahf/ cg'udg 6f]nL jf sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ 
zfvf÷PsfO{÷8]S;df df}lvs jf lnlvt ;"rgf jf ph'/L lbg ;Sg],

-v_ 	 pkbkmf -s_ adf]lhdsf]lgsfon] ph'/L jf ;fj{hlgs ;~rf/ dfWodaf6 k|fKt ;"rgfnfO{ ph'/Lsf] ¿kdf u|x0f 
ul/g] 5,

-u_ 	 pkbkmf -s_ jf -v_ adf]lhdsf] ph'/L jf cGo s'g} ;/sf/L lgsfoaf6 cg'udgsf] nflu n]lv cfPdf ;f] nfO{ 
;d]t ph'/Lsf] ¿kdf u|x0f u/L ahf/ cg'udg 6f]nLn] cg'udg tyf lg/LIf0f ug'{ kg]{5,

-3_ 	 pkbkmf -u_ adf]lhd cg'udg tyf lgl/If0f ubf{ ljqm]tfjf ;]jf k|bfosn] k|rlnt sfg'g jf dfkb08 ljkl/t 
Jofkfl/s lqmofsnfk u/]sf] kfOPdf tTsfn sf/jfxL rnfpg' kg]{5,

-ª_ 	 pkbkmf -3_ adf]lhd cg'udg 6f]nLn] u/]sf] sfd sf/jfxLdf lrQ ga'em]df ljqm]tfn] k|rlnt sfg'g adf]lhd 
gu/kflnsfsf] pkfWoIf jf pkk|d'v ;dIf lnlvt ¿kdf ph'/L lbg ;Sg]5,
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kl/R5]b–%

cg'udg ;DaGwL k|s[of

!@= 	 cg'udgsf] k"j{ tof/L M cg'udg 6f]nLn] cg'udg ug'{k"j{ b]xfosf] tof/L ug'{ kg]{5 M

-s_ 	 lg/LIf0f jf cg'udgdf hfg' k"j{ cTofjZos j:t' tyf ;]jf dWo] s'g s'g ljifonfO{ klxnf] k|yldstfdf /fVg] 
eGg] ls6fg u/L ljifo;"rL tof/ ug'{kg]{5 .

-v_ 	 cg'udgdf hfFbf cg'udg ul/g] j:t' jf ;]jf;Fu ;DalGwt P]g lgodx?, ljj/0f / r]sln:6 ;fy} lnO 
hfg'kg]{5 .

-u_ 	 j:t' tyf ;]jfsf] cfk"lt{, ljqmL ljt/0f, d"No, u'0f:t/ cflbsf] af/]df kof{Kt ;"rgf / hfgsf/L xfl;n ug'{kg]{5 .

-3_ 	 cg'udg jf lg/LIf0f ug{ hfg' cufj} tflnsf agfO{ cfjZos kg]{ ;fwg;'/Iff cflbsf] k"j{ tof/L ug'{kg]{5 .

!#=   ahf/ cg'udg ug]{ k|s[ofM

-s_ 	 ahf/ cg'udg ubf{ cg'udgdf vl6O hfg] JolQmn] cfˆgf] kl/ro kq b]vfO{ ahf/ cg'udg ug'{kg]{5 . cg'udg 
6f]lnsf ;+of]hsn] cg'udgsf] cfjZostf af/] hfgsf/L u/fpg' kg]{5 / ;DalGwt Joj;foLn] lagf s'g} cj/f]w 
cg'udg ug{ lbg' kg]{5 .

-v_ 	 pkbkmf -s_ adf]lhd ahf/ cg'udg ubf{ ;DalGwt Joj;foLn] afwf la/f]w u/]df afwf la/f]w ug]{nfO{ k|rlnt 
sfg'g adf]lhd sf/jfxLsf] nflu ;DalGwt lgsfodf cg'/f]w ug{ jf n]vL k7fpg ;Sg]5 .

-u_ 	 cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ j:t' jf ;]jfsf] gd"gf ;+sng ug'{kg]{ b]lvPdf k|rlnt sfg"g adf]lhd 
gd"gf ;+sng u/L ;f]sf] oyfy{ ljj/0f v'nfO{ ;Dej eP;Dd ;DalGwt Joj;foLsf] ;d]t b:tvt ePsf] 
:ynut d'r'Nsf agfpg' kg]{5 . ;DalGwt Joj;foLn] d'r'Nsf b:tvt ug{ gdfg]df ;f]xL Joxf]/f hgfO{ pkl:yt 
JolQmx¿sf] /f]xj/df d'r'Nsf tof/ u/L cfjZostf cg';f/ l;naGbL ;d]t u/L k/LIf0fsf] nflu oyfl;3| 
;DalGwt lgsfodf gd"gf ;lxt n]lv k7fpg'kg]{5 .

-3_ 	 cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ tTsfn s]xL ;'wf/ ug'{kg]{ b]v]df ;DalGwt Joj;foLnfO{ cjwL tf]sL 
:ynut lnlvt lgb]{zg lbO{ ;'wf/ ug{ nufpg ;Sg]5 .

-ª_ 	 ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ s'g} j:t' tTsfn gi6 gu/] hg:jf:Yodf c;/ kg]{ b]lvPdf To:tf 
j:t'sf] gd"gf ;+sng u/L k|df0fsf] ¿kdf ;'/lIft /flv c¿ k|rlnt sfg"g adf]lhd cfjZos k|lqmof k'¥ofO{ 
;DalGwt Joj;foL / pkl:yt JolQmx¿sf] /f]xj/df d'r'Nsf u/L jftfj/0fdf c;/ gkg]{ u/L To:tf] j:t' gi6 
ug'{kg]{5 . ;+slnt gd"gf cfjZostf cg';f/ kl/If0fsf nflu k|of]uzfnfdf k7fpg ;lsg]5 .

!$=   b08 hl/jfgf M

-s_ 	 ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ ;]jf jf j:t' /fv]sf] :yfgsf] lgodfg';f/ hfFra'em jf vfgtnf;L 
ug{ ;Sg]5 . vfgtnf;Laf6 j:t' jf ;]jfsf] ljqmLljt/0fdf cg'lrt jf clgoldt sfo{ u/]sf] kfOPdf 
cfjZostfcg';f/ To:tf] ;]jf jf j:t'sf] k|of]u jf laqmL ljt/0fdf /f]s nufpg ;Sg]5 tyf To:tf a:t' 
cg'udg 6f]nLn] sAhfdf lnO{ lgodfg';f/ sfo{jfxL a9fpg] 5 .

-v_ 	 cg'udg ubf{ s'g} sfg"gL sf/jfxL ug'{kg]{ b]lvPdf cg'udg 6f]nLn] ;DalGwt Joj;foL;Fu t'¿Gt lnlvt 
:ki6Ls/0f dfu ug{ ;Sg]5 .

-u_ 	 cg'udg 6f]nLsf] k|ltj]bg jf gd"gf k/LIf0faf6 ubf{ d'2f bfo/ ug'{kg]{ b]lvPdf k|rlnt sfg"g adf]lhd 
cg';Gwfg txlssftsf] nflu lg/LIf0f clws[t tf]Sg] u/L d'2f bfo/ ug{ ;ldltaf6 lg0f{o u/fO{ oyflz3| 
cleof]hg clwsf/L ;dIf cfjZos sfuhft ;lxt n]vL k7fpg' kg]{5 .
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-3_ 	 pkbkmf -u_ adf]lhd n]lv cfPdf ;DalGwt clwsf/Ln] k|rlnt sfg"g adf]lhd k|lqmof k"/f u/L ;DalGwt 

lgsfodf d'2f bfo/ ug'{kg]{5 .

-ª_ 	 pkbkmf -s_ adf]lhd cg'udg 6f]nLn]] cvfB j:t' jf cGo j:t' gi6 ubf{ nfu]sf] vr{ ;DalGwt Joj;foLn] 
g} Joxf]g'{ kg]{5 . 

-r_ 	 cg'udg ul/Psf dfnj:t'sf] k|s[lt cg';f/ d'r'Nsf p7fpg' kg]{df d'r'Nsf p7fpg], r]slni6 cg';f/ eP 
gePsf] x]g]{ / gd"gf k/LIf0f lng'kg]{ ePdf :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 l:js[t 
sfg'gdf Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf vfB lgodfjnL, @)@& sf] lgod !) jf pkef]Qmf ;+/If0f 
lgodfjnL, @)%^ sf] lgod @& cg'¿k jf g]kfn u'0f:t/ P]g, @)#& jf k|rlnt sfg"g adf]lhd gd"gf ;+sng 
ug'{kg]{5 .

-5_ 	 lg/LIf0f, hfFra'em jf vfgtnf;L ubf{ pkef]Uo j:t' /f]Ssf /fVg'kg]{ ePdf :yfgLo zf;g ;~rfng ;DalGw 
P]g jf gu/ ;efaf6 l:js[t sfg'gdf Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf vfB lgodfjnL @)@& sf] lgod 
!# jf pkef]Qmf ;+/If0f lgodfjnL, @)%^ sf] lgod @%, jf g]kfn u'0f:t/ P]g @)#& / :6\of088{ gfktf}n P]g 
@)@% sf k|rlnt sfg"g adf]lhd ug'{kg]{5 .

-h_ 	 :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 l:js[t sfg'gdf Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf 
j:t' jf dfn;fdfg l;naGbL ug'{kbf{ vfB lgodfjnL, @)@& sf] lgod !# jf pkef]Qmf ;+/If0f lgodfjnL, 
@)%^ sf] lgod @* / @( jf g]kfn u'0f:t/ P]g, @)#& jf :6\of088{ gfktf}n P]g, @)@% jf k|rlnt sfg"g 
cg';f/ ug'{kg]{5 .

-em_ 	 vfB k|zf]wg ug{ cfjZos kg]{ s'g} pks/0f h8fg e} s'g} j:t' jf kbfy{sf] pTkfbg ul/Psf]df cg'udg ug]{ 
lgsfon] pTkfbg k|zf]wg sfg"g ;Ddt eP gePsf] x]/L gePsf] eP To:tf] :yfgdf l;njGbL ug{ ;Sg]5 . 
o;/L l;naGbL ul/Psf]df k|zf]wg pBf]unfO{ lglZrt ;dofjwL lbO{ cfjZos dfkb08 k"/f u/L ;'wf/ ug{ 
lgb]{zg lbg ;lsg]5 .

-`_ 	 pkbkmf -0f_ adf]lhd lgb]{zg lbPsf]df pBf]un] ;'wf/fTds sfo{x¿ u/L l;naGbL x6fO{ kfpF egL sfof{nodf 
lgj]bg lbPdf sfof{nosf] 6f]nLn] ahf/ cg'udg u/fO{ ;'wf/ ePsf] kfOPdf l;naGbL x6fO{ lbg ;Sg]5 . ;'wf/ 
ePsf] gkfOPdf sfg"g adf]lhd sf/jfxL cufl8 a9fpg]5 .

-7_ 	 j:t' jf ;]jf If]qdf cg'lrt Jofkfl/s lqmofsnfk -Unfair Trade Practices_, sfg"g4f/f lgolGqt jf lgif]lwt 
Jofkfl/s lqmofsnfk -Restrictive Trade Practices_ / Psflwsf/k"0f{ Jofkfl/s lqmofsnfk -MonopolisticTrade 
Practices_ eP gePsf] ljifodf ;d]t cg'udgsf qmddf x]g'{kg]{5 .

kl/R5]b –^

cfrf/ ;+lxtf

!%= 	cfrf/ ;+lxtfM ahf/ cg'udg ug{ hfg] cg'udg 6f]nLn] lgDg adf]lhdsf] cfrf/ ;+lxtf kfngf ug'{kg]{5 M
-s_ 	 cg'udg 6f]nLn] cg'udg ug]{ :yn / cg'udg ul/g] j:t'sf] af/]df ;f] sfo{df ;+nUg ;b:ox¿ afx]s c¿ 

s;}nfO{ klg ;f] af/]df k"j{ ;"rgf jf hfgsf/L u/fpg' x'Fb}g,
-v_ 	 cg'udgdf vl6g] JolQmn] cfˆgf] gftfuf]tf jf Oi6ldq sxfF cg'udg ug{ hfg' x'Fb}g,
-u_ 	 cg'udg sfo{df ;+nUg s'g} klg ;b:on] cg'udg ug]{ ljqm]tf Joj;foLaf6 s'g} klg lsl;dsf] rGbf, bfg, 

bftJo jf pkxf/ :jLsf/ ug'{ x'Fb}g,
-3_ 	 cg'udg ug{ hfFbf k|bfosx¿n] lbPsf] ;'ljwf tyf cfltYo :jLsf/ ug'{x'Fb}g,
-ª_+ 	 s'g} lsl;dsf] k|nf]eg jf df]nflxhfdf kg'{ x'Fb}g,
-r_ 	 cg'udgsf] sf/jfxL ;DaGwL ;"rgf k|jfx ubf{ cg'udg 6f]nLsf] g]t[Tjug]{ JolQmaf6 dfq k|jfx ug'{kg]{5 tyf 

cg'udg 6f]nLdf /xg] cGo ;b:ox¿sf] hfgsf/L lbg' x'Fb}g\,
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-5_ 	 ahf/ cg'udg ubf{ cg'udg 6f]nLsf kbflwsf/Lx¿ k|bfos ;dIf dof{lbt tl/sfn] k|:t't x'g'kg]{ / Joj;foLsf] 

e08f/0f :yn jf k;naf6 hyfefjL tl/sfn] dfn j:t' lgsfNg' x'Fb}g,
-h_ 	 cg'udg 6f]nLsf s'g} ;b:on] cg'udg ;DaGwL sfo{ ubf{ uf]Kotf eË ug]{ nufot cGo s'g} u}/sfg"gL sfd 

u/]df sd{rf/L eP k|rlnt sfg"g adf]lhd ljefuLo sf/jfxL ug{ / cGo JolQm eP 6f]nLaf6 x6fO{ k|rlnt 
sfg"g adf]lhd sf/afxL ug{ ;lsg]5,

-em_ 	 dfgj clwsf/jfbL ;+3;+:yf, pkef]Qmf xslxt ;+/If0f sfo{df ;+nUg ;+:yfx¿, ljleGg ;~rf/ dfWoddf 
sfo{/t ;~rf/sdL{ k|ltlglwx¿n] cg'udg sfo{nfO{ ;xof]u k'Ug] u/L cg'udg k|lqmofsf] :ynut cjnf]sg ug{ 
;Sg]5g\ . t/;fdfg hkmt ug]{, w'Nofpg] jf gi6 ug]{ jf l;naGbL ug]{ sfo{df ;DalGwt cflwsfl/s sd{rf/L 
jf k|x/L4f/f g} sfo{ ;DkGg ug'{kg]{5 . 

kl/R5]b –&

ljljw
!^=   ahf/ cg'udg ;ldltsf] sfo{qmd tyf ah]6M

-s_	 gu/kflnsfn] cfˆgf] ;|f]t ;fwg / hgzlQm k|of]u x'g] u/L ahf/ cg'udgsf nflu cfjZos sfo{qmd / ah]6 
k|fyldstfsf ;fy aflif{s sfo{qmddf ;dfj]z ug'{ kg]{5, 

-v_ 	 g]kfn ;/sf/af6 ahf/ cg'udgsf nflucg'bfg k|fKt ePdf ;f]xL cg';f/ sfo{qmddf ;dfj]z ug'{kg]{5,
-u_ 	 aflif{s sfo{qmddf pkef]Qmf ;r]tgfsf] sfo{qmd ;d]t ;dfj]z ug'{kg]{5,
-3_ 	 ahf/ cg'udgsf] qmddf gd"gf ;+sng ubf{ k|bfosnfO{ j:t'sf] d"No e"QmfgL u/L aLn lng' kg]{5,
-ª_ 	 ahf/ cg'udg 6f]nLdf vl6Psf JolQmx¿nfO{ vfhf jfkt eQf lbg'kg]{5 .

!&= 	:yfgLo k|zf;gsf] st{JoM ahf/ cg'udg ubf{ cg'udg 6f]nLn]] ;'/Iff nufotsf cfjZos ;xof]u dfu u/]df tTsfn 
To:tf] ;'/Iff tyf ;xof]u pknAw u/fpg' :yfgLo k|zf;gsf] st{Jo x'g]5 .

!*= 	c;n lgotn] u/]sf sfd arfpmM o; lgb]{lzsf adf]lhd ahf/ cg'udg ubf{ c;n lgotn] u/]sf sfdsf] ;DaGwdf 
6f]nLsf ;+of]hs tyf ;b:ox¿ pk/ s'g} sf/jfxL x'g] 5}g .

!(= 	k|rlnt sfg'g adf]lhd x'g]M 	o; lgb]{lzsfdf ePsf] Joj:yfn] k|rlnt sfg'g adf]lhd x'g] cGo cg'udg sfo{nfO{ afwf 
k'¥ofPsf] dflgg] 5}g . 

@)= 	 b08 ;hfoM :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 l:js[t sfg'gdf Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd 
cGoyf k|rlnt sfg"g -pkef]Qm lxt ;+/If0f P]g lgod, vfB P]g lgod, cf}ifwL ljqmL ljt/0f ;DaGwL P]g lgod, sfnf] 
ahf/L tyf cGo s]xL ;fdflhs ck/fw tyf ;hfo P]g, df;' hfFr P]g, nufotsf_ clwgdf /xL ahf/ cg'udgaf6 
bf]ifL kfOPsf Joj;foL pk/ sfg'gL sf/jfxL / b08 ;hfo ug'{kg]{5 .

@!= 	 k|ltj]bgM ahf/ cg'udgsf] dfl;s k|ult k|ltj]bg cg';"rL–# cg';f/ tof/ ug'{kg]{5 .
@@= 	 afwf c8\sfp km'sfpg] clwsf/M o; lgb]{lzsfsf] sfof{Gjogdf s'g} afwf c8\sfp k/]df pkef]Qmf lxt ;+/If0f tyf 

d"NofÍg ;ldltsf] j}7saf6 lg0f{osf nflu afwf c8\sfp km'sfp ug{ gu/kflnsfdf k7fO{g] 5 .
@#=	 ;+zf]wgM o; lgb]{lzsfdf yk36 ug]{ clwsf/ k|rlnt sfg'gsf] clwgdf /xL gu/;efsf] x'g]5 .
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-bkmf * sf] pkbkmf $ ;Fu ;DalGwt_

>L a'4e"dL gu/kflnsf

ljifoM– ahf/ cg'udgsf] dfl;s k|ltj]bg .

cfh ldlt @) ÷  ÷  b]lv @) ÷  ÷  ;Dd lgDg :yfgx¿df ahf/ cg'udg ubf{ lgDgfg';f/ b]lvPsf] Joxf]/f cg'/f]w 5 . 

l;=g+= cg'udg 
ul/Psf] 
:yfg

cg'udg 
ul/Psf] 

If]q÷k|s[lt÷ 
j:t'x¿

cg'udgsf] ljj/0f  
-kl/0ffd, cj:yf / 

cGo s'/f_
Joj;flos k|lti7f 

;+:yf

;fdfgsf] 
hkmt÷ 
a/fdbL
gfd 

÷kl/df0f

gi6 ul/Psf] 
j:t'÷
kl/df0f

gfd kl/df0f

l;naGbL 
ul/Psf] 
dfqf÷ 
;+Vof

ul/Psf] 
gd'gf 
;+sng 
dfqf÷
;+Vof

s}lkmot

af]wfy{M

>L ;+of]hsHo"

pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt .



a'4e"dL /fhkq @)&%80

v08 @	       aif{ @	            c+s #           ldlt M ;fpg !@ ut] @)&%
cg';"rL –@

-bkmf ( ;Fu ;DalGwt_

cg'udg ul/g] j:t' / ;]jfsf] juL{s/0f

-c_	 ahf/ cg'udgsf] qmddf laleGg pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] cg'udg ug'{ kg]{ ePsfn] pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] 
lgDgfg';f/ jlu{s/0f ul/Psf] 5 .

;d"x æsÆ–vfBfGg df5f÷df;'hGo÷t/sf/L kmnkm"n÷b}lgs pkef]Uo 

-!_ 	 vfBfGg tyf vfB kbfy{x¿g"g,lrgL, lrof, skmL,dx, k|zf]lwt kfgL cflb .

-@_ 	 ck|zf]lwt, cw{k|zf]lwt jf k|zf]lwt vfB kbfy{x¿,

-#_ 	 k|zf]lwt vfB kbfy{ pTkfbg ug{ k|of]u ul/g] sRrf kbfy{, 

-$_ 	 vfB kbfy{ pTkfbg ug]{ pBf]u,

-%_ 	 vfB kbfy{ ljqmL ljt/0f ul/g] ljqmL:yn / e08f/u[x jf ;+ro :yn,

-^_ 	 vfg] t]n, l3p -jg:ktL l3p ;d]t_,

-&_ 	 b'w tyf b'Uw kbfy{x¿ / b'w KoflsË ug{ k|of]u x'g] Knfli6s kfprx¿,

-*_ 	 df5f, df;',c08f,

-(_ 	 d;nfhGo kbfy{x¿ -lh/f, dl/r, cb'jf, n;'g, wlgof, a];f/, Hjfgf], d]yL,Njfª, ;'s'd]n, cn}+rL, bflNrgL / 
v';f{gL nufotsf d;nfsf] ¿kdf pkef]u ul/g] kbfy{x¿_

;d"x ævÆ cf}ifwL Pj+ :jf:Yo ;]jf

-!_ 	 cf}ifwL tyf cf}ifwLhGo kbfy{x¿ -kz'k+IfL cf}ifwL tyf hl8a'6Ldf cfwfl/t cf}ifwL ;d]t_,

-@_ 	 cf}ifwL pTkfbg ug]{ pBf]u tyf laqmL ljt/0f ul/g] :yn,

-#_ 	 c:ktfn, gl;{ªxf]d, lSnlgs cflb :jf:Yo ;]jf k|bfos :f:yfx¿ .

;d"x æuÆ /f;folgs dn÷ljifbL÷ljp lahg÷s[lif cf}hf/M

-!_ 	 kz'k+IfL cfxf/ / To;df k|of]u x'g] sRrf kbfy{x¿ ;d]t,

-@_ 	 /f;folgs dn, ljiffbL, lapljhg, s[lif cf}hf/x¿,

;d"x æ3ÆOGwgM

-!_ 	 OGwg e08f/0f, k]6«f]lnod kbfy{sf] gfktf}n, u'0f:t/ d"No tyf dfkb08x¿sf] kl/kfngf

;d"x æªÆ lgdf{0f ;fdfu|LM

-!_	 9'Ëf, O6f, lu6\6L, afn'jf nufotsf lgdf{0f ;fdfu|L tyf ;f];Fu ;DalGwt pBf]u, e08f/0f :yn / laqmL ljt/0f 
:yn .

;d"x ærÆ z}lIfs ;fdfu|LM

-!_ 	 kf7\o ;fdu|L, :6]zg/L nufotsf z}lIfs ;fdfu|Lx¿ .

-@_ 	 lzIff lgb]{lzsf cg';f/ ljBfnox¿sf] z"Ns cflb .

;d"x æ5Æ xf]6n÷nh÷/]i6'/f÷vfhf3/÷rd]gf u[x÷nhM

-!_ 	 xf]6n÷/]i6'/f÷vfhf3/÷rd]gf u[x÷nhsf] ;/;kmfOtyf cGo Joj:yfkg

-@_ 	 k|zf]lwt / ck|zf]lwt j:t'x¿sf] e08f/0f

-#_ 	 xf]6n, /]i6'/f tyf ld7fO{ k;nx¿df laqmL x'g] ksjfg tyf Kofs]lhË u/L laqmL x'g] vfB kbfy{x¿, xNsf k]o 
kbfy{x¿, dlb/fhGo kbfy{,
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;d"x æhÆ ;'lt{hGo kbfy{M

-!_ 	 ;'kf/L, kfgk/fu, ;'tL{{, lj8L, r'/f]6 tyf ;'tL{hGo kbfy{ .

;d"x æemÆ gfk tf}nM

-!_ 	 9s, t/fh' nufotsf gfktf}ndf k|of]u x'g] pks/0fx¿ .
;d"x æ`Æ kz'k+IfL xf6 ahf/M

-!_ 	 kz'k+IfL xf6ahf/ tyf laqmL :yn .

;d"x æ6Æ ;f}Gbo{ ;fdfu|LM

-!_ 	 ljleGg k|sf/sf ;f}Gbo{ ;fdfu|Lx¿

-@_ 	 Jo"l6 kfn{/÷;}n'g cflb .

;d"x æ7Æ ljB'tLo ;fdfgx¿M

-!_ 	 ljB'tLo ;fdfgx¿,

-@_ 	 On]S6«lgS; ;fdfgx¿ .

;d"x æ8Æ /Ë÷/f]ugM

-!_ 	 ljleGg sDklgsf ejg ;DalGw /Ë / /Ë /f]ug ;+aGwL ;fdfu|Lx¿ .

;d"x æ9Æ u/uxgf M

-!_ 	 ;'g, rfFlb, lx/f, df]tL, hjfx/t tyf ;f] af6 lgld{t u/uxgfx¿sf] gfktf}n P+j u'0f:t/ .

;d"x æ0fÆ ;jf/L ;fwg

-!_ 	 6\ofS;L ld6/ z'Ns / l/S;f, gu/a; cflbsf] ef8f cflb .

;d"x ætÆ cGoM-!_ cGo pkef]Uo j:t'x¿sf] pTkfbg :yn, k|zf]wg :yn, 9'jfgLsf] cj:yf, laqmL :ynx¿,

-cf_ cg'udg ul/g] ;]jfsf] ljj/0fM

	 -!_ Jofkfl/s ;]jf

	 -@_ ;+rf/ ;]jf,

	 -#_ :yn oftfoft tyf xjfO{ ;]jf,

	 -$_ laB't ;]jf,

	 -%_ vfg]kfgL ;]jf,

	 -^_ lj1fkg ;]jf cGo pkef]Uo ;]jfx¿,

	 -&_ :jf:Yo ;]jf,

	 -*_ lzIff ;]jf,

	 -(_ ljlQo ;]jfx¿ .
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cg';"rL – $

-bkmf !) ;Fu ;DalGwt_

b}lgs ahf/ cg'udg kmf/fd

-ahf/ cg'udg kmf/dsf] k|dfl0ft k|lt ;DalGwt JojzfoLnfO{ lbg' kg]{5_

	 ldltM

Jofkfl/s k|lti7fgsf] gfdM >L

7]ufgfM

k|f]kfO6/ jf kmd{ wgLsf] gfdM

kmf]g g+=M

o; sfof{nosf] g]t[Tjdf vl6Psf] ahf/ cg'udg 6f]nLaf6 tkfO{sf] 
ljqmL:yn÷uf]bfd÷pBf]usf] lg/LIf0f ubf{ lgDg cg'¿ksf] l:ylt e]l6Psf]n] b]xfo cg';f/ ug'{ u/fpg' x'g lgb]{zg lbOPsf]  
5 .

qm=;+= ljj/0f ePsf] gePsf] 6f]nLaf6 lbOPsf] 
lgb]{zg

!= d"No–;"rL

@= ;fOgaf]8{

#= Joj;fo btf{÷gjLs/0f

$= gfktf}nsf] k|df0f

^= n]andf v'nfpg'kg]{ s'/fx¿ :ki6 pNn]v eP÷gePsf]

&= Dofb gf3]sf] ;fdfu|L

*= :yfoL n]vf -PAN_ gDa/÷Vat df btf{

(= laqmL lan lbg] k|lqmof eP÷gePsf]

!)= vfB cg'1f–kq -vfB pBf]usf] nflu_

!!= df;'sf] u'0f:t/ ;Gtf]ifhgs eP÷gePsf]

!@= ld7fO{sf] u'0f:t/ nufotsf kIfx¿ ;Gtf]ifhgs

!#= UofF;sf] tf}n, d"No nufotsf ljifo ;Gtf]ifhgs 

!$= vl/b lan÷gePsf]

!%= o; cufl8sf] lgb]{zgdf kfngf

!^= cGo s}lkmotk"0f{ l:ylt -v'nfpg]_

Ps k6s lbOPsf lgb]{zgx¿ k'gM cg'udg ubf{ kfngf gePsf] kfOPdf k|rlnt sfg"g adf]lhd s8f sf/afxL x'g]5 .

lg/LIf0f 6f]nL

!=	 ;+of]hs >L =============================

@=	 ;b:o >L =============================

#=	 ;b:o >L =============================

$=	 ;b:o >L =============================



a'4e"dL /fhkq @)&% 83

v08 @	       aif{ @	            c+s #           ldlt M ;fpg !@ ut] @)&%
%=	 ;b:o >L=============================

===================================

Dfly pNn]lvt ljj/0f 7Ls 5 egL pTkfbs÷laqm]tfsf] gfd / ;xL

k|lti7fgsf] 5fk

cg';"rL – %
-bkmf !$ ;Fu ;DalGwt_

d'r'Nsf
======================= lhNnf =====================gu/kflnsf =================== j8f g+= ====== 6f]n=======df v8f u/]sf] 

36gf:yn÷a/fdbL÷vfg tnf;L÷lzn5fk nufPsf] d'r'NsfM–
!= 	 ph'/L jf ;"rgfsf] 5f]6s/L ljj/0fM–
@= 	 rf/ lsNnf ;lxt vfgtnf;L÷a/fdbL ul/Psf] lrh j:t'sf] gd'gf tyf 7fpFsf] ljj/0fM–
#= 	 a/fdb ePsf] ;fdfg÷b;Lsf] ljj/0f÷lzn5fk ul/Psf] ljj/0fM–
	 -s_ 
	 -v_
	 -u_
$= 	 vfgtnf;L÷a/fdbL ePsf] b]v] adf]lhd ;lx 5fk ug]{ ;fIfLM– -gfd, jtg ;d]t_
	 -s_ 
	 -v_
	 -u_
%= 	 /f]xa/df a:g]x¿sf] gfd, y/, pd]/, jtg / ;lx5fkM–
	 -s_ 
	 -v_
	 -u_
^= 	 lgl/If0f 6fnLn]n] d]/f] pBf]u÷uf]bfd÷k;ndf cg'udg ubf{ s'g} ;fdfg lxgfldgf ePsf] 5}g . dfly k|s/0f # df 

pNn]v ePsf] lrh j:t' tyf ;fdfgx¿ ======= pBf]u, uf]bfd,k;naf6 a/fdb ePsf] xf] . ;fy} 6f]nLn] nufPsf] l;n 
yfg======5fk ePsf] l7s ;fFrf] xf] elg ;lx5fk ug]{M–

	 -s_ 
	 -v_

	 -u_

&= 	 sfo{ tfd]nL ug]{M–
	 -s_ 
	 -v_
	 -u_
ldltM–
;doM–
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bkmf !$ ;Fu ;DalGwt

tf/]v e/kfO{

kIfM===========================================

ljkIfM lhNnf ================================= jf g=kf======================j8f g+= =========================================== :yfoL 3/ eO{ 
xfn ============================================= lhNnf =================================================== jf g=kf j8f g+====================a:g] 
>L ======================================sf gftL÷gfltgL >L ===================================sf 5f]/f÷5f]/L aif{ ================================ 
sf] ===================================================gfds Joj;fosf ;~rfns >L ================================== ;Dks{ g+= ==============.

tf/]v

ldlt ========;fn ======= dlxgf ==== ut] ==========/f]h lbgsf] ;do ==================ah] pkl:yt x'g]5' elg ;xL 5fk ug]{ .

	 x:tfIf/M

	 gfdM

ldlt======================= ;fn=======================dlxgf=======================ut] ==========/f]h lbgsf] ;do ==========ah] pkl:yt x'g]5' 
elg ;xL 5fk ug]{ .

	 x:tfIf/M

	 gfdM

ldlt ======================= ;fn =======================dlxgf ======================= ut] ==========/f]h lbgsf] ;do ==========ah] pkl:yt 
x'g]5' elg ;xL 5fk ug]{ .

	 x:tfIf/M

	 gfdM


